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Dr.? Maria de Fatima Barbedo Fonseca Miranda, assistente
de medicina fisica e reabilitagao deste Centro Hospitalar.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Anténio Botelho de Almeida, assistente de
medicina fisica e reabilitagdo deste Centro Hospitalar.

Dr.* Paula Teresa Rodrigues Almeida, assistente graduada
de medicina fisica e reabilitacaio do Hospital de Pedro
Hispano.

10 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

18 de Novembro de 2005. — O Chefe de Reparticao, por com-
peténcia subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Aviso n.° 11 227/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 42/05 — chefe
de servico de nefrologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos
Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico
que, por deliberagao do conselho de administracao de 17 de Novembro
de 2005, de acordo com os planos anuais para abertura de concursos
interno e externo de chefe de servico e de assistente da carreira médica
hospitalar — ano de 2005, aprovado por deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saide do Norte de 26
de Janeiro de 2005, se encontra aberto concurso interno geral para
provimento de um lugar vago de chefe de servico de nefrologia do
quadro do pessoal médico deste Centro Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 228, de 25 de Setembro de 1995.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso € vélido exclusivamente para o preenchimento do
lugar citado no n.° 1.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional de nefrologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de nefrologia ha pelo
menos trés anos ou beneficiar do alargamento da area de
recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, 6 de Marco, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 —Prazo — o prazo de apresentagao das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue pessoalmente no
Servico de Pessoal, no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Con-
ceicdo Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.® 5.1.

6 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, profissdo e residéncia);

b) Habilitagdes profissionais e estabelecimento de saide a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Indicacao, se for caso disso, de que a candidatura se destina
exclusivamente a fins curriculares.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor, na area pro-
fissional de nefrologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado hé, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obtencdo do grau de consultor através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de

Marco, na redaccao pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de
Junho;
¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a nao admissao
a0 concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo € uma prova
publica, que consiste na discussdo do curriculo do candidato, nos
termos dos n.*® 58 e 61 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao
disciplinar.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
no Servigo de Pessoal.

11 — A lista da classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Jesus Falcao Pestana Vas-
concelos, chefe de servigo de nefrologia e director do respectivo
servico do Hospital de Sdo Joao.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Neves de Cabrita, chefe de servico
de nefrologia do Hospital Geral de Santo Antdnio, S. A.

Dr. José Anténio Ferreira Silva Fernandes, chefe de servico
de nefrologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Anténio Luis Lobo Morais Sarmento, chefe de servico
de nefrologia do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A.

Dr. Alfredo José Correia Loureiro, chefe de servico de
nefrologia do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim El6i Ascensdao Martins Pereira, chefe de servigo
de nefrologia do Hospital Maria Pia.

Prof. Doutor José Gerardo Gongalves Oliveira, chefe de
servico de nefrologia do Hospital de Sao Joao.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri em caso
de falta ou impedimento.

18 de Novembro de 2005. — O Chefe de Reparticdo, por com-
peténcia subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 11228/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento de um lugar na categoria de assistente de cirurgia
geral da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do preceituado
nos artigos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/99, de 15
de Outubro, Decreto-Lein.® 210/99, de 12 de Junho, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 Janeiro,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Chaves de 4 de Novembro de 2005, e apds
aditamento a aprovacdo do plano anual para abertura de concursos
para assistente da carreira médica hospitalar do ano de 2005, por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracio Regional
de Saide do Norte de 14 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso institucional interno geral de
provimento para o preenchimento de um lugar de assistente de cirurgia
geral da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 927/94, de 19 de Outubro, com as
sucessivas alteragoes.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Chaves.

4 — Regime de trabalho o regime de trabalho serd o de tempo
completo ou de exclusividade, conforme o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°412/99, de 15 de Outubro, € sera desenvolvido em horéario desfasado
de acordo com as disposi¢des legais existentes (despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de
22 de Agosto de 1990).

5 — Vencimento — o vencimento é o constante no anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o mapa I do
Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.
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6 — Requisitos de admissdo ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — O documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 6.1
e nas alineas a) e b) do n.° 6.2 podem ser substituidos por certidao
comprovativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de satide
a que os candidatos estejam vinculados.

7 — Forma de apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Chaves, com a indicagido do concurso, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Servigo de Pessoal do Hospital, sito na Avenida
de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

8 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte), residéncia, codigo postal e nimero telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
vem publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento e a
sua sumdria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacao dos documentos referidos no niimero ante-
rior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A nao apresentacdo dentro do prazo indicado deste aviso
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo
admissao do candidato ao concurso.

10.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndao admissao ao
concurso.

10.2 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curricula sdo puniveis, nos termos da lei penal, ou
constituem infrac¢ao disciplinar, se o candidato for funcionério ou
agente.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagao curricular, conforme determina o n.° 26, sec¢dao vi, do
regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Publicitagao das listas:

12.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24, secgao v, do
regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no Servico
de Pessoal, sendo o candidato notificado da afixagao, por oficio regis-
tado com aviso de recepcao, acompanhado da cdpia da lista.

12.2 — A lista de classificacdo final, apés homologada, é publicada
no Didrio da Reptblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34, sec-
¢ao viIi, do regulamento anexo a referida portaria.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Taveira Ferreira, chefe de
servico de cirurgia geral do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Armando Almeida e Silva, assistente graduado
de cirurgia geral do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. José Augusto Guedes Marques, assistente graduado de
cirurgia geral do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Dr. José Oliveira da Silva, assistente graduado de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. José Carlos Lopez Velado, assistente de cirurgia geral
do Hospital Distrital de Chaves.

15 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Amilcar Salomdo Pires Salgado.

Hospital Distrital de Faro

Rectificagao n.® 2004/2005. — 1 — Por ter saido com inexactidao
0 aviso n.° 10 535 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 225,
de 23 de Novembro de 2005, rectifica-se que onde se 1€é:

«7.2 — Requisitos especiais [...] Decreto-Lei n.° 412/98, de 3 de
Dezembro.

8.6.2 — Estrutura — 9 pontos.

8.6.2.2 — Utilizacao de linguagem técnico-cientifica — 2 pontos.»

deve ler-se:

«7.2 — Requisitos especiais [...] Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

8.6.2 — Estrutura:

8.6.2.2 — Utilizacao de linguagem técnico-cientifica — 4 pontos.»

2 — Por ter sido alterado em acta do juri, rectifica-se que onde
se 1é:

«4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

8.5.1 — Integracao de juris de concurso de carreira de enfermagem:

8.5.1.2 — Como vogal efectivo— 0,5 pontos, até ao maximo de
1,5 pontos.

8.5.6 — Responsavel pela formacdo em servico formalmente ins-
tituido — 0,5 pontos por cada ano, até ao maximo 2 pontos.

8.5.12.1 — Como responsavel ao nivel da unidade de cuida-
dos — 2 pontos.

8.5.12.2 — Como participante em diferentes unidades de cuida-
dos — 1 ponto, até o méaximo de 3 pontos.»

deve ler-se:

«4 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, bem como as funcdes descritas no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

8.5.1 — Integracao de juris de concurso de carreira de enfermagem,
até ao maximo de 2,5 pontos, nos dois subitens seguintes:

8.5.1.2 — Como vogal efectivo — 0,5 pontos.

8.5.6 — Responsavel pela formacdo em servico formalmente ins-
tituido — 0,25 pontos por cada ano até ao méaximo de 1 ponto.

8.5.12.1 — Como responsavel ao nivel da unidade de cuida-
dos — 1,5 pontos.

8.5.12.2 — Como participante em diferentes unidades de cuida-
dos — 0,5 pontos até ao maximo de 1 ponto.»

23 de Novembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.





