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e 68/2000, de 26 de Abril, a partir de 4 de Agosto de 2004. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2728/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Cadna Mariza Baptista da Silva, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
3 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2729/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Silvia Serrano Gallan, enfermeira — autorizada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 19 de Julho
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2730/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Daniel Marina Labrador, enfermeiro — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
5 de Julho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2731/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Cláudia Correia Guiomar, enfermeira — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
5 de Julho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2732/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Nancy Ruth Concha Montes, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,

na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
3 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2733/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Manuela Carmona Martinez, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
10 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2734/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Natividade Zumalave Rivas, enfermeira — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
4 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2735/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Rocio Juguera Castro, enfermeiro — autorizada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 24 de Agosto
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Março de 2005. — A Chefe de Divisão de Administração
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.o 2736/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Montserrat Calvar Villar, enfermeiro — autorizada a celebração do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 9 de Agosto
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2737/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Marlene Novais Gonçalves, enfermeira — autorizada a celebração de
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
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e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 20 de Agosto
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2738/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Maria João Rodrigues Oliveira, enfermeira — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 20 de Agosto
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2739/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 15 de Março de 2004, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 3 de Novembro de 2004:

Petr Pribyl, médico eventual — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, com efeitos a partir de 6 de Fevereiro de 2004.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2740/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Manuel Alejandro Garcia Baquero Ruiz, enfermeiro — autorizada a
celebração do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do
Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98,
de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2741/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Vera Andrade Pina do Carmo Gonçalves, enfermeira — autorizada
a celebração do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 27 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2742/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 22 de Julho de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Vanessa Romero de La Osa Perdigones, enfermeira — autorizada a
celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do
Serviço Nacional de Saúde, aprovados pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos

a partir de 19 de Julho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2743/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Rosa Maria Fernandez Garrido, enfermeira — autorizada a celebra-
ção de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 17 de Agosto
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2744/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Soraiya Mansurali Mamadhussene, enfermeira — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do
Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98,
de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 20 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2745/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Sónia Marisa Rodrigues Pereira, enfermeira — autorizada a celebra-
ção de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 27 de Agosto
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2746/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Rute Isabel Varela Cutelo, enfermeira — autorizada a celebração do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao
abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 27 de Agosto
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Março de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 2747/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação autorizadora do conselho de administração deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Regina Cunha Reis — autorizada a celebração do contrato de tra-
balho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e
68/2000, de 26 de Abril, com a enfermeira, acima mencionada,


