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selho de administragao da Administragao Regional de Satide do Alen-
tejo em 11 de Margo de 2005:

Joao Maria Sesisfredo Pimentel — autorizada a renovagao da con-
tratacdo, no regime de contrato de trabalho a termo certo, por
um periodo de duragdo de mais trés meses, com inicio em 14 de
Marco de 2005, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Satde, para o exercicio das funcdes inerentes
a categoria de técnico de informatica do nivel 1, grau 1, da carreira
de informatica. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Marco de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Rosa Maria M. S. do Paco Salgueira.

Despacho (extracto) n.° 2711/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho da vogal executiva do conselho de administracao deste Hos-
pital de 28 de Fevereiro de 2005, ratificado por deliberacao do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide do Alen-
tejo em 11 de Margo de 2005:

Ana Rita Padre Eterno Abelho — autorizada a renovacdo da con-
tratacdo, no regime de contrato de trabalho a termo certo, por
um periodo de mais trés meses, com inicio em 2 de Margo de
2005, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, para o exercicio das funcoes inerentes a cate-
goria de técnico superior de 2.% classe, ramo de farmdcia, da carreira
do pessoal técnico superior. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Rosa Maria M. S. do Paco Salgueira.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 3065/2005 (2.2 série) — AP:

Juan Carlos Pérez Monteverde, assistente eventual de urologia do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A.— cessado o regime de
acumulagao de fungdes em que se encontrava neste Hospital, a
1 de Fevereiro de 2005.

21 de Margo de 2005. — A Directora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria da Conceigéo Oliveira.

Deliberagao (extracto) n.° 1325/2005 — AP. — Por deliberagao
do conselho de administragao de 17 de Margo de 2005 no uso de
competéncias delegadas:

Teresa Isabel Leonor Licio Vicente Silvestre, tesoureira do quadro
de pessoal do Hospital de Sao José — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, tesoureira, escaldao 3, indice 290, do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria, ficando exonerada da ante-
rior situagdo com efeitos a data do acto de nomeacgao, de acordo
com o previsto no n.° 1 do artigo 127.° e na alinea a) do n.° 2
do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 2712/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao autorizadora do conselho de administragao deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho de
administracao da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Tomas Garrido Montes, enfermeiro — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redacgao
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 Margo, e
68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 18 de Agosto
de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 2713/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao autorizadora do conselho de administracao deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberacao do conselho de
administracao da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Amaro Del Ojo Romero, enfermeiro — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de trés meses, ao

abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Sadde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de
11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
21 de Agosto de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 2714/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao autorizadora do conselho de administracao deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberagdo do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Eloisa Aznar Fernandez, enfermeira — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de trés meses, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Sadde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redaccdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de
11 Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 4
de Agosto de 2004. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 2715/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao autorizadora do conselho de administracao deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Marta Isabel Pacheco Raimundo, enfermeira — autorizada a reno-
vacao do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de trés
meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15
de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.*s 53/98, de 11 Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 31 de Agosto de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 2716/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagao autorizadora do conselho de administracao deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Noelia Perez Garcia, enfermeira — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo prazo de trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redacgao
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.”® 53/98, de 11 de Marco,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 10 de Agosto
de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao de Administraciao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 2717/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo autorizadora do conselho de administracdo deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Virginia Garcia Fernandez, enfermeira — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de trés meses, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redaccao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de
11 Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 10
de Agosto de 2004. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao de Administragido
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 2718/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo autorizadora do conselho de administracio deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificada por deliberacdo do conselho de



