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AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA
Aviso

Desidério Jorge Silva, presidente da Camara Municipal de Albufei-
ra, faz saber que, para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg@o que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e em
conformidade com a deliberagdo tomada em reunido camararia reali-
zada no dia 4 de Abril de 2006, ira decorrer o periodo de discussdo
publica relativa ao pedido de operacgdo de loteamento de Urbisabina —
Construgdes, S. A., para o prédio urbano localizado em Tavagueira,
freguesia da Guia e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica terd inicio no 8.° dia a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e de-
correra pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de operagdes do lo-
teamento, na Divisdo Administrativa de Obras Particulares, durante
o horario normal de expediente.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar, deverdo ser
dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo Administrativa de Obras Parti-
culares desta Camara Municipal.

8 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
Silva. 1000303007

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL
Aviso

Concurso interno de ingresso para um lugar
de encarregado de movimento de trafego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma e discriminag&o.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Cadmara Municipal de 17 de Maio de 2006, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do pre-
sente aviso na 3.% série do Didrio da Repuiblica, concurso interno de
ingresso para um lugar de encarregado de movimento de trafego, sen-
do o mesmo vélido para a vaga acima indicada, cessando com o seu
preenchimento.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 498/99, de 19 de Novembro.

3 — Composigdo do juri — o juri de selecgdo sera constituido por:

Presidente — Jodo José Ferreira Mendes Massano, vereador da
Divisdo Administrativa e Financeira.
Vogais efectivos:

Hélder Antonio Monforte Serafim, vereador da Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos (que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos), e Ana Luisa Alferes Pinto Soares, técnica superior
de 2.7 classe (4rea de biologia).

Vogais suplentes:

Abilio do Carmo Maniés Reis Rosa, chefe da Divisdo de Obras ¢
Servigos Urbanos, e Maria Manuela Vilhena Gongalves Mesuras de
Jesus, técnico superior assessor (area de servico social).

4 — Conteudo funcional — o definido na alinea @) do n.° 1 do
Despacho n.° 29-A/SEALOT/92, do Secretério de Estado da Admi-
nistragdo Local, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 285,
de 11 de Dezembro de 1992.
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5 — Requisitos de admissdo a concurso:
5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente com vin-
culo a Administracdo Publica e reunir uma das condi¢des previstas
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 498/99, de 19 de Novem-
bro.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal, podendo ser en-
tregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos do municipio
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para Praga de Pedro
Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Outras declaragdes em que se especifiquem quaisquer circunstin-
cias susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

7 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagdo:

a) Curriculum vitae;

b) Certificado de habilita¢oes literarias;

¢) Declarag@o do servico de origem, autenticada, onde se especifi-
que a categoria que possui na entidade onde presta servi¢o e natureza
do vinculo.

8 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no n.° 5, desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles.

9 — Os métodos de selecgdo serdo constituidos por prova tedrica
de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de
selecgdo.

9.1 — A prova tedrica de conhecimentos sera classificada de 0 a
20 valores, tem a duragdo de noventa minutos, caracter eliminatdrio,
visa avaliar o nivel de conhecimentos para o exercicio da fungéo e
versara sobre a temdtica dos transportes, incluindo oficina de mecé-
nica de viatura, coordenacdo e supervisdo das tarefas adstritas a ges-
tdo de pessoal. Devera ter conhecimentos de todas as posturas muni-
cipais relacionadas com esta 4rea de intervengao.

10 — A classificagdo final sera atribuida pela seguinte formula:

CF = 0,40 (PTC) + 0,30 (AC) + 0,30 (EPS)
em que:

CF = classificago final.

PTC = prova tedrica de conhecimentos.
AC = avaliagdo curricular.

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A avaliagdo curricular sera o resultado da média aritmética
dos factores HL, EP e FP, cuja valorizagdo ¢ a seguinte:

Habilitagdes literarias (HL):

9.° ano de escolaridade — 18 valores.
6.° ano de escolaridade — 16 valores.
4.° ano de escolaridade — 14 valores.

Experiéncia profissional (EP):

Por cada ano de experiéncia profissional relacionada com esta area
de intervengdo — 2 valores.

Outras experiéncias — metade da ponderago supra.

(Em caso algum este factor podera exceder os 20 valores).



10 414

Formacgao profissional (FP):

Acgdes especificas com interesse para a fungdo — 5 valores por
cada acg@o.

Acc¢des com algum interesse para a fungdo — 3 valores por cada
accao.

Acgdes ndo especificas — 1 valor por cada acgfo.

(Em caso algum este factor podera exceder os 20 valores).

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo incidira sobre os se-
guintes factores de apreciagdo:

Motivagdo e interesse para o lugar, capacidade de relacionamento
social e a capacidade de expressdo e apreensdo verbal, convertendo-
-se a opinido formulada pelo juri para a escala classificativa adopta-
da, de acordo com a seguinte tabela:

Favordvel preferencialmente — de 16 a 20 valores.
Bastante favoravel — de 13 a 15 valores.
Favordvel — de 11 a 12 valores.

Favordvel com reservas — 10 valores.

Ndo favoravel — menos de 10 valores.

11 — O local de trabalho sera na area do Departamento de Obras
Municipais e Servicos Urbanos, sendo o vencimento mensal o fixado
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

12 — As listas de candidatos e de classificag@o final serdo afixadas,
para consulta, no placard do edificio da Camara Municipal, ou noti-
ficadas aos candidatos consoante as situagdes previstas no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 de Maio de 2006. — O Vereador da Divisdo Administrativa e
Financeira, Jodo José Ferreira Mendes Massano. 1000303004

CAMARA MUNICIPAL DE AVIS

Aviso

Concursos internos de acesso geral para provimento
de lugares no quadro de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despa-
cho datado de 16 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso,
concursos internos de acesso geral para provimento de:

Referéncia A — assistente administrativo principal — um lugar.

Referéncia B — assistente administrativo especialista— um lugar.

Referéncia C — técnico profissional especialista (biblioteca e do-
cumentacdo) — um lugar.

2 — Aos presentes concursos sdo aplicadas as regras constantes no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais normas aplicaveis.

Validade dos concursos — apenas para as vagas colocadas a con-
curso.

3 — O local de trabalho sera a area do municipio de Avis.

4 — Vencimento — o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragéo local pelo De-
creto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, fixado de acordo com as
regras dos mesmos diplomas e demais regalias sociais atribuidas a Ad-
ministragdo Publica.

5 — Conteudos funcionais:

Referéncias A e B— o constante do Despacho n.° 38/88, publica-
do no Didrio da Repuiblica n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

Referéncia C — o especificado no n.° 2 da alinea ¢) do Despacho
n.° 1/90, de 27 de Janeiro, publicado no Didrio da Repiblica, 2. sé-
rie, n.° 23, em 27 de Janeiro de 1990.

6 — Condicoes de admissdo:

Referéncias A e B— as previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
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Referéncia C — as previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Avis, o qual,
bem como a documentagdo que o deva acompanhar, podera ser en-
tregue pessoalmente nesta Cadmara Municipal ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado, profissdo, morada, nu-
mero, data e servico emissor do bilhete de identidade);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacdo da categoria, entidade onde presta servico, nature-
za do vinculo e escaldo em que se encontra posicionado, bem como
mengdo do lugar a que concorre, fazendo referéncia ao presente Did-
rio da Repuiblica;

d) Classificacgdo de servigo referente a trés anos, com o minimo de
Bom.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo do servico de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situagdes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Muni-
cipal de Avis ficam dispensados de apresentar os documentos previs-
tos nas alineas a) e b), desde que constem no respectivo processo
individual.

Meétodos de selecgdo para os concursos referéncias A e B— prova
escrita de conhecimentos tedricos, avaliag@o curricular, prova prati-
ca de informatica e entrevista profissional de selecc¢do.

Meétodos de seleccdo para o concurso referéncia C — prova escrita
de conhecimentos tedricos, avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selecgéo.

A matéria da prova escrita de conhecimentos, para os concursos
de referéncias A e B, sera a seguinte:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Estrutura e organizago dos servigos e quadro de pessoal, publica-
dos no apéndice n.° 87/2004 ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 152,
de 30 de Junho.

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacc¢do do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro).

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e suas alteragdes.

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, e suas alteragdes.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e suas alteragdes.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e suas alteragdes.

Financas locais (Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, e suas alteragdes).

Principios Deontologicos da Funcdo Publica (Carta ética).

A matéria da prova escrita de conhecimentos para o concurso de
referéncia C sera a seguinte:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Estrutura e organizago dos servigos e quadro de pessoal, publica-
dos no apéndice n.° 87/2004 ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 152,
de 30 de Junho, e suas alteracdes.

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacc¢do do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro).

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, ¢ suas alteragdes.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e suas alteragdes.

Principios Deontologicos da Fungdo Publica (Carta ética).

Na prova pratica de informatica para os concursos de referéncias A
e B, seré utilizado o seguinte software:

Windows:;
Microsoft Word.

9 — A prova de entrevista para todos os concursos tem em vista
avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica,





