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MINISTERIO DO INTERIOR

O Governo Provisorio da Republica Portuguesa faz sa-
ber que, em nome da Republica, se decretou, para valer
como lei, o seguinte:

K approvado o plano da reorganizagio do quadro do
pessoal da Camara Municipal do Porto e a remodelagio
dos respectivos servigos que a mesma Camara votou em
sua sessio de 15 do actual més, e que viio assinados pelo
Ministro do Interior.

Determina-se portanto que todas as autoridades, a quem
o conhecimento e a execugio do presente decreto com
forga de lei pertencer, o cumpram e fagam cumprir e
guardar t¥o inteiramente como nelle se contém.

Os Ministros de todas as Repartigdes o fagam imprimir,
publicur e correr. Dado nos Pagos do Governo da Repu-
blica, 31 de dezembro de 1910.=Joaquim Theophilo
Braga= Antonio José de Adlmeida= Affimso Custa= José
Relvas = Antonio Xavier Correia Barreto = Amaro de Aze-
vedo Gomes = Bernardino Machado=—=Manusl de Brito
Camacho.

Quadro do pessoal da Camara Municipal do Porto e ovganiza¢io dos servi¢cos da sua Secrcetaria
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1 Ajudante do fiseal da limpeza...... -~ -3~ 2195000} 2195000 2 Bibliotecarios............. eernnn 4008000  14U8000] 5408000 1:080$000
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A um dos funccionarios technicos, Seguranca publica
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us servirio como photomensores 2 Chofas de diviske. ... 11110 3754000|  1255000]  5008000) 1:0005000
{ }205000 réis para cada funccioua- i 5 5 3008000 8 Chefes de seegdo ....vovvnvurnn.. 2164000 728000 2883000 8645000
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Para coustrucgdes ¢jvis : 19 C}"?‘fei;f' classe. . —.? :g: ggsoon 2:8808000
1 Apparelhador de pedreiro..........|  —#- -8~ 2175000 2175000 1 Chefe de officinm .\ oo noo - #0001 4325000
1 Dito de trolha e pintura........... -3~ -3~ | 2173000| 2178000 1 Quarteleiro goral, oo nr ool 3 - g’iggggg 3608000
Para servigos da via publica: . _
1 Fogueiro para o eylindro ¢, vapor. .. —g— -~ igii‘o’gg 11.325888 Remuneraqdes extraordinsrias ]
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1 Machinisfa para o automovel....... -$- -g- 1828500] 1828500 i gl::: ea:i:ixf 3&2?’. m:tructor e ::: :ﬁ: égg:ggg %gg:ggg
Para o servigo dos jardins : . 1 Dito pars estatistica.............. ~3- -3 1'20‘")00 1‘20;000
1 Cocheiro............ Cereeas baanns -4 B~ 2193000 2198000 4 Chefes de estagdes telephonistas.... - -3 1108000 4405000
1Curador.....covnvninivannneoones -$- -3~ 1504000| 1508000 % gjto para ambuiancias ............ -3- -$- 218600 914600
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B l:;ara o servigo dos balnearios: 3 3 1808000] 8605000 80 Bowbeiros de 1.'?2.' e 3.# clusse no 3 4000} 1:0954000
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1 Curador ...... g ........ p ......... ~-§- R %g%#% %ggﬁggg Pre)miosdde spida para im':iendios& de . g 4
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6 Arrwadores do lixo.............. - g 1205000] 7203000 Pessoal assalariado
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Secretaria do Ministerio do Interior, 31 de dezembro de 1910. =0 Ministro do Interior, Antonio José de Almeida.

Remodelagio do servigo da Secretaria da Camara Mumicipal do Porto

Artign 1.° O servigo da Secretaria da Camsra Munici-
- pal do Porto serd distribuido pelas tres seguintes reparti-
oles:

1.7 Reparti¢do — Central.

2.2 Repartiglio — Fazenda.

3.% Repartigdo— Technica.

§ unico. Ficam constitnindo servigos independentes:

() Servigo de Salvagiio Publica.

O Servigo da Biblioteca Publica ¢ Musez Munieipal,
que serdo objecto de organizagles especiaes.

Art. 2.0 As funcgBes de inspecgdo superior, que a lei
commette ao presidente da Camara e aos vereadores so-
bre os diversos servigos das repartigdes, serdo exercidas
por intermedio dos chefes de repartigio ou dos seus sub-
stitutos, salvo se, estando estes ausentes, se tratar de ne-
gocio urgente; em tal caso, o empregado, que quaesquer
ordens ou instrucgdes assim receba, deverd, sem prejuizo
da sua execuglo, passd las, pelas vias competentes & com
a pussivel brevidade, a0 conhecimento do chefe da sua re-
particio ou de quem suas vezes faga.

Art. 3¢ A 1. Repartiglo pertence o expediente dos
Servigos:

a) Da competencia especial do secretario da Camara;

U} Do cuntencioso;

¢) Do archivo municipal ;

d) Da estatistica de todos estes servigos.

§ 1.° D’esta repartigllo serd chefe o secretario da Cla-
mara, a quem designadamente incurabe:

a) Dirigir o expediente proprio da repartigio, promo-

vendo a execugfo do deliberado pela Camara sobre os res-
pectivos servigos ;

8) Prestar a respeito d'estes as informagdes que lhe se-
jam reclamadas;

¢) Apresentar em Camara, devidamente preparado e in-
formado, o expediente da sua repartigio que de aprecia-
¢80 municipal carega, bem como o das outras repartigdes,
que para tal fim lhe seja enviado pelos respectivos chefes,
a quem depois, com a brevidade que a presidencia deter-
tinar, dard noticia do deliberado;

d) Dar conhecimento 4 presidencia, diariamente, do an-
damento e das principaes occorrencias dos servigos da sua
repartigio, submettendo a sen despacho o expediente gue
d’elle carega e subscrevendo com elle os documentos de
licencga respeitantes a megocios nlio affectos 43 outras re-
partigBes, bem como quaesquer ouiros que estejam em
igual caso;

e) Abrir toda a correspondencia official, distribuindo
immediatamente pelas outras repartigBes a respeitante aos
respeciives servigos ¢ apresentando & presidencia a respei-
tante aos servigos da sua repartigio;

f) Redigir a correspondencia da Camara com excepglo
da que, por esta organizaglo, cabe ds outras repartigBes;
e redigir os avisos, annuncios ¢ editaes que hajam de ser
publicados ;

¢) Cumprir o mais que pela presidencia lhe for orde-
nado.

§ 2.° Fica extincto o laboratorio municipal, sendo dis-

pensados do servigo municipal os respectivos serventua-
rios.

§ 3.° As funcgles de director do posto photometrico
passam para o engenheiro municipal, chefe da 3.2 Repar-
tigho, que as exerceri juntamente com todas as do dele-
gado technico junto da Companhia do Gaz do Porto, fa-
zendo-se auxiliar nesse servigo por dois dos funccionarios
technicos ¢ dois dos serventes da sua repartigio, modiante
as remuneragdes extraordinarias que no respectivo quadro
do pessoal se fixam. Ficam assim extinctos as actuaes
cargos respeitantes ao posto photometrico. .

§ 4.° Fica extincto o actual corpo de weladores muni-
cipaes, confiando-se do z8lo da policia cjvil ¢ cumprimento
das posturas, com excepglo:

a) Das referentes a mercados, cemiterios e congeneres
estabelecimentos, que ficarfo a cargo dos respeciivos gaar-
das, pars tal fim jnvestidos em poderes e com direito &
metade da importantia das multas;

b) Das referentes a edificagBes particulares, a obras nas
vias publicas, a saibreiras e pedreiras (na parte em que
estas nio dependem da auntoridade administrativa) que fi-
carfo a cargo de guinze agentes fiscaes de construcgdes
civis dependendentes da 3.* RepartigXo, escolhidos entre
os actuaes zeladores.

Tambem os apontadores, os diversos fiscaes e seus aju-
dantes, os fonteneiros dos servigos da 3.* Repartichc
exerceriio funcgBes policiaes em relayfio com os respecti-
vos servigos, tendo direito a metade das multas.

Aft. 4.° Pertence 4 2.* Repartigio o expediente:

«) Da contabilidade geral e da thesouraria municipaes;

b} Dos servigos de sua dependencia;

¢} Da respectiva estatistica.
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§ 1.° Ficam dependentes d’esta repartigio os servigos:

Do matadouro municipal;

Dos postos fiscaes;

Das portagens;

Dos mercados;

Das aferigles;

E dos cemiterios.

§ 2.° Ao chefe d’esta reparticfo compete:

a) Dirigir o expediente da repartigio, promovendo a
execuglo do deliberado pela Camara sobre os respectivos
servigos;

b) Prestar a respeito d’estes as informagSes que lhe fo-
rem ordenadas;

¢) Apresentar em Camara, por intermedio do respectivo
secretario, o expedients devidamente preparado e infor-
mado que da sua deliberagdio carega;

d) Dar conhecimento & presidencia, diariamente, da
correspondencia recebida, do andamento ¢ das principaes
occorrencias dos servigos da sua reparticio, submettendo
a_sen despacho o expediente que d’elle carega e subscre-
vendo com ella o8 documentos de contabilidade e de the-
souraria, bem como as licengas que hajam de ser conce-
didas sobre negocios affectos 4 sua repartigho ;

¢) Redigir a correspondencia que a presidencia haja de
ter sohre a execuglo de contratos ou de deliberagles mu-
nicipaes referentes a servigos publicos dependentes da sua
repartigio;

f) Superintender em todos os servigns dependentes
d’esta:

g) Mahdar recolher no archive municipal todos os do-
cumentos dos servigos da sua repartigio que ahi devam
ser guardados, ultimado que seja o correspondente expe-
diente; ]

k) Cumprir o mais que pela presidencia lhe for orde-
nado.

Art. 5.° Pertence 4 3.* Repartigdo o expediente:

a) Das licengas para edificagBes e obras particulares e
para occupagio da via publica, bem como o da corres-
pondente fiscalizagho ;

b) Das obras nos edificios municipaes ou a cargo do
mupicipio bem como nas vias publicas e seus accessorios
(canos de esgoto, mictories e sentinas publicas, jardins e
arvoredos);

¢) Da parte technica do novo systema de saneamento
e de todos os servigos sanmitarios (limpeza publica, rega
e lavagem de ruas, remoglo de lixos, ete.):

d) Da exploragho das industrias municipalizadas res-
peitantes a agua, illuminagio e tracgldo, ou da fiscaliza-
¢do d’essas mesmas industrias quando nio municipaliza-
das, salvo na parte de que sejam incumbidos delegados
especiaes ;

¢) Da carta da cidade;

J) Das funcgBes technicas do engenheiro municipal ;

¢) Da respectiva estatistica. )

§ 1.° D’esta reparti¢io serd chefe o engenhkeiro muni-
cipal, a quem como tal incumbe:

«) Dirigir o expediente proprio da sua repartigio pro-
movendo a execugdo do deliberado pela Camara sobre os
respectivos servigos; )

b) Prestar a respeito d'estes as informagdes que lhe se-
jam reclamadas,

¢) Apresentar em Camara, por intermedio do respectivo
secretario, o expediente, devidamente preparado e infor-
mado, que de sna deliberagdo carega;

d) Dar conhecimento 4 presidencia, diariamente, da
correspondencia recebida, do andamento e das principaes
occorrencias dos servigos da sua repartigio, snbmettendo
a seu despacho o expediente que d'elle care¢a e subscre-
vendo com ella as licengas para edificagBes e obras parti-
culares e para occupagdes da via publica;

¢) Redigir a correspondencia que a presidencia haja de
ter sobre a execugfo de contratos ou de deliberagdes mu-
nicipaes referentes a servigos publicos dependentes da sua
repartiglio;

J) Mandar recolher no archivo municipal todos os do-
camentos dos servigos da sua repartigiio que ahi devem
ser guardados, ultimado que seja o correspondente expe-
diente ;

_9) Cumprir o mais que lhe for ordenado pela presiden-
cia.

§ 2." Ao engenheiro municipal compete:

a) Elaborar todos os projectos e orgamentos respeitan-
tes a obras e a servigos technicos municipaes, bem como
dirigir a sua execuglio ou a sua fiscalizaglo, fazendo-se
auxiliar pelos funccionarios technicos da repartigio;

8) Dirigir o servigo do pusto photometrico e fiscalizar
technicamente a execuglio dos contratos de illuminagio,
viagio electrica e aguas, na parte que nlo for affecta a
delegados especiaes.

§ 3.° Ficam supprimidos os logares de vigias da illu-
minagio publica, cabendo 4 policia civil fiscalizar as fal-
tas fixadas nos n.” 4.°, 5.°, 6.9, 10.° e 12.° da condiglo
41.* do contrato de 1888 referente 4 Companhia do Gaz
do Porto, bem come das que lhe correspondem no con-
trato da Companhia Portuguesa de Illuminagio a Gasz,
pertencendo aos agentes, que d’ellas derem noticia, me-
tade da importancia das respectivas multas.

A fiscalizagio das outras faltas serd feita pelo pessoal
do servigo municipal da incandescencia, a quem perten-
cer4 um quarto da importancia das multas que por sua
deligencia forem applicadas.

§ 4.° Ficam supprimidos os logares de guardas dos jar-
dins publicos, confiando-se a guarda d’estes -4 policia ci-
vil e ao proprio publico.

§ D,° Para acompanhar o servigo externo do canil serd
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reqnisi_tado da policia civil um dos seus agentes, a quem
0 municipio pagard.

§ 6.° Estabelecer-se-ha na 3.2 Reparti¢io uma officina
para reparagio ou fabrico de ferramentas e utensilios es-
peciacs e para reparagiio das viaturas do servigo munici-
pal, que serd superintendida por um dos funccionarios
technicos d’essa repariigiio, mediante remuneragio especial,
Ter4 dotaglio propria nos: orgamentos, entrando em receita
as importancias dos trabalhos por ella feitos, sacadas das
verbus de que os diversos servigos da repartigio dispdem
para as suas ferramentas ¢ utensilios, sendo taes impor-
tancias calculadas pelo custo do pesscal e do material com
mais 20 por cento para despesas geraea.

§ 7.° Estabelecer-se-ha tambem um armazera geral de
materiaes e ferramentas, commum para todos os servicos
da mesma repartighio, que ser4 superintendido por um dos
seus fanccionarios technicos, mediante remuneraglio espe-
cial. Per seu intermedio se abastecerfo todos os servigos
da repartigho dos materiaes e ferramentas necessarios, e
se venderio os materiaes necessarios ou inutilizados, bem
como as lenhas e frutos dos arvoredos e horto munici-
paes, os lixos, etc. Terd-dotaglo propria nos orgamentos,
e o producto das suas vendas entrard em receita, pago
pelas verbas proprias ou pelo que respeita a materiaes
inuteis, lenhas, lixos, etc., por quem os comprar, devendo
a importancia correspondente ao primeiro caso ser acres-
cida de b por cento para quebras e despesas geraes.

Art. 6.° Nenhum empregado pode receber mais de uma
remuneragfio extraordinaria das fixadas para os servigos
da 3:* Repartigho.

Art. 7.° Os chefes das repartigSes s¥o responsaveis pela
boa execugdu dos servigos e pela disciplina dos sens su-
bordinados, competindo-lhes por isso:

1.° Distribuir o servigo, bem como o pessoal pelas sec-
¢les e sub secgles que julgar convenientes, nio podendo,
todavia, sem autorizaglo da presidencia, occupar qualquer
funccionario em servigo de inferior categoria.

2.° Prorogar o horaric normal do servigo ou ordenar
serdes para todo ou parte do pessoal, quando isso conve-
nha ao servigo ou quando por esse meio entendam dever
corrigir desleixos.

3.9 Dar 4 Camara, na penultima sessfo de cada anmo,
informagiio sobre o comportamento, assiduidade e o zélo
de todos os seus.subordinados com indicagiio dos louvores
que hajam tido e das penalidades que hajam soffride, in-
formando quanto acs contratados se merecem ser recon-
duzidos ou se podem ser dispensados, por desnecessarios.

4.° Premiar e punir nos termos dos artigos 14.° e 15.°

§ unico. Os chefes das 1.* e 2. Repartigdes serlio
substituidos pelos respectivos primeiros officiaes chefes, o
o da 3.* Repartigio por um dos primeiros officiaes enge-
nheiros, que exercerio o cargo sem aumento de venci-
mentos, salvo se a substituigho for por mais de sessenta
dias consecutivos; decorrido este prazo perceberfio grati-
ficaglio de exercico como chefes de repartigio.

Art. 8.° O facultativo municipal ser4 substituido nos
seus impedimentos por outro que, sob sua proposta, a Ca.
mara designard e a quem serv pagos os servigos presta-
dos pelos vencimentos que aquelle deixar-de perceber.

Art. 9.° O primeiro provimento dos logares do novo
quadro serd feito pela Camara sem dependencia de con-
curso, com as restricgdes seguintes :

1.° Os serventuarios municipaes que actualmente des.
empenham, effectivamente ou interinamente, cargos man-
tidos no novo gquadro, poderio ser nelles conservados ou
deslocados para outros, sem prejuizo dos seus actuses
vencimentos, nio podendo, sem sua annuencia, transitar de
uma para outra repartigdo.

2,° A Camara reserva-se oxpressamente o uso das fa-
culdades consignadas nos artiges B1.°, n.® 17.°, e 447.°
do Codigo Administrativo, no gue respeita aos emprega-
dos maunicipaes collocados em logares supprimidos no novo
quadro. Poderio comtudo ficar na situaglo de addidos os
que estiverem nos casos de ser reformados, conservando-
se-lhes apenas o vencimento de categoria emquanto plo
se realizar a reforma, bem como os que estejam nos ca-
sos de desempenhar quaesquer cargos de contrato a pro-
ver no futuro.

Art. 10.° Qs logares de funccionarios municipaes, que
vierem a vagar serfo providos por concurso sob obser-
vaneia nio s das clausulas geraes j& legalmente fixadas,
mas tambem sob as seguintes condigles especiaes:

1.* Serfic documentaes os concursos para os logares de
secretarios, nos termos do artigo 110.° do Codigo Admi-
nistrativo, do facultativo, do veterinario, do engenheiro
mupicipal, dos primeiros officiacs engenheiros e dos pri-
meiros officiaes da 3.* Reparti¢io, quatro dos quaes terllo
o curso de conductor de obras publicas e um terd o curso
de architectura. Nestes cargos 86 serd admittido quem ti-
ver mais de cinco annos de pratica ininterrupta em tra-
balbos da sua profissio, levando se em conta o valor dos
attestados comprovativos dos seus merecimentos.

2.2 Para todos oz demais cargos serd o comcurso por
provas praticas perante um jury nomeado pela Camara;

3.2 Qualquer que seja a forma do coneurso, havendo
mais de um candidato, apurar se-hfo os dois melhores,
sendo nomeado o melhor dos dois. _

A nomeagfio ser4 porem provisoria, tornando-se defini-
tiva 86 passado um anno, em vista do comportamento e da
aptidio do empregado. Neste prazo se _contgmré. o tempo
em que acaso o candidato baja servido interinamente no
logar. Se, findo este prazo, o empregado for d:spepsado,
serd chamado para o substituir o candidato classificado
em segundo logar. .

Faltando este, ou se este, findo um anao, for igualmepte
dispensado, proceder-se-ha a novo concurso.

4.* Um tergo das vagas que houver nos logares de
amanuenses s?ré, prehenchido, por simples promogio pe-
los escriturarios da respectiva repartigio, se 0s ho‘uver
com mais de fres annos de servigo ¢ boas informaghes so-
bre capacidade e comportamento.

As outras vagas serfio preenchidas por concurso, ao
qual 86 serd admittido quem tiver o curso dos lyceus ’pre-
ferindo-se para os destinados 4 2.° Reparticio quem tenha
o curso superior do commercio, ¢ para os destinados 4
3.* Reparticio quem tenha o curso de desenho dos insti-
tutos e escolas industriaes, ou quem, tendo qualguer
d gque]les outros cursos der boas provas graphicas perante
o jury do concurso.

.5-" Pa\'a: quatro dos log_ar'es de segundos officiaes da
3. Repgrtlgﬁo 80 serd admittido a CONCUrso quem provar
ter pratica de trabalhos de obras publicas, de gabinete o
qe campo, e para o restante logar quem provar ter pra-
tica de trabalh(_)s de architectura e de construcgles civis.
Pelo que respelta_ 4s outras reparticdes, metade das vagas
de segundos officiaes sers preenchida, por promogia, pe-
los amanuenres da respectiva repartigfo, se o8 houver com
os cursos referidos na condigio anterior e mais de cinco
annos de exercicio com boas informagBes sobre a sua ca-
paerdade'e o seu comportamento. Os restantes logares se-
rfio providos por concurso, a que s6 ser4 admittido quem
tiver os referidos cursos, com a preferencia ahi consignada
a respoito da 2.* Repartigila.

6.* Em metade das vagas que se derem nos logares de
primeiros officiaes das duas primeiras repartigBes serdo
providos 0s segundos officiaes das respectivas repartigdes
se ahi os houver com mais de cinco annos de servigo e
boas informagBes sobre a sua capacidade e o seu compor-
tamento. Os que nfo forem providos por este meio s8-lo-
hZo por concurso nas mesmas condigies ex gidas para os
segundos officiaes, preferindo-se os candidatos que tenham
jé pratica, no municipio e fora d’elle, em servigos conge-
neres dos que se propdem desempenhar. Indenticamente
se procedera po concurso para o logar de chefe da 2.2
Repartigio, preferindo-se neste caso quem tenha notoria
competencia ou haja bem servido identico cargo em ca-
maras ou em repartigdes de servigos administrativoa.

1.2 Nos concursos para chefe de servigo des jardins e
arvoredos serd preferido quem tenha o curso de silvicul-
tara ou prove ter larga pratica d'esse servigo.

8.* Nos concursos para os logares de amaniienses de
'senhadores da 3.* Reparticdo serlio preferidos os que tive-
rem o cursoc de desenho dos institutos e escolas indus-
triaes.

9.° Os empregados destinados a arrecadagfio e cobranga
dos redditos municipaes terdo de prestar a caugio que a
Camara arbitrar, _

Arxt. 11.° Depois do primeiro provimento de que trata
o artigo 9.% os logares de emprsgados contiatados serdo
tambem providos mediante concurso feito nas reparti¢des
a que se destinam, feito perante o respectivo chefe e dois
dos officiaes seus subordinados, segundo programmas ade-
quados aocs diverses cagos e previamente approvados pelo
presidente da Camara. O jury, ante as provas, classificard
o8 candidados e enviard emseguida o processo para a Ca-,
mara a fim d’ella proceder 4 nomeagdo. Os interessados.
serfo chamados a concurso, por meio de avisos publica-
dos nas condigles usuaes.

Sé serd admittido em taes logares quem:

1.° NZo ver mais de guarenta annos de idade;

2.° Possuir sufficiente robustés physica, attestada pelo
facultativo muaicipal;

3.° Tiver bom comportamento civil e moral;

4.° Quem estiver nos casos do artigo 56.° § 2.°, e ar-
tigo 7.% § 1.°, do decreto n.° 8.° de 24 de dezembro de
1901.

§ unico. Para os logares de mestres de construcgdas
civis @ chefes fiscaes de construcgdes civis, é condiglio es-
sencial que os candidados sejam, pelo menos, mestres de
obras dipiomados nos termos do regulamento de 6 de ju-
nho de 1895 sobre seguranga dos operarios nos trabalhos
de construcgBes, devendo ainda os que pretenderem o pri-
meiro dos referidos logares mostrar que tem jé larga pra-
tica dos referidos trabalhos.

Art. 12.° Os contratos de provimento de logares serfo
validos por um anno apenas, podendo porem, ser renova-
dos successivamente se forem boas as informagfes dos
chefes de repartigBo sobre a competencia e o comporta- -
mento dos interessados.

§ 1.° Os que forem admittidos com menes de trinta e
cinco annos de idade e sejam reconduzidos durante quinze
annos, no primitivo cargo ou noutro, com nota de servi-
gos distinctos, terfio direito a reforma nos mesmos termos
que a lei fixar para os funccionarios municipaes, conside-
rando-se para o effeito como vencimento de categoria os
dois tercos do vencimento total. :

§ 2.° Aos actuaes contratados que, tenham mehos de
quarenta annos de idade, embora mais de trinta e cinco,
aproveitard a disposi¢io do paragrapho anterior, confan-
do-se o tempo de servigo desde a idade dos trinta e cinco
annos. .

Art. 18.° Considera-se falta nio justificada, determina-
tiva de perda de vencimento: )

1.° O nlo comparecimento a0 servigo & hora regula-
mentar sem previa licenga ou sem justificagdo bastantg,
apresentada na primeira hora depois de aberta a reparti-
¢lio, perante o respectivo chefe;

2.° A ausencia do servigo, sem licenga,

ras regulamentares. .
§ 1.° A ausencia do empregado por motive de doenga

devers ser comprovada por inspecglo do Facultativo muni-

durante as ho-

cipal, para o que o empregado é obrigado a participar a
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sua doenca ao chefe da repartigio dentro da primeira hora
depois do aberta a vepartigho, no primeiro dia de au-
sencia.

a) Nos primeiros sessenta dias serd abonada ao empre-
gado a totalidade do seu vencimento; alem d’esse prazo o
empregado &6 terd ditcito a0 abono de categoria, excepto
quando se prove gque u doenga resultou de accidente em
servigo, sendo-lbe neste caso abonado o vencimento por
inteiro.

%) Nio sendo comprovada officialmente s _doenca alle-
gada, o empregado serd suspenso ou demittido.

§ 2.° Podem ser concedidas licengas sem vencimento:

Até cinco dias pelos chefes de repartigho, ndo podendo
o numero de dias exceder s dez annuaes.

Até quinze dias pelo presidente da Camara, ndo po-
dendo 0 numero d’elles exceder a trinta aunuaes.

E alem de quinze dias pela Camara, n¥o podendo o to-
tal das licengas concedidas por estas diversas vias exce-
der a noventa dias em cada anno,

& 3.° Podem ser concedidas licengas com vencimento
unicamente aos empregados que o merecerem pela assi-
duidade e bom servigo:

Até cinco dias, seguidos ou interpolades durante nm
anno, pelo chefe da repartigho, que d'isso dard conhec-
mento a0 presidente da Camara.

Mais dez dias, seguidos ou interpolados, pelo presidente
da Camara, mediante boa informagiio do chefe da Repar-
tigho.
gAté trinta dias pela Camara, mediante parecer fanda-
mentadu do facultativo municipal.

O empregado que aproveitar esta licenga para fim di-
verso poders ser suspenso ou demittido.

§ 4.° Todas as disposigbes d'este artigo e seus para-
graphos sio estensivas aos emprogados contratades.

Art. 14.° As penas disciplinares applicaveis a0 pesscal
effectivo ou contratado, sdo:

1.* Admoestagfo em particnlar;

2.% Reprehensio em ordem do dia;

3.* Suspensdo de exercicio e vencimento por tempo nfo
‘superior a cento & oitents dias;

4.* Multa;

5.* Demissiio,

§ 1.° A applicaglo de gualquer d’esias penalidades n¥o
exilne o empregado de outras previstas pelas leis,

§ 2.° Serd precedida de sudiencia do arguido a applica-
gio de qualquer d’estas penalidades.

§ 8.9 As suspensdes ¢ as multas podem ser impostas:

Até cinco dias, pelos chefes de repartigio;
~ Até dez dias, pelo presidente da Camara;

Alem d’este ultimo prazo, pela Camara;

A demissiic sé pode ser imposta pela Camara.

§ 4.° S3p causa de admoestagio as_ fultas leves e de
reprehensio em ordem do dia a reincidencia nessas mes-
mas faltas,

§ 5. S#o causa de suspensio: _

@) A pronuncia por qualquer crime logo que o respectivo
despacho tenha sido intimado ao reu e emquanto a pro-
nuncia subsistir ; se, porem, o reu for despronunciado ser-
Jhe-hdo restituidos os vencimentos de categoria, trancan-
do-se a respectiva nota; ‘

5) A condemnagdo por crimes a que ndo seja applicada
a pena do demissdo; _

c) A desobediencia a ordens superiores em objecto de
Servigo; )

@) A fulta de comparencia nos logares e 4 hora a que,
por obrigagio ou ordem superior, o empregado deva apre-
sentar-se ;

e) A insubordinagio ou & sua provocagdo, o abuso de
poderes e o tratamento injusto e iniquo do pessoal subor-
dinado;

f) A falta de respeito para com os superioreg, 0 mau
procedimento e a falta de cortezia nas relagles com o pu-
blico, em sactos de servigo; ]

g) A reincidencia em faltas j4 veprehendidas em ordem
do din;

R) A falta de verdade nas informagSes prestadas;

i) A condemnagdo em pena correccional por actos que

* envolvam perturbagio da ordem publica;

§) A divalgagio do que so passar nos servigos do expe-
diente da repartigio;

k) O encobrimente de faltas praticadas por outros em-
pregados ou pelo pessoar jornaleiro.

§ 6.° 830 causa de multa as faltas de que resultem
prejuizos materiaes cuja avalisglo serviré de Lase para
fizxagio d’ella. .

§7.° S3o causy de demissfo:

@) A condemnagiic em pens maior, a falta de probidade
e o desdouro publico;

1) Abuso de confianga em materia de servigo;

¢} A acceitaglia da lucros e gratificagies com mativa no
andamento ou resoluglio de servigos pendentes;

d) A incapacidade, o abandono de funcgBes, a desat-
tengdo, a negligencia ou a infracgdo de leis, regulamentos
ou ordens superiores, desde que d’essas faltas hajam ou
pudessem ter resultado accidentes graves, podendo quanto
a este ultimo caso substituir-se a pena pela de suspensio,
se o argnido tiver bons antecedentes;

¢) A reincidenciz em faltas que tenham motivado duas
suspensdes com fundamento no disposto nas alineas a), &),
¢), d) e &) do paragrapho anterior, ou tres suspensbes Corn
fandamento nas alineas restantes do mesmo paragrapho;

f) Seis faltas seguidas nllo justificadas on trinta ¢ seis
interpoladas no prazo de um anno;

O desvio de fundos ou valores confiados 4 sua Yyes- |~

Luisa Emilia Seixo Robertes, professoras da Escola Nor-

eado no prazo de trinta dias, salve por motivo de dvenga
comprovada pelo facultativo municipal ;
%) A impossibilidade permanente physica ou maral, de
exercer o cargo, qiando ¢ empregado nfe estiver nos ca-
sos de mer aposentado;
4) Outras faltas graves que » Cawara julgue merecedo-
ras d’esta penalidade.
§ 8.° Da applicagllo de qualquer penalidade havers re-
curso para a instancia immediata, a saber: dos chefes de
repartigdo, para o presidente da Camara, e d’este para a
Camara.
Art, 15.° Os bons servigos dos empregados podem ser
recompensados pela seguinte forma:
1. Louvor em ordem do dia;
2.° Licenga com vencimento, nos termos dn § 3.° do ay-
tigo 13.°

Art. 16.° ?icam revogadas as disposigles em contra-
rio. ‘

Criagfio d_e uma escola primarix para o sexo feminino na
freguesia de Aguas Bellas, conceltho de Farreira do Ze-
zere, districto de S_aptarem, ficando o seu provimento
ggsizfeute da acquisigio de casa, mobilia e maters] de

Criagio de uma escola primaria para ambos 0s sexos na
freguesia de Safira, concelho de Montemor o-Novo dis-
tricto de Evora, ficando o seu provimento depend’ente
de cass, mobilia o material de ensizo.

Criaghio de uma escola primaria para ambos os sexos ng
ﬁ:egu_esm, de § Gens, concelho de Montemor-o-Novo,
districto de Kvora, ficando o seu provimento depen-
pente de acquisiggo de casa, mobilia & material de ep.
sino,

Criaglo de uma cscola primaria para ambos os sexos na
freguesia de S. Greraldo, concelho de Montemor-o-Nove
districto de Evora, ficando o seu provimesto dependente
de acquisiglo de casa, mobilia e material do ensino,

Secretaria do Ministerio do Interior, 31 de dezembro
de 1910.==Q Ministro do Interior, Antonio José de Al
meida. - :

Direcgao Geral de Administragdo Politica
& Civil

2.¢ Reparticha

Pars os devidos effeitos se publica o seguinte despacho:
Dezembro 31 '

Joaquim Festas Picango —nomeado em commissio para

o cargo de administrador do concelho de Santa Comba

Dio.

Secretarin do Ministerie do Interior, 4 de janeiro de

1911.=0 Director Geral, José Barbosa,

o @

Direcgfo (Geral da Instruogdo Primaria
2.% Reparticlo
Por despacho de hoje:

mal para o sexo feminino de Lisboa — concedida li-
cenga, sem vencimentos, para se ausentar do sey cargo
até o fim do anno lective corrente, (Tem a pagar os
respectives emolumentos).

Direcgio Geral da Instrucgio i’rimaria, 4 de janeiro
de 1911, == O Director Geral, Jodo de Barros.

Por decreto de 3 du corrente: )

Criaglio de uma escola do sexo masculino no logar da Fo-

gueira, freguesia de Sangalhos, concelho de Anadia,

districto de Aveiro, ficando o provimento dependente
da casa, mobijlia e utensilios escolares.

Criaglo de uma escola mista no logar de Arrouguellas,

freguesia de 8. Jodo da Ribeira, concelho de Rio Maior,

ficando o seu provimento dependente da acquisigio de
casa, mobilia e utensilios escolaves,

Criaglio de uma escola mista no logar de Loure, freguesia

de 8. Jodo de Loure, concelbo de Albergaria-a-Velha,

ficando o seu provimento dependente da acquisigdo de
casa, mobilia e utensilios escolares.

CriagBo de uma escola mista no logar da Fonte da Bica,
freguesia e coneelho de Rio Maior, ficando o sen provi-
mento dependente da acquisigio de casa, mobilia e uten-
silios escolares.

Criag8o de uma escola mista no logar de Santo Amare,
freguesia de Beduido, concetho de Estarreja, circulo
escolar de Aveiro, ficando o sea provimento dependente
da acquisigio de casa, mobilia e utensilios escalares,

Por decreto de 4 do correnta: )

Conversfo em mista da escola primaria para o sexo mas-
culino da freguesia da Sapataria, concelho do Scbral
de Monte Agrago, districto de Lisboa,

Criago de uma escola primaria para ambos os sexos na
povoaglo do Colmeal, do concelho de Belmonte, districto
de Castello Branco, ficando o seu provimento depen-
dento da acquisi¢io de casa, mobilia e material escolar.

Conversiio em mista da escola masculina da freguesia de
Travanca, concelho de Vinhaes, districto de Braganga.

Conversda em mista da escola primaria para o sexo mas-
culino do logar de Pereiro, freguesia de Palha Cana,
concelho de Alemquer, districto de Lishoa.

Criagfo de vma escola primaria para ambos os gexos em
Valle de Juden, fre%uesia de S. Sebastifio, concelho de
Loulé, districto de Faro.

Criaglio de uma escola primaria para ambos 08 sexos na
freguesia de Andreno, concelho do Sardeal, districto de
Santerem, ficando o seu provimento dependente de
acquisigio de casa, mobilia e material de ensino.

Criaglio de uma escola primaria para o sexo masculino na
fraguesia de Sant’Anna da Azinha, concelho e districto
da Guarda, ficando o seu provimento dependente da
realizagho das obras indicadas pelo sub-inspector e do
fornecimento do restante mobiliario.

Criagio de uma escola primaria para o sexo feminino na
povoacio da Ribeirinha, freguesia da Piedads, concelho
das Lages do Pico, districto da Horta, ficando o sen
provimeato dependente da acquisigdo de casa, mobilia
e utensilios escolares.

Criagdo de uma escola primaria para o sexo feminino na

freguesia de Chlos, concelho de Ferreira do Zeszere,

districto de Santarem, ficando o seu provimento depen-
dente da acquisi¢lo de casa, mobilia e material de en-

ponsabilidade ; o
A} N2o tomar posse do logsr pars que haja sido no-

sino.

Criagho de uma escola primsria para ambos os sexos na
freguesia de S. Romio, concelho de Montemor-o-Novo
districto ds Evora, ficando o seu provimehto depen:
dents de acquisigho de casa, mobiliz e*material de en.
sino.

Criagfto de uma escola primaria para o sexo masculing na
freguesia de Vera Cruz, concelbo e districto de Aveire
ficando o seu provimento dependente de acquisigo de
casa, mobilia e material de ensino.

Criaghio de um eurso nocturno na escols primaria da fre.
guesia da Serra, concelho de (frandola, districto de
Lisboa, ficando dependente o seu funcoionamento de
haver quem tome a responsabilidade das despesas.

Criagdo de uma escola primaria para o sexo feminino no
logar de Verdemitho, freguesia de Arada, concelho e
districto de Aveiro, ficando o sen provimento depen-
dente de acquisiglo de casa, mobilia e material do en-
S1n0. '

Criagdo de uma escola primaria para o sexo feminino na
freguesia de Arada, concelbo e districto de Aveiro, fi-
cando o sen provimento dependente de acquisigho de
casa, mobilia e material de ensino.

Criagio de uma escola primaria pars ambos os setos na
freguesia de S. Brissos, concelho de Montemor-o0-Nova,
digtricto de Evora, ficando o sen provimento depen-
dente de acquisigho de casa, mabilia e material de en-
sino.

Criagio de uma escola primaria para o sexo feminino na
sede do concelho de Oliveira do Azemeis, districto de
Aveiro,

Criagio de uma escola primaria para o sexo feminino na
freguesia de Requeira de Pontes, concelho e districto
de Leiria, ficando o seu provimento dependente de
acquisicho de casa, mobilia e material de ensino.

Direcgio Geral da Instrucglo Primaria, 4 de janeiro
de 1911.==0 Director Qeral, Jo@o d¢ Barros,

U S S,
3.* Repartipho

Por despacho de 30 de dezembro ultimo:

Promovidos 4 1.» classe us seguintes professores
de ensino primario:

Joaquim Mesquita, da escola da freguesia de Ribalonga,
concelho de Carrazeda de Ancides, circulo escolar de
Torre de Moncorvo —a contar de 20 de julho de 1909,

José Mendes Raimundo Junior, da escola da freguesia de
8. Pedro, concetho de Elvas, circulo escolar de Porta-
legre —a contar de 25 de janeiro-de 1908,

Maria da Costa Torres, da escola para o sexo feminino,
da freguesia de S. Nicolau (bairro occidental da cidade
do Porto); concelho do Porto—a contar de 21 de junho
de 1910.

Manuel Marcelino Caldeira, da escola da freguesia de
Evora, concelbo de Alcobaga, circulo escolar de Lei-
Tia—a contar de 23 de novembro de 1907, _

Aurora Iria de Paiva Martins, professora primaria da es-
cola para o sexo feminino, da freguesia de S. Vicente
do Penso, concelho e circulo escolar de Braga— pro-
movida 4 2.* classe a contar de 12 de margo de 1510.

Por despachs de 4 do corrente :
Protmovidos 4 1.% elasse os seguintes professores
primarios:

Antonio Luis Claro, da escola da freguesia de Aguas
Friag, concelho e cireulo escolar de Chaves~a contar
de 22 de julho de 1910.

Maria dos Remedios Lopes de Carvatho, da escols mista
da freguesia de Villarinho de Cotas, concelho e sirculo
escolar de Alijé — = contar de 20 do julho de 1910,

José Coelho da Rocha, da escola da freguesia de Canel-
fas, concetho e circulo escolar de Penafie] —a contar de
19 de dezembro de 1909.

Gloria de Mesquita, da escola para o sexo feminino da
freguesia de Cever, concelho de Sante Marts de Pena-
guillo, circulo escolar de Villa Real —a contar de 1 de
agosto de 1910. .

Elvira de Sousa Ramos, da escola para o sexo feminino
da freguesia de Lavra, concelho de Matozinhos, circulo
esclolar de Villa do Conde —a contar de 16 de julho de
1910.

Virginiz Lino da Camara, da escola para o sexo feminino
do logar da Calheta, freguesia de S. Pedro, concelho @
eirculo escolar de Ponta Delgada—a contar de 2 de
dezembro de 1907,



