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Vogais suplentes:

Dr.? Maria Leonor Conceicao Borralho Rego Cabral, assis-
tente graduada de medicina fisica e de reabilitacdo do
quadro transitério do Hospital de Sao José.

Dr. Vitor Garcia Ribeiro Oliveira, assistente graduado de
medicina fisica e de reabilitacdo do quadro transitério
do Hospital de Sao José.

9.1 — A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

29 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Deliberagao n.° 1665/2005. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e no uso da faculdade conferida pelos despachos
n.%® 21 437/2005, de 14 de Setembro, da Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 196, de
12 de Outubro de 2005, ¢ 16 789/2005, de 15 de Julho, do Secretario
de Estado da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 148, de 3 de Agosto de 2005, o conselho de administragao do
Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) delibera o seguinte:

1 — Distribuir pelo presidente do conselho de administracao e pelos
seus vogais executivos a coordenacdo das areas de gestdo do Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central) de acordo com o abaixo indicado:

Ao presidente do conselho de administragdo, Dr. Manuel Gui-
maraes da Rocha, a gestdo corrente, a coordenacao genérica
de todas as areas, os servicos de accao médica, os servicos
culturais, o servico social, a auditoria interna, a gestao do risco
clinico e a formagao, e, na auséncia ou no impedimento dos
vogais executivos, a responsabilidade por todas as areas e todos
os servicos do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central);

Ao vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira, a gestao
corrente, os servicos complementares de diagnéstico e tera-
péutica, a area de pessoal, o servico de expediente e arquivo,
a area de gestao de doentes, o servico de instalacdes e equi-
pamentos, os servigos hoteleiros, o servico de esterilizacao,
o servico de satide ocupacional e a gestao da qualidade/risco
nao clinico;

Ao vogal executivo Dr. Joaquim Pinto de Matos, a gestao cor-
rente, os servi¢os financeiros, o servico de aprovisionamento,
os servicos farmacéuticos, o servico de informagao para a ges-
tao/informética e o contencioso.

2 — Delegar, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, no presidente do conselho de admi-
nistragdo e em cada um dos membros executivos e para as areas
e ou servicos sob a sua gestdo a pratica dos actos necessarios ao
exercicio dos poderes pertencentes ao conselho de administracdo em
situacdes que nao excedam o valor ou a responsabilidade de € 300 000.

3 — Subdelegar no presidente do conselho de administragdo, Dr.
Manuel Guimaraes da Rocha, a competéncia para conferir posse ao
pessoal dirigente e de chefia ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Delegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira:

4.1 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo Centro Hospitalar de Lisboa, designadamente respon-
sabilizando os sectores sob a sua gestdo pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposicao e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos da qualidade dos servigos prestados;

4.2 — Tomar as providéncias necessdrias a conservagao do patri-
monio, designadamente autorizar as despesas de simples conservagao,
reparagao e beneficiacao das instalagoes e do equipamento;

4.3 — Em matéria de recursos humanos, praticar todos os actos
subsequentes a abertura de concursos, salvo decidir os recursos hie-
rarquicos e homologar as listas de classificacao final;

4.4 — Nomear, promover e exonerar pessoal e determinar a con-
versao de nomeacao proviséria em definitiva;

4.5 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando todos os actos resultantes da caducidade ou da revogagio
dos mesmos;

4.6 — Fixar os horéarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 159/98,
de 18 de Agosto;

4.7 — Justificar e injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e legislacdo complementar;

4.8 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias, com excepgao
da licenga sem vencimento por um ano e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade,
incluindo as situagoes de licenga ilimitada a que se refere o artigo 102.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, bem como o exercicio de fungdes em situagao que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio, e 0 respectivo processamento,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

4.10 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

4.11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao, incluindo
a compulsiva, dos funcionarios e agentes e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da funcéo publica, incluindo
os referentes a acidentes de servico;

4.12 — Autorizar a prorrogagao do prazo de aceitacdo da nomea-
¢ao, bem como solicitar que a posse seja conferida por autoridade
administrativa ou por agente diplomatico ou consular ou possa ter
lugar em local diferente daquele em que os funcionérios foram
colocados;

4.13 — Promover a verificagado domicilidria de doenca, nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.14 — Promover a submissdo dos funcionarios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.°, 37.°, 39.° e 47.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.15 — Autorizar os pedidos de aposentacdo a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacoes;

4.16 — Reconhecer a passagem a situagdo de licenga sem venci-
mento de longa duracdo, nos termos dos n.® 3 e 5 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.17 — Conceder licencas sem vencimento aos funciondrios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.18 — Confirmar as condicoes legais de progressao dos funcio-
narios e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;

4.19 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionérios e decidir
das respectivas reclamacgoes,

4.20 — Conceder o Estatuto de Trabalhador-Estudante, nos termos
da Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

4.21 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas nos termos da legislagdo aplicavel;

4.22 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.23 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até ao limite legal;

4.24 — Autorizar os funcionérios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

4.25 — Assinar a correspondéncia ou o expediente necessarios a
execucdo das decisdes proferidas nos processos relativos a assuntos
de pessoal, bem como autorizar publicacdes na imprensa diaria e
no Didrio da Republica;

4.26 — Autorizar a destruicdo de documentos respeitantes a con-
cursos, nos termos da legislacdo em vigor;

4.27 — Assinar termos de responsabilidade relativos a deslocagoes
de utentes a outras unidades de satde para os efeitos da realizagao
de exames e ou outros tratamentos que o Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) nao tenha condicoes de prestar.

5 — Subdelegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira
a competéncia em matéria de pessoal para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposigao legal;

5.2 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados ao
pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

5.3 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou de cargos publicos
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

5.4 — Autorizar os pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou
no estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.* 272/88, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto.

6 — A delegacdo das competéncias referidas nos n.°* 4 e 5 nio
prejudica a necessidade de informagdo do vogal executivo ou do vogal
nao executivo relativamente ao pessoal das areas ou servicos da sua
responsabilidade ou de matérias sujeitas ao parecer da direccdo
técnica.



17512

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 240 — 16 de Dezembro de 2005

7 — Delegar e subdelegar nos vogais executivos os poderes neces-
sarios para, no ambito das respectivas dreas e servicos e em matéria
de pessoal, praticarem os seguintes actos:

7.1 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario e nocturno
e aos sabados, domingos e feriados e autorizar o abono da respectiva
remuneracao nos termos legais;

7.2 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

7.3 — Autorizar o gozo de férias em acumulagio;

7.4 — Homologar as classificagdes de servico apds a instrugao final
do processo pelo servigo de pessoal;

7.5 — Autorizar a inscricdo e a participacdo de funciondrios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional e no estrangeiro, incluindo os destinados a assegurar a pre-
sen¢a portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito
comunitario, do Conselho da Europa e da Organizacdo Mundial de
Satde, com observancia do disposto no despacho n.° 867/2002,
2.2 série, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de
Janeiro de 2002;

7.6 — Exarar o visto nas relacoes mensais de assiduidade.

8 — Delegar e subdelegar no vogal executivo Dr. Joaquim Anténio
Pinto de Matos as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

8.1 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo Centro Hospitalar, designadamente responsabilizando
os sectores sob a sua gestao pela utilizacao dos meios postos a sua
disposicao e pelos resultados atingidos;

8.2 — Acompanhar a execugao do or¢camento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relagao as previsoes realizadas;

8.3 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e da rea-
lizagao e do pagamento da despesa do Centro Hospitalar;

8.4 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes das dotagoes
do orcamento, com excepcao das rubricas referentes a pessoal, até
a0 limite de um duodécimo;

8.5 — Autorizar despesas com seguros nao previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito;

8.6 — Autorizar os reembolsos de quantias devidas pelo Centro
Hospitalar referentes a taxas moderadoras cobradas em excesso;

8.7 — Proceder a anulagao de facturas até ao montante de € 5000
por factura;

8.8 — Dar balango mensal a tesouraria;

8.9 — No ambito e em matérias de empreitadas de obras publicas
ou locacdo e aquisicao de bens e servicos, autorizar a respectiva des-
pesa até ao montante de € 300 000, previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

8.10 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

8.11 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos dos
n.* 2 do artigo 79.° e 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado nao exceder
€ 125 000;

8.12 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder
a audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao
agora subdelegado;

8.13 — Proceder a prética dos actos consequentes ao acto de auto-
rizac@o da escolha e de inicio de procedimento cujo valor nao exceda
o agora subdelegado;

8.14 — Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisicao de
bens e servicos até ao montante de € 300 000, representando o Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central) na outorga desses contratos;

8.15 — Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalagao
dos servigos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 199 000;

8.16 — Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario ao
regular funcionamento dos servigos adstritos.

9 — A delegacao e subdelegacdo de competéncias ora determinada
ndo exclui a competéncia do conselho de administracio do Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central) para tomar resolucdes sobre
0s mesmos assuntos.

10 — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam os membros do conselho de administragcdo autori-
zados a subdelegar as competéncias atribuidas em todos os niveis
de pessoal dirigente ou de chefia.

11 — A presente deliberagao produz efeitos desde 14 de Marco
de 2005, ficando por ela ratificados todos os actos que no ambito
dos poderes delegados e subdelegados tenham sido praticados pelos
ja devidamente identificados membros do conselho de administragao.

8 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Indcio Oliveira.

Deliberagao n.° 1666/2005. — 1 — Ao abrigo do disposto nos
artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e no uso da faculdade conferida pelo despacho
n.° 21 437/2005, de 14 de Setembro, da Secretdria de Estado Adjunta
e da Saude, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 196, de
12 de Outubro de 2005, o conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) delibera delegar e subdelegar na
enfermeira-directora Eduina da Silva Cabral de Melo a competéncia
para a pratica dos actos abaixo indicados:

1.1 — Autorizar a realizagao de estagios e visitas de estudo no Cen-
tro Hospitalar de Lisboa a enfermeiros em formacdo cujas escolas
os solicitem;

1.2 — Proceder a afectacdo e a movimentacao interna do pessoal
de enfermagem;

1.3 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos enfermeiros;

1.4 — Autorizar enfermeiros pertencentes ao Centro Hospitalar de
Lisboa (Zona Central) a integrar jiris de concursos em outras
instituicoes;

1.5 — Autorizar, relativamente ao pessoal de enfermagem, a ins-
crigao e a participacdo em estagios, congressos, reunioes, seminarios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional e desde que delas néo resultem encar-
gos directos para o Centro Hospitalar de Lisboa;

1.6 — Autorizar, relativamente ao pessoal de enfermagem, a ins-
cric@o e a participagdo em estigios, congressos, reunioes, seminarios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram fora do territério nacional, incluindo as destinadas a assegurar
a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instincias de ambito
comunitario, desde que delas nao resultem encargos para o Centro
Hospitalar de Lisboa;

1.7 — Autorizar o gozo e¢ a acumulagdo de férias, bem como aprovar
o respectivo plano anual no que diz respeito ao pessoal de enfermagem,
devidamente informados pelo Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos;

1.8 — Aprovar os horarios mensais do pessoal de enfermagem;

1.9 — Emitir parecer sobre a celebracao de protocolos entre o Cen-
tro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) e outras instituicdes de ensino
do sector publico ou privado, desde que os mesmos refiram a area
de enfermagem.

2 — A presente deliberacao produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005, e com ela ficam ratificados todos os actos que no uso dos
poderes ora delegados e subdelegados tenham sido praticados pela
enfermeira-directora.

8 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Indcio Oliveira.

Rectificagao n.° 2046/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 8068/2005 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 178, de 15 de Setembro de 2005, rectifica-se que onde
se 1& «dois lugares na categoria de assistente de imuno-hemoterapia,
da carreira médica hospitalar, do quadro transitério do Subgrupo
Hospitalar Capuchos/Desterro» deve ler-se «um lugar na categoria
de assistente de imuno-hemoterapia, da carreira médica hospitalar,
do quadro transitério do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro».

28 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 11 451/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de pediatria médica. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao da Administragao Regional de Saude do
Norte de 9 de Setembro de 2005 e do conselho de administragao
deste Hospital de 17 de Novembro de 2005, e obtido o parecer favo-
ravel da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, se encontra aberto
concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de
assistente de pediatria médica da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93,
de 18 de Maio.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2— O concurso ¢ institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungdo





