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tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.»

28 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Deliberagao n.° 1664/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 4 de Outubro de 2005:

Raquel Costa Januério Barros Marques, enfermeira graduada — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro, dezassete horas semanais, para
a frequéncia do curso de pods-licenciatura de especializagio em
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a
31 de Margo de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Maria Clara Farinha Pereira, enfermeira graduada — autorizada a
equiparacdo a bolseiro, nove horas semanais, para a frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializacao em Enfermagem de
Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a 31 de Marco de
2006, e dezoito horas semanais, de 1 de Abril a 31 de Dezembro
de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Maria Graga Cerqueira Alves, enfermeira graduada — autorizada a
equiparacdo a bolseiro, nove horas semanais, para a frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de
Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a 31 de Margo de
2006, e dezoito horas semanais, de 1 de Abril a 31 de Dezembro
de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Maria do Rosdrio Sabino.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 11 449/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que rela-
tivamente ao concurso interno geral de ingresso para provimento de
13 lugares na categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado, aberto
através do aviso n.° 12 079/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, sao abatidos a lista
de classificagao final, publicada através do aviso n.° 7766/2005 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2005,
os candidatos classificados em 4.°, 5.°, 6.°, 8.2, 9.°, 10.°, 11.°, 12.°,
17.°, 20.°, 23.°, 24.° e 28.° lugares abaixo indicados por terem mani-
festado formalmente interesse em nao ocupar nenhuma das vagas
postas a concurso:

José Lourengo Martins Raposo.

Ana Filipa dos Santos Piedade.
Elizabete Maria Gomes Correia.

Ana da Concei¢ao Formigal Morais Rei.
Olga Pacheco da Costa Afonso Calado.
Isabel Maria Ramiro Matias.

Ana Filipa Esteves Coimbra Gramacho.
Diana de Souza Rebelo Carrao.

Ana Filipa Carrasco Nogueira Contente.
Joao Luis Soares Paulo.

Yolanda Morales Gordillo.

Maria del Pilar Machado Lozano.
Imaculada Buiza Morales.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho
Gil.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 11 450/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de assistente de medicina fisica e de reabi-
litaggo. — 1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacio de 23 de Novembro
de 2005 do conselho de administracao do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para pro-

vimento de um lugar de assistente de medicina fisica e de reabilitacdo
da carreira médica hospitalar do quadro transitério do Hospital de
Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2— O concurso € institucional e visa o preenchimento da vaga
colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), sem prejuizo de
o funcionério provido poder vir a prestar servico noutras instituigoes
com as quais venha a ser celebrado protocolo de colaboracao.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentaciao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.** 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

4.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso, e entregue pessoalmente
na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, até
ao termo do prazo fixado no numero anterior.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONncurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a fungdo publica.

6.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 6 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

6.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 6
determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os exemplares do documento mencionado na alinea c) do
n.° 6 poderao ser entregues no prazo de 10 dias uteis contados do
dia seguinte ao do termo do prazo de candidatura, atento o disposto
no n.° 19.1 do Regulamento dos Concursos.

7 — O método de seleccao € a avaliagao curricular, fixada na sec-
¢ao vI do referido Regulamento.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
para consulta, no placard da Direcgao de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos do Hospital de Sdo José (além de notificada aos inte-
ressados), nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Vicente Ramires, chefe de ser-
vigo de medicina fisica e de reabilitacao do quadro transitdrio
do Hospital de Sao José.

Vogais efectivos:

Dr.® Lacia Maria Costa Caras Altas, assistente graduada
de medicina fisica e de reabilitagdo do quadro transitério
do Hospital de Sao José.

Dr. Mério Manuel Bastos Gongalves da Silva Moura, assis-
tente de medicina fisica e de reabilitacdo do quadro tran-
sitério do Hospital de Sao José.
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Vogais suplentes:

Dr.? Maria Leonor Conceicao Borralho Rego Cabral, assis-
tente graduada de medicina fisica e de reabilitacdo do
quadro transitério do Hospital de Sao José.

Dr. Vitor Garcia Ribeiro Oliveira, assistente graduado de
medicina fisica e de reabilitacdo do quadro transitério
do Hospital de Sao José.

9.1 — A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

29 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Deliberagao n.° 1665/2005. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e no uso da faculdade conferida pelos despachos
n.%® 21 437/2005, de 14 de Setembro, da Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 196, de
12 de Outubro de 2005, ¢ 16 789/2005, de 15 de Julho, do Secretario
de Estado da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 148, de 3 de Agosto de 2005, o conselho de administragao do
Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) delibera o seguinte:

1 — Distribuir pelo presidente do conselho de administracao e pelos
seus vogais executivos a coordenacdo das areas de gestdo do Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central) de acordo com o abaixo indicado:

Ao presidente do conselho de administragdo, Dr. Manuel Gui-
maraes da Rocha, a gestdo corrente, a coordenacao genérica
de todas as areas, os servicos de accao médica, os servicos
culturais, o servico social, a auditoria interna, a gestao do risco
clinico e a formagao, e, na auséncia ou no impedimento dos
vogais executivos, a responsabilidade por todas as areas e todos
os servicos do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central);

Ao vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira, a gestao
corrente, os servicos complementares de diagnéstico e tera-
péutica, a area de pessoal, o servico de expediente e arquivo,
a area de gestao de doentes, o servico de instalacdes e equi-
pamentos, os servigos hoteleiros, o servico de esterilizacao,
o servico de satide ocupacional e a gestao da qualidade/risco
nao clinico;

Ao vogal executivo Dr. Joaquim Pinto de Matos, a gestao cor-
rente, os servi¢os financeiros, o servico de aprovisionamento,
os servicos farmacéuticos, o servico de informagao para a ges-
tao/informética e o contencioso.

2 — Delegar, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, no presidente do conselho de admi-
nistragdo e em cada um dos membros executivos e para as areas
e ou servicos sob a sua gestdo a pratica dos actos necessarios ao
exercicio dos poderes pertencentes ao conselho de administracdo em
situacdes que nao excedam o valor ou a responsabilidade de € 300 000.

3 — Subdelegar no presidente do conselho de administragdo, Dr.
Manuel Guimaraes da Rocha, a competéncia para conferir posse ao
pessoal dirigente e de chefia ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Delegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira:

4.1 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo Centro Hospitalar de Lisboa, designadamente respon-
sabilizando os sectores sob a sua gestdo pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposicao e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos da qualidade dos servigos prestados;

4.2 — Tomar as providéncias necessdrias a conservagao do patri-
monio, designadamente autorizar as despesas de simples conservagao,
reparagao e beneficiacao das instalagoes e do equipamento;

4.3 — Em matéria de recursos humanos, praticar todos os actos
subsequentes a abertura de concursos, salvo decidir os recursos hie-
rarquicos e homologar as listas de classificacao final;

4.4 — Nomear, promover e exonerar pessoal e determinar a con-
versao de nomeacao proviséria em definitiva;

4.5 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando todos os actos resultantes da caducidade ou da revogagio
dos mesmos;

4.6 — Fixar os horéarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 159/98,
de 18 de Agosto;

4.7 — Justificar e injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e legislacdo complementar;

4.8 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias, com excepgao
da licenga sem vencimento por um ano e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade,
incluindo as situagoes de licenga ilimitada a que se refere o artigo 102.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, bem como o exercicio de fungdes em situagao que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio, e 0 respectivo processamento,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

4.10 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

4.11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao, incluindo
a compulsiva, dos funcionarios e agentes e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da funcéo publica, incluindo
os referentes a acidentes de servico;

4.12 — Autorizar a prorrogagao do prazo de aceitacdo da nomea-
¢ao, bem como solicitar que a posse seja conferida por autoridade
administrativa ou por agente diplomatico ou consular ou possa ter
lugar em local diferente daquele em que os funcionérios foram
colocados;

4.13 — Promover a verificagado domicilidria de doenca, nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.14 — Promover a submissdo dos funcionarios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.°, 37.°, 39.° e 47.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.15 — Autorizar os pedidos de aposentacdo a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacoes;

4.16 — Reconhecer a passagem a situagdo de licenga sem venci-
mento de longa duracdo, nos termos dos n.® 3 e 5 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.17 — Conceder licencas sem vencimento aos funciondrios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.18 — Confirmar as condicoes legais de progressao dos funcio-
narios e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;

4.19 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionérios e decidir
das respectivas reclamacgoes,

4.20 — Conceder o Estatuto de Trabalhador-Estudante, nos termos
da Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

4.21 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas nos termos da legislagdo aplicavel;

4.22 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.23 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até ao limite legal;

4.24 — Autorizar os funcionérios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

4.25 — Assinar a correspondéncia ou o expediente necessarios a
execucdo das decisdes proferidas nos processos relativos a assuntos
de pessoal, bem como autorizar publicacdes na imprensa diaria e
no Didrio da Republica;

4.26 — Autorizar a destruicdo de documentos respeitantes a con-
cursos, nos termos da legislacdo em vigor;

4.27 — Assinar termos de responsabilidade relativos a deslocagoes
de utentes a outras unidades de satde para os efeitos da realizagao
de exames e ou outros tratamentos que o Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) nao tenha condicoes de prestar.

5 — Subdelegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira
a competéncia em matéria de pessoal para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposigao legal;

5.2 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados ao
pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

5.3 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou de cargos publicos
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

5.4 — Autorizar os pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou
no estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.* 272/88, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto.

6 — A delegacdo das competéncias referidas nos n.°* 4 e 5 nio
prejudica a necessidade de informagdo do vogal executivo ou do vogal
nao executivo relativamente ao pessoal das areas ou servicos da sua
responsabilidade ou de matérias sujeitas ao parecer da direccdo
técnica.





