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tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.»

28 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Deliberagao n.° 1664/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 4 de Outubro de 2005:

Raquel Costa Januério Barros Marques, enfermeira graduada — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro, dezassete horas semanais, para
a frequéncia do curso de pods-licenciatura de especializagio em
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a
31 de Margo de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Maria Clara Farinha Pereira, enfermeira graduada — autorizada a
equiparacdo a bolseiro, nove horas semanais, para a frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializacao em Enfermagem de
Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a 31 de Marco de
2006, e dezoito horas semanais, de 1 de Abril a 31 de Dezembro
de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Maria Graga Cerqueira Alves, enfermeira graduada — autorizada a
equiparacdo a bolseiro, nove horas semanais, para a frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de
Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a 31 de Margo de
2006, e dezoito horas semanais, de 1 de Abril a 31 de Dezembro
de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Maria do Rosdrio Sabino.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 11 449/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que rela-
tivamente ao concurso interno geral de ingresso para provimento de
13 lugares na categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado, aberto
através do aviso n.° 12 079/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, sao abatidos a lista
de classificagao final, publicada através do aviso n.° 7766/2005 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2005,
os candidatos classificados em 4.°, 5.°, 6.°, 8.2, 9.°, 10.°, 11.°, 12.°,
17.°, 20.°, 23.°, 24.° e 28.° lugares abaixo indicados por terem mani-
festado formalmente interesse em nao ocupar nenhuma das vagas
postas a concurso:

José Lourengo Martins Raposo.

Ana Filipa dos Santos Piedade.
Elizabete Maria Gomes Correia.

Ana da Concei¢ao Formigal Morais Rei.
Olga Pacheco da Costa Afonso Calado.
Isabel Maria Ramiro Matias.

Ana Filipa Esteves Coimbra Gramacho.
Diana de Souza Rebelo Carrao.

Ana Filipa Carrasco Nogueira Contente.
Joao Luis Soares Paulo.

Yolanda Morales Gordillo.

Maria del Pilar Machado Lozano.
Imaculada Buiza Morales.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho
Gil.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 11 450/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de assistente de medicina fisica e de reabi-
litaggo. — 1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacio de 23 de Novembro
de 2005 do conselho de administracao do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para pro-

vimento de um lugar de assistente de medicina fisica e de reabilitacdo
da carreira médica hospitalar do quadro transitério do Hospital de
Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2— O concurso € institucional e visa o preenchimento da vaga
colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), sem prejuizo de
o funcionério provido poder vir a prestar servico noutras instituigoes
com as quais venha a ser celebrado protocolo de colaboracao.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentaciao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.** 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

4.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso, e entregue pessoalmente
na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, até
ao termo do prazo fixado no numero anterior.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONncurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a fungdo publica.

6.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 6 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

6.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 6
determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os exemplares do documento mencionado na alinea c) do
n.° 6 poderao ser entregues no prazo de 10 dias uteis contados do
dia seguinte ao do termo do prazo de candidatura, atento o disposto
no n.° 19.1 do Regulamento dos Concursos.

7 — O método de seleccao € a avaliagao curricular, fixada na sec-
¢ao vI do referido Regulamento.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
para consulta, no placard da Direcgao de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos do Hospital de Sdo José (além de notificada aos inte-
ressados), nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Vicente Ramires, chefe de ser-
vigo de medicina fisica e de reabilitacao do quadro transitdrio
do Hospital de Sao José.

Vogais efectivos:

Dr.® Lacia Maria Costa Caras Altas, assistente graduada
de medicina fisica e de reabilitagdo do quadro transitério
do Hospital de Sao José.

Dr. Mério Manuel Bastos Gongalves da Silva Moura, assis-
tente de medicina fisica e de reabilitacdo do quadro tran-
sitério do Hospital de Sao José.





