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¢) Formagao profissional — serd objecto de valorizacao a formagao
especifica e nao especifica, de acordo com os seguintes critérios:

Sem formagao — 10 valores;
Com formacao:

Por cada jornada, encontro, férum, congresso, seminario,

coléquio, conferéncia, palestra, simpdsio e workshop —
+ 1 valor;

Por cada curso de duracdo até trinta e cinco horas —
+ 6 valores;

Por cada curso de duracdo superior a trinta e cinco horas
até setenta horas — + 7 valores;

Por cada curso de duragdo superior a setenta horas até
cento e vinte horas — + 8 valores;

Por cada curso de duracdo superior a cento e vinte
horas — +10 valores.

Valor méximo atribuivel na formacdo profissional — 20 valores.

As declaragoes da formagao frequentada devem mencionar a carga
horaria. O juri deliberou que, na sua falta, cada dia de formagao
corresponde a seis horas.

d) Experiéncia profissional — A determinagao deste factor obede-
cera as seguintes formulas:

EPE+0CA

EP=—"—"—
2

em que:

EP = experiéncia profissional;
EPE = experiéncia profissional especifica;
OCA = outras capacitagdes adequadas;

AFP+ACAR+ACAT+ESOS

EPE .

em que:
AFP = antiguidade na funcao publica:

Até nove anos de servico — 5 valores;

9 a 14 anos de servico — 10 valores;

14 a 24 anos de servigo — 15 valores;

24 ou mais anos de servico — 20 valores;

ACAR = antiguidade na carreira:

Até nove anos de servico — 5 valores;

9 a 14 anos de servico — 10 valores;

14 a 24 anos de servico — 15 valores;

24 ou mais anos de servigo — 20 valores;

ACAT = antiguidade na categoria:

Até nove anos de servico — 5 valores;

9 a 14 anos de servico — 10 valores;

14 a 24 anos de servico — 15 valores;

24 ou mais anos de servigo — 20 valores;

ESOS = experiéncia em servicos oficiais de satde:

Até nove anos de servico — 5 valores;

9 a 14 anos de servico — 10 valores;

14 a 24 anos de servigo — 15 valores;

24 ou mais anos de servico — 20 valores.

Cada um destes quatro itens tera como pontuagcdo maéxima 20
valores.
OCA — outras capacitagoes adequadas:

Desempenhos com efectividade exercida com o minimo de um
ano:

Responsaveis por servigos — 5 valores;

Outros desempenhos:

Juri de concursos, processos de averiguacoes, comissao de
avaliacdo — 1 valor por cada, até ao limite de 5 valores;

Grupos de planeamento/ qualidade, projectos ou trabalhos
com complexidade e efectividade — 1 valor por cada, até
ao limite de 6 valores; Administrador de sistemas (com
efectividade) 4 valores.

O total da OCA néo pode exceder 20 valores.

8 — Formalizacao da candidatura — o pedido de admissao a con-
curso devera ser formalizado mediante requerimento dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Satide de Settbal, entregue no servico
de recepcao desta Sub-Regiao, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e¢ 30 minutos as 12 horas e
15 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, até ao dltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em

carta registada com aviso de recepcdo para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagdo
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacao do Didrio
da Republica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Situacao face a funcio publica (categoria profissional, servigo
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacao do seu mérito;

f) Enumeracao dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizagao sumaria.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

¢) Declaracao do servico de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacao de servico dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, a mengao e a pontuagao obtida.

As declaragoes dos funcionérios da Sub-Regiao de Satide de Settibal
serao oficiosamente entregues ao juri pelo Servico de Gestao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regidao de Saude de Setubal e nos servicos dos
Centros de Satde da Moita e Baixa da Banheira.

A lista de classificacdo final do concurso seréd notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Albertina Sanches Deus Vilar, chefe de
secgao.

1.2 vogal efectiva — Irene Adelaide Lourinha Ramos Silva Gon-
calves, assistente administrativa especialista.

2.* vogal efectiva— Jesuina Anténia da Conceigdo, assistente
administrativa especialista.

1.* vogal suplente — Maria Luisa Carmelo Contumélias Jesus
Silva, assistente administrativa especialista.

2.* vogal suplente — Maria Amélia Conceicdo Aradjo Santos,
assistente administrativa especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formacao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacio.»

25 de Novembro de 2005. — A Directora de Servigos de Admi-
nistracdo Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 11 448/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de nove lugares de assistente administrativo espe-
cialista no Centro de Saiide de Palmela. — 1 — Nos termos do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude de Setubal
de 5 de Setembro de 2005, proferido por competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de
acesso misto para provimento de nove lugares de assistente admi-
nistrativo especialista do quadro de pessoal da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satide de
Settbal, Centro de Satde de Palmela, aprovado pela Portaria n.°
772-B/96, de 31 de Dezembro.
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1.1 — Conforme previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢é fixada a quota de oito
lugares a serem preenchidos por funciondrios pertencentes ao Centro
de Satde de Palmela e de um lugar por funcionarios de outros servigos
da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Maio, e do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o referido no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o previsto para a categoria de assistente
administrativo especialista, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

52—0 local de trabalho é o Centro de Saide de Palmela.

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administracao
Publica que sejam assistentes administrativos principais com, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria e classificacao de servico
ndo inferior a Bom.

7 — Método de selecgdo e sistema de classificagdo final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e o sistema de classificagao final de 0 a 20 valores.

7.2— A avaliacdo curricular serd efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

HL+1,5FP+2,5EP
AC=——""""—
em que:

AC = avaliacio curricular;
HL = habilitacoes literarias;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

a) Habilitacoes literarias — sera pontuada a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

<9.° ano — 16 valores;
10.° e 11.° anos — 19 valores;
> 12.° ano — 20 valores.

b) Formagao profissional — serdo pontuadas as ac¢des de formagao
conforme o seguinte critério:

Sem formagao — 10 valores;
Com formacao:

Por cada simpésio, conferéncia, jornada, workshop, encon-
tro e seminario — + 1 valor;

Especifica Nao especifica
Por cada curso de duragao até trinta e
cincohoras ...................... + 4 valores + 0,25 valores

Por cada curso de duragdo superior a

trinta e cinco horas e até setenta horas + 6 valores + 1 valor
Por cada curso de duracdo superior a

setenta horas e até cento e vinte horas + 8 valores  + 2 valores
Por cada curso de duracdo superior a

centoevintehoras................ + 10valores + 3 valores

Valor maximo atribuivel na formagao — 20 valores.

As declaragoes da formacao frequentada devem mencionar a carga
horaria. O juri deliberou que, na sua falta, cada dia de formagao
corresponde a seis horas.

¢) Experiéncia profissional — a determinagao deste factor obede-
cera as seguintes formula:

EFP+ECAR+ECAT+ESOS

EP 1

em que:
EFP = experiéncia profissional na fun¢do publica:

Até 7 anos de servico — 10 valores;

8 a 14 anos de servico — 15 valores;

15 a 24 anos de servigo — 18 valores;

25 ou mais anos de servigo — 20 valores;

ECAR = experiéncia profissional na carreira:

Até 7 anos de servico — 10 valores;

8 a 14 anos de servico — 15 valores;

15 a 24 anos de servico — 18 valores;

25 ou mais anos de servigo — 20 valores;

ECAT = experiéncia profissional na categoria:

Até 5 anos de servico — 10 valores;

6 a 14 anos de servico — 15 valores;

15 a 24 anos de servico — 18 valores;

25 ou mais anos de servico — 20 valores;

ESOS = experiéncia em servigos oficiais de satude:

Até 5 anos de servico — 15 valores;
6 a9 anos de servico — 18 valores;
20 ou mais anos de servico — 20 valores.

Cada um destes quatro itens terd como pontuagdo mdxima 20
valores.

8 — Formalizagao da candidatura — a admissao a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regido de Satide de Setabal, remetido pelo correio ou entregue
no Servico de Recepgdo desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira
Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setibal, das 9 horas 30 minutos as 12 horas
15 minutos ¢ das 14 horas 30 minutos as 17 horas, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Republica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Situacdo face a funcao publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacao do seu mérito;

f) Identificacdo e enumeragdo dos documentos que acompa-
nham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

¢) Declaracao do servico de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacdo de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, a mengao e a pontuagao obtida.

As declaragdes dos funcionarios da Sub-Regiao de Satide de Settbal
serao oficiosamente entregues ao juri pelo Servico de Gestao Admi-
nistrativa, Divisao de Recursos Humanos.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar da Sub-Regido de Saide de Setubal, sita na Rua de José
Pereira Martins, 25, 2900-438 Setubal.

A lista de classificacdo final do concurso seréd notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Eunice Iria Gomes Lage Jorge Magarico, chefe de
secgao, em regime de substituicao.

1.2vogal efectiva — Maria Manuela Santos Madeira Pereira Cari-
tas, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal efectiva — Maria Francelina Cardoso Gomes Varajao,
assistente administrativa especialista.

1.2 vogal suplente — Maria Amparo Santos Varela Abreu Tapa-
dinhas, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal suplente — Maria Gomes Simoes Ferreira, assistente
administrativa especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
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tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.»

28 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Deliberagao n.° 1664/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 4 de Outubro de 2005:

Raquel Costa Januério Barros Marques, enfermeira graduada — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro, dezassete horas semanais, para
a frequéncia do curso de pods-licenciatura de especializagio em
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a
31 de Margo de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Maria Clara Farinha Pereira, enfermeira graduada — autorizada a
equiparacdo a bolseiro, nove horas semanais, para a frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializacao em Enfermagem de
Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a 31 de Marco de
2006, e dezoito horas semanais, de 1 de Abril a 31 de Dezembro
de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Maria Graga Cerqueira Alves, enfermeira graduada — autorizada a
equiparacdo a bolseiro, nove horas semanais, para a frequéncia
do curso de pos-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de
Satde Materna e Obstétrica, de 1 de Janeiro a 31 de Margo de
2006, e dezoito horas semanais, de 1 de Abril a 31 de Dezembro
de 2006. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Maria do Rosdrio Sabino.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 11 449/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que rela-
tivamente ao concurso interno geral de ingresso para provimento de
13 lugares na categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado, aberto
através do aviso n.° 12 079/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, sao abatidos a lista
de classificagao final, publicada através do aviso n.° 7766/2005 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2005,
os candidatos classificados em 4.°, 5.°, 6.°, 8.2, 9.°, 10.°, 11.°, 12.°,
17.°, 20.°, 23.°, 24.° e 28.° lugares abaixo indicados por terem mani-
festado formalmente interesse em nao ocupar nenhuma das vagas
postas a concurso:

José Lourengo Martins Raposo.

Ana Filipa dos Santos Piedade.
Elizabete Maria Gomes Correia.

Ana da Concei¢ao Formigal Morais Rei.
Olga Pacheco da Costa Afonso Calado.
Isabel Maria Ramiro Matias.

Ana Filipa Esteves Coimbra Gramacho.
Diana de Souza Rebelo Carrao.

Ana Filipa Carrasco Nogueira Contente.
Joao Luis Soares Paulo.

Yolanda Morales Gordillo.

Maria del Pilar Machado Lozano.
Imaculada Buiza Morales.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho
Gil.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 11 450/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de assistente de medicina fisica e de reabi-
litaggo. — 1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacio de 23 de Novembro
de 2005 do conselho de administracao do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para pro-

vimento de um lugar de assistente de medicina fisica e de reabilitacdo
da carreira médica hospitalar do quadro transitério do Hospital de
Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2— O concurso € institucional e visa o preenchimento da vaga
colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), sem prejuizo de
o funcionério provido poder vir a prestar servico noutras instituigoes
com as quais venha a ser celebrado protocolo de colaboracao.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentaciao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.** 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

4.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso, e entregue pessoalmente
na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, até
ao termo do prazo fixado no numero anterior.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONncurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a fungdo publica.

6.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 6 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

6.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 6
determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os exemplares do documento mencionado na alinea c) do
n.° 6 poderao ser entregues no prazo de 10 dias uteis contados do
dia seguinte ao do termo do prazo de candidatura, atento o disposto
no n.° 19.1 do Regulamento dos Concursos.

7 — O método de seleccao € a avaliagao curricular, fixada na sec-
¢ao vI do referido Regulamento.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
para consulta, no placard da Direcgao de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos do Hospital de Sdo José (além de notificada aos inte-
ressados), nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Vicente Ramires, chefe de ser-
vigo de medicina fisica e de reabilitacao do quadro transitdrio
do Hospital de Sao José.

Vogais efectivos:

Dr.® Lacia Maria Costa Caras Altas, assistente graduada
de medicina fisica e de reabilitagdo do quadro transitério
do Hospital de Sao José.

Dr. Mério Manuel Bastos Gongalves da Silva Moura, assis-
tente de medicina fisica e de reabilitacdo do quadro tran-
sitério do Hospital de Sao José.





