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Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Sub-Regido de Salde da Guarda

Aviso (extracto) n.° 24507/2007

Por deliberagao de 16 de Julho de 2007, do Conselho Directivo da
ARS do Centro, I.P., foi autorizado o pedido de licenga sem vencimento,
pelo periodo de um ano, a partir de 13 de Agosto de 2007, ao abrigo
do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a Maria Del
Camino Mora Santiago, Assistente de Clinica Geral, do quadro de pessoal
da Sub-Regido de Satide da Guarda/Centro de Satide de Almeida.

23 de Agosto de 2007. — A Coordenadora, Isabel Coelho Antunes.

Deliberagao (extracto) n.° 2388/2007

Por deliberagdo do Conselho de administragdo do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo — Ovar, de 10 de Maio de 2007, e do Conselho Directivo
da ARS do Centro, I.P., de 31 de Maio de 2007:

Paula de Almeida Cabral — auxiliar de apoio e vigilancia, foi auto-
rizada a transferéncia do quadro de pessoal do Hospital Dr. Francisco
Zagalo — Ovar para o quadro de pessoal do Centro de Saude de Fornos
de Algodres, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezem-
bro, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2007, correspondendo-lhe
o escaldo 1, indice 142.

29 de Junho de 2007. — A Coordenadora, Isabel Coelho Antunes.

Despacho (extracto) n.° 28053/2007

Por despacho de autorizagdo de 28 de Junho, do Director de Servigos
de Administragdo Geral:

Paula Fernanda Gongalves Raposo Silva Rebelo — enfermeira, do
quadro de pessoal do Centro de Saude de Manteigas, promovida a ca-
tegoria de enfermeira graduada, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e da Circular Normativa n.° 7/99, do DRH da Saude,
de 19 de Agosto, n.° 3, com efeitos a 17 de Agosto de 2006.

29 de Junho de 2007. — A Coordenadora, Isabel Coelho Antunes.

Despacho (extracto) n.° 28054/2007

Por despacho de 10 de Julho de 2007, do Conselho Directivo da ARS
do Centro, I P:

Luis Antonio Gongalves da Silva — autorizada a renovagao da acu-
mulagao de fungdes publicas no Centro de Diagnostico e Pneumologico
da Guarda, com o hordrio de 18 horas semanais, pelo periodo de um ano,
a partir de 10 de Maio de 2007, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 413/93, de 23 de Dezembro, artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de
7 de Dezembro, e Circular Normativa n.® 4 do Departamento de Moder-
nizagdo e Recursos da Satide, de 14 de Margo de 2002, para o exercicio
de fungdes equiparadas a Técnico de Diagnostico e Terapéutica/Area de
Radiologia. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

2 de Agosto de 2007. — A Coordenadora, Isabel Coelho Antunes.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Deliberagao (extracto) n.° 2389/2007

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de adminis-
trac@o deste Centro Hospitalar de 19.10.2007, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
do Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para o pre-
enchimento de 3 lugares, 2 dos quais para reserva de recrutamento, na
categoria de enfermeiro especialista de Satide Materna e Obstétrica, da
carreira de enfermagem, do quadro do pessoal do Centro Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido pelo prazo de dois
anos, contados a partir da data de publicagdo da respectiva lista de
classificagdo final.

3 — Legislagdo aplicavel — presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes dadas
pelos Decretos-Lei n%s. 412/98, de 30 de Dezembro e 411/99, de 15
de Outubro.

4 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.
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5 — Vencimento — O correspondente aos indices remuneratorios
constantes dos Mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Ou-
tubro.

6 — Funcdes — As fungdes a desempenhar sdo as constantes do
artigo 7° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Método de Selecgdo — O método de seleccdo a utilizar sera o
de avaliagdo curricular, sendo a classifica¢do final atribuida de acordo
com a seguinte formula:

AC = $(EP)+3 (NCE) +2 (FC1) + 3 (FC2) + 4 (OER) + 4 (AGC)
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AC = Avaliagao curricular

EPE = Experiéncia profissional

NCE = Nota de curso de especializagao
FC1 = Formagao continua como formando
FC2 = Formagao continua como formador
OER = Outros elementos relevantes

AGC = Apreciagdo geral do curriculo

8 — Critérios de desempate:

a) Exercer Fungdes no CHCR;
b) Maior antiguidade na carreira;
¢) Maior nota de curso de Especializagao.

9 — Requisitos gerais e especiais:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27° do
Decreto-Lei 437/91, de 8 de Novembro.

9.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 2 do artigo. 11° do
Decreto-lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com o nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Conselho de administragdo do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recep¢do, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado;

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifica¢do
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o can-
didato pertence;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o numero, data e pagina
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura
do mesmo;

d) Identifica¢@o dos documentos que instruam o processo;

e) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de influir
na apreciagdo do mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal
devidamente documentadas;

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais exigi-
das;

¢) Declaragdo passada pela instituicdo a que o candidato se encontra
vinculado da qual constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungdo publica, bem como a sua natureza, antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, em anos, meses e dias ¢ a
mengao qualitativa da avaliagdo de desempenho do tltimo triénio. Caso
nao avaliado por motivos ndo imputaveis ao candidato, sera desenca-
deado o suprimento da falta de atribuicdo da mengdo qualitativa, por
adequada ponderagdo do curriculo profissional, nos termos do n.° 3 do
artigo 50 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

d) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Enfermei-
1os;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, que incluam os documentos
comprovativos da frequéncia das acg¢des de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo 27° do Decreto-Lei
437/91 de 8.11 ¢é dispensada nesta fase, desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situacdo em
relagdo a cada um dos requisitos.





