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Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, em cujo ambito serdo considerados e ponderados
os factores a seguir enunciados pela seguinte forma;

AC:(Z xCSH+(2 XHL)g(lS x EP) + (0.5 X FP)

sendo:

AC = Avaliagao Curricular
CS = Classificagdo de Servigo
HL = Habilitagoes Literarias
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagdo Profissional-

a) Classificagao de servigo — Sera efectuada a média da classificacao
dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondéncia dessa
média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

Antes de 2006 Depois de 2006
10 pontos — 20 valores 5 pontos — 20 valores
9 pontos — x valores 4 pontos — x valores

b) Habilitagdes literarias — Minima exigida — 19 valores

- Habilitagdes de grau superior — 20 valores

c¢) Experiéncia profissional — A determinagdo da experiéncia profis-
sional sera efectuada de acordo com a féormula seguinte:

EP:(a><OS)+(b§<O4)+(c><O3)

a) — Tempo na Categoria

b) — Tempo na Carreira

¢) — Tempo na Fungao Publica

d) Formagao profissional — Para determinagao da formagao profis-
sional serdo avaliados os cursos que pela sua natureza técnica acrescem
a habilitacdo-base ou outras acgdes de formagdo profissional, com ou
sem avaliagdo em que o concorrente tenha participado como formando
ou formador e que estejam ligados com a area funcional do lugar a
prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocorreu a ul-
tima promogao.

Entrevista profissional de selec¢do — Visa avaliar numa relagéo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos em fungao das exigéncias do cargo a desem-
penhar, tem a duragdo de 15 minutos, sendo comunicado aos candidatos
em tempo 1til a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliagdo curricular e da
entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso.

7 — Formalizagdo — O interessado devera utilizar, sob pena de ex-
cluso requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestao de
Pessoal, ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar o
nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho),
residéncia (rua e numero, codigo postal e localidade), niimero de telefone,
data de nascimento, filiagdo, habilita¢des literarias, nimero e data do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, numero fiscal
de contribuinte, referéncia ao concurso a que se candidata e declaracéo
em alineas separadas e sob compromisso de honra da situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/7 e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis de influirem na apreciagéo do seu mé-
rito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6
serdo tidas em consideragdo pelo jari se devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se encontra
vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na actual
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica e a classificacdo de servigo
dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b),c) e d).

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso podem ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal
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da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Republica,
4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos cujo aviso de recepgao tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado para a sua apresentacdo.

9 — A relagao de candidatos e lista de classificacdo sera afixada
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal de
Gestdo de Pessoal.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias uteis para o Presidente desta Camara Municipal
de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99 de 25/06.

11 — Dando cumprimento ao Despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento da
alinea /1) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

12 — Em cumprimento dos disposto no artigo 41° da lei n.° 53/2006,
de 07 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego, a qual nos in-
formou a inexisténcia de pessoal com o perfil definido em situagéo de
mobilidade especial, através do oficio n.® 008829, de 09 de Novembro
de 2007.

13 — O juri deste concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — o Vereador — Francisco Mario Dorminsky;

Vogais efectivos — o Director de Departamento Municipal de Re-
cursos Humanos — Dr. José Pinto Ferreira, que substituira o presidente
de juri nas suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior de Turismo
Principal — Dr* Silvina Maria Correia Batista Jesus;

Vogais suplentes — a Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal — Dr* Maria Alexandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro e a
Chefe de Seccdo de Recrutamento e Selecgdo — Maria da Conceigdo
Mendes dos Santos Carvalho.

3 de Dezembro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegag@o de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611069712

Aviso n.° 24624/2007

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local por forg¢a do
artigo 1.° do Decreto-Lein.® 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que por despacho do Vice-Presidente da Camara de 26 de Setembro de
2007, foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
ao abrigo do Codigo do Trabalho, com Manuel Joaquim Gomes de Sousa
e Manuel Fernando Ferreira Oliveira, com a Categoria de Condutor de
Maéquinas Pesadas e Viaturas Especiais, com inicio no dia 03 de De-
zembro de 2007 e termo no dia 03 de Dezembro de 2008.

3 de Dezembro de 2007.— O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611069750

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 24625/2007

Concurso externo de ingresso para admissiao de um estagiario
para provimento de um lugar
de Técnico Superior de 2.* Classe — Servi¢o Social

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 1 de Outubro de 2007, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea @) do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18/09, alte-
rada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro encontra-se aberto pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, Concurso Externo de Ingresso para admissao
de um estagiario para provimento de um lugar de Técnico Superior de
2.* Classe, licenciatura em Servi¢o Social

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento da
vaga indicada pelo prazo de um ano a contar da data da publicagdo da
lista de classificacdo final.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Lein.”248/85, de 15 de Julho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro; Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado
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a Administragao Local pelo 412-A/98, de 30 de Dezembro; Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

3 — Conteudo funcional — Despacho n.° 5651/2004 (2.* série), pu-
blicado no D.R. n.° 70 de 23 de Margo de 2004

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Vila Nova de Poia-
res.

5 — Remuneragédo base — escaldo 1, indice 321, a que corresponde
o valor de 1048,87€ de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, e Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

6 — Condigodes de candidatura — poderao concorrer todos os indi-
viduos que retinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — os exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11/07.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional.

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos Especiais — Licenciatura em Servigo Social.

7 — Formalizag¢do de candidaturas — deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgao para Camara Municipal de Vila Nova de
Poiares, Largo da Republica, 3351-909 Vila Nova de Poiares, expedido
até ao termo fixado e dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nlimero validade e data do bilhete de identidade,
bem como o servigo que o emitiu, residéncia, telefone e niimero fiscal
de contribuinte), situagdo militar;

b) Habilitagdes literarias;

c)ldentificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Os candidatos poderdo especificar quaisquer circunstancias que
considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

7.1 — O requerimento devera ser acompanhado sob pena de exclusao,
da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais, os quais poderdo
ser dispensados para admissao ao concurso se os candidatos declararem,
sob compromisso de honra, no mesmo requerimento e em alineas sepa-
radas, da situag@o em que se encontram relativamente a cada uma das
alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11
de Julho, exceptuando a alinea c);

c¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

d) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

7.2 — O candidato com deficiéncia, abrangido pelo Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de Fevereiro, tem preferéncia, em igualdade de classi-
ficagdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Métodos de seleccdo — os candidatos serdo seleccionados me-
diante a aplicag@o dos seguintes métodos:

8.1 — Prova escrita de conhecimentos;

8.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo.

A prova escrita de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos para o exercicio da fungdo, tera a duragdo de duas horas, com
caracter eliminatdrio, quando a classificacdo nela obtida for inferior a
10 valores, considerando-se, como tal por arredondamento as classifi-
cagoes inferiores a 9,5 valores. A prova com possibilidade de consulta,
versara matéria constante da seguinte legislagao:

Quadro das competéncias dos 6rgdos dos municipios e das fregue-
sias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime Juridico de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e
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pelos Decretos-Lei n.”* 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11
de Maio;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracio
central regional e local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pela lei Constitu-
cional n.° 1/2001;

Carta Deontologica do Servigo Publico—Resolugao do Conselho de
Ministros, n.° 18/93, publicado no D.R 1,* Série — B;

Accdo Social Escolar— Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de De-
zembro;

Rede Social — Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho;

Rendimento Social de Inser¢do — Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro, Decreto-Lei n.° 42/2006,
de 23 de Fevereiro;

Comissao de Protecc¢do de Criangas e Jovens— Lei n.° 147/99, de 1
de Setembro; Decreto-Lei n.° 332-B/2000, de 30 de Dezembro.

A entrevista profissional de selec¢do, graduada de 0 a 20 valores, visa
avaliar, numa relagdo interpessoal de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e
ponderados os seguintes factores: sentido de iniciativa e responsabili-
dade, motivagdo para a fungao, interesse pela valorizagio e actualizagido
profissional.

A Entrevista profissional de selec¢do sera valorizada de acordo com
o0 seguinte critério:

Resposta favoravel preferencialmente — 20 valores;
Resposta bastante favoravel — 15 a 19 valores;
Resposta favoravel — 10 a 14 valores;

Resposta favoravel com reservas — 8 a 9 valores;
Resposta nao favoravel — menos de 8 valores.

9 — A classificacao final resultara da média aritmética ponderadas
as classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo aplicados, através da
seguinte formula:

CF = PEC 42-EPS

em que:

CF = Classificagao final;
PEC = Prova escrita de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selecg@o.

10 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificag@o, sdo as constantes do n.° 2 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As provas de selecgdo realizar-se-do nos Pagos do Municipio
de Vila Nova de Poiares, em dia e hora a comunicar oportunamente, por
escrito e com a devida antecedéncia.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagdo final serdo publicadas nos termos dos artigos 34.°, ¢ 40.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas quando for caso
disso, no atrio da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

13 — Constitui¢do do Juri:

Presidente do Juri: Jaime Carlos Marta Soares, Presidente da Ca-
mara

Dra. Paula do Céu Bento Couceiro (Chefe de Divisdo Administra-
tiva e Financeira), que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos;

Dra. Deolinda Maria Gongalves Ferreira, Vice-Presidente.

Vogais suplentes:

Dra. Ana Cristina Paixdo Fernandes Tomas, Técnica Superior de
1.* classe;

Dra. Soénia Isabel Carinhas Simdes da Costa, Técnica Superior de
2.2 classe.

14 — Do estagio.

14.1 — Regime de estagio — o estagio, terd a duragdo de um ano e
obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissio
de servigo extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o estagiario possua ou ndo nomeagdo definitiva na Admi-
nistragdo Publica.

14.3 — Findo o periodo de estagio, os candidatos serdo avaliados e
classificados por um juri com a mesma composi¢do do presente concurso,
e sera traduzida numa escala de 0 a 20 valores, e atenderdo os seguintes
factores: relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario, classificacdo
de servigo obtida durante o periodo de estagio e resultados da formagao
profissional que venha a realizar.
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15 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, sob
compromisso de honra, no requerimento de admissdo ao concurso, qual
o tipo de deficiéncia, o grau de incapacidade e as capacidades de expres-
sdo/comunica¢do, podendo juntar o documento comprovativo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o. Despacho conjunto, do Ministro Adjunto, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade proferido em 1 de Margo de 2000.

2 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos
Marta Soares.
2611069661

Aviso n.° 24626/2007

Concurso interno de ingresso para provimento de um lugar
de chefe de reparticio — Nomeacio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, em cumprimento do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro e por Despacho do Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Poiares de 20 de Novembro de 2007, foi
nomeado para um lugar de Chefe de Reparti¢do, o candidato abaixo
mencionado:

Paulo Duarte Fortunato Costa.

O prazo de aceitacdo da referida nomeagéo ¢ de 20 dias a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

22 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos
Marta Soares.
2611069656

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 24627/2007

Licenc¢a sem vencimento

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
26 de Outubro de 2007, foi deferido o pedido de licenga sem vencimento,
por 90 dias, nos termos do artigo 74.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
Margo, ao funcionario do quadro de pessoal desta autarquia José Ernesto
de Sousa Costa, com a categoria de operador de esta¢des elevatorias,
para efeitos a partir de 1 de Novembro de 2007.

2 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Nélia Maria
Coutinho Figueiredo.
2611069753

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Aviso n.° 24628/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Senhora
Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, de 08 de Novembro de
2007, proferido no uso da competéncia que lhe foi conferida pela al® a),
don°2, do artigo68, da lei n°169/99, de 18/09, alterada pela lei 5-A/2002,
de 11/01, nomeio Ana Lucia Mateus Francisco e Claudia Cristina Lopes
Antunes, 1* e 2% classificadas, respectivamente, no concurso externo de
ingresso para provimento de dois lugares de Técnico-Profissional de 2*
classe (Informatica e Gesto), aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série (parte especial), n°34 de 16 de Fevereiro de 2007 e
aviso rectificativo n°77, 2.2 série de 19 de Abril de 2007, a ser remunerado
pelo escaldo 1, indice 199 (650.23 €), por aplicac@o da regra geral de
transi¢do, Dec-Lei n°412-A/98, de 30/12.

Mais se torna publico que o nomeado devera tomar posse do cargo,
no prazo de 20 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

Isento do visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no ar-
tigo114, conjugado com o artigo46, da lei 98/97, de 26/08.

27 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Irene
da Conceig¢do Barata Joaquim.
2611069658

36033

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso n.° 24629/2007

Antonio da Cunha Lemos, Vereador da Camara Municipal de Viseu, da
publico conhecimento, nos termos e para efeitos no n°.2 do artigo 27°. do
Decreto-Lein®. 555/99, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n®.177/01,
que, oito dias ap6s a presente publicagdo no Didrio da Republica, e pelo
prazo de 15 dias, se inicia o prazo de discussdo ptiblica da proposta de alte-
ragdo ao alvara de loteamento n° 129/77, alterado pelo alvara n®.16/96 em
nome de Augusto Ribeiro e Outro, que incide sobre os lotes 1 € 2, do pré-
dio denominado de Quinta do Viso ou Soito da Coruja, Rio de Loba Viseu.

A alteragdo consubstancia-se na alteracdo da implantagdo dos lotes
n’%. 1 e 2 do referido alvara, para implantagdo referida como lote 1R e
2R, com as areas respectivamente de 6.493,40m2 e 6.237,50m2, ficando
as areas também inseridas nas parcelas A e B, respectivamente com a
superficie de 2807,60m2 e 3464,5m?2 e localizada a Sul da Rua I, integra-
das no PP27 e como tal sujeitas aos seus condicionalismos; — Anulagao
das zonas sobrepostas dos lotes n%. 1 e 2 do alvara n°.129/77 face a
configuragdo dos lotes n°.34 e 35 do alvara n°. 60/81, alterado pelo
alvara n°. 16/96; — Os indices a respeitar nos lotes propostos,n.” IR e
2R ndo poderdo ser superiores aos previstos no PP 27 (Dhb <30 fogos /
ha e Icb <0,65) e com volumetria de 2 pisos, sem prejuizo da existéncia
de cave e ou sotdo; Concomitantemente a esta alteragdo sujeita a discus-
sdo publica, assegurar-se-a paralelamente a previsao dos arruamentos
definidos por I e II (previstos no PDM).

A proposta de alteragdo ao loteamento e correspondente informagao
técnica elaborada pelos Servigos Municipais encontram-se disponiveis
durante o horario de funcionamento na Sec¢do de Urbanizagdo da Ca-
mara Municipal de Viseu, onde poderdo ser consultadas para eventuais
observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento. As observagdes
e sugestdes dos interessados deverdo ser devidamente fundamentadas e
apresentadas por escrito, mediante identificagdo dos autores e entregues
durante o periodo de discussdo publica no Servigo de Atendimento Unico,
sito ao Edificio dos Pagos do Concelho.

29 de Novembro de 2007. — O Vereador, Antonio da Cunha Le-
mos.
2611069835

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA

Aviso (extracto) n.° 24630/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso das competéncias
que me sdo conferidas pela alinea @), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeei, por meu despacho de 30 de
Novembro de 2007, os candidatos classificados no concurso interno de
acesso limitado para 6 lugares de assistente administrativo especialista,
aberto por aviso publicado no placard interno desta Autarquia em 31 de
Outubro de 2007, a seguir discriminados:

Bona Maria Alves Freitas,

Ana Cristina Gomes de Oliveira Leite,

Sonia Fernandes da Silva,

Ricardo Jorge Lino Nunes da Silva,

Susana Conceigdo Cernadela Magalhdes Salgado,
Maria Manuela Teixeira Freitas Guimaraes.

Mais se torna publico que os candidatos acima mencionados deverdo
aceitar as respectivas nomeagdes no prazo de 20 dias a contar da presente
publicacdo no Didrio da Republica.

(Isento de visto pelo Tribunal de Contas).

30 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco

Angelo da Silva Ferreira.
2611069550

JUNTA DE FREGUESIA DE BRAGA
(SAO JOSE DE SAO LAZARO)

Edital n.° 1062/2007

Brasio, bandeira e selo

Jodo José da Costa Pires, presidente da Junta de Freguesia de Sao
José de Sdo Lazaro, do Municipio de Braga:

Torna publica a ordenagao heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Sdo José de Sdo Lazaro, tendo em conta o parecer da Comis-





