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carreira e na Administragdo Publica, e especificacdo das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;
b) Certificado de habilita¢des literarias;
¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Niimero de Contribuinte;
d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou entrega de documento falso, implica a participagdo a
autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/Sistema de classificagdo

9.1 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classifi-
cagoOes obtidas em cada uma das operagdes de avaliagdo, traduzidas na
seguinte formula:

CF = AC +EPS

em que CF = Classificagdo final; AC = Avaliagdo curricular e EPS =
Entrevista Profissional de selecgdo.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos que as solicitem.

10 — A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada, para consulta,
na Secgdo de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos ser@o notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia da entre-
vista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Alista de classificagdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

14 — O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng.® Antonio Rodrigues da Costa Pontes, Vice-Presidente
da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuela Amaral da Silva Espojeira, Chefe de Divisao, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.? Maria Tereza do Menino Jesus Lencastre da Silva Torres Vieira
Pouzada, Técnica Superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Patricia Alexandra da Costa Serra, Técnica Superior de 1.? classe;
Dr.? Maria Isabel Rodrigues Veiga, Técnica Superior de 1.* classe.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 de Novembro de 2007. — O Presidente do Juri, Antonio Rodrigues
da Costa Pontes.
2611069763

Aviso n.° 24608/2007

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de assistente administrativo
especialista, da carrera de assistente administrativo

1 — Nos termos do disposto no artigo® 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a Administragdo Local por for¢a e com as adap-
tagdes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Presidente da Camara, de 26 de Novembro de 2007, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento de um
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lugar de assistente administrativo especialista, da carreira de Assistente
Administrativo, integrado no grupo de pessoal Administrativo do quadro
de pessoal deste Municipio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para a vaga em
concurso, esgotando-se com o preenchimento do lugar.

3 — Conteudo funcional — o definido no Despacho n.° 38/88, do
Senhor Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territorio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 22, de
26 de Janeiro de 1989.

4 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas no Edificio do Municipio da Trofa.

5 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho — o titular do lugar a
prover sera remunerado pelo indice 269, escaldo 1, constante do anexo
1mao Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde o
vencimento iliquido de € 878,96, sendo-lhes aplicavel, no que concerne
as regalias sociais e condi¢des de trabalho, as normas genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Local.

6 — Requisitos de admissdo — sdo admitidos ao concurso apenas 0s
candidatos que reunam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais — os referidos na alinea @) n.° 1 do artigo® 8.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicaveis a Administracdo Local
através do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagio de candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica;

7.2 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao Presidente da Camara, entre-
gues pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos, sitos no Edificio
Nova Trofa (P6lo 2), ou remetidas através do correio, sob registo e com
aviso de recepgdo, para Municipio da Trofa, Rua das Industrias, n.° 393,
4785-624 Trofa, expedidas até ao termo do prazo fixado em 7.1, delas
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, estado civil, profissao, residéncia,
namero e data do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Lugar a que se candidata, com identificacdo do mesmo, mediante
referéncia ao niimero e data de publicacdo do respectivo aviso no Didrio
da Republica;

¢) Declarag@o em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situag@o precisa em que se encontra relativamente a cada uma das
alineas do n.° 2 do artigo® 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Enumeracao dos documentos exigidos no presente aviso, apresen-
tados com o requerimento.

7.2.1 — Documentos exigidos — O requerimento de admissdo devera
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Declarag@o emitida pelo respectivo servigo comprovativa da ca-
tegoria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
carreira e na Administracdo Ptblica, e especificacdo das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

b) Certificado de habilita¢Ges literarias;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Numero de Contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou entrega de documento falso, implica a participagdo a
autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgio.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagido
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/Sistema de classificagdo

9.1 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classifi-
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cagoes obtidas em cada uma das operagdes de avaliagdo, traduzidas na
seguinte formula:

AC + EPS
CF=25E8

em que:

CF = Classifica¢ao final; 4C = Avaliagdo curricular e EPS = Entrevista
Profissional de seleccdo.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas das reunides do jiri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos que as solicitem.

10 — Arelaga@o dos candidatos admitidos sera afixada, para consulta,
na Secg¢do de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia da entre-
vista profissional de selecgdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Alista de classificag@o final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

14 — O Juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Eng.® Antonio Rodrigues da Costa Pontes, Vice-Presidente
da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuela Amaral da Silva Espojeira, Chefe de Divisdo, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Judite Carolina Adaes Sa Barbosa Couto Pereira, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

Dr.* Patricia Alexandra da Costa Serra, Técnica Superior de
1.2 classe;
Dr.? Elsa Monica Ferreira de Sa, Técnica Superior de 2.* classe.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

27 de Novembro de 2007. — O Presidente do Juri, Anténio Ro-
drigues da Costa Pontes.
2611069760

Aviso n.° 24609/2007

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico superior principal,
da carreira de técnico superior de engenharia civil

1 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a Administragdo Local por for¢a e com as
adaptacdes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se ptiblico
que, por despacho do Presidente da Camara, de 26 de Novembro de 2007,
se encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de Técnico Superior de Principal, da carreira de Técnico
Superior de Engenharia Civil, integrado no grupo de pessoal de Técnico
Superior do quadro de pessoal deste Municipio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga em
concurso, esgotando-se com o preenchimento do lugar.

3 — Contetido funcional — o definido no Despacho n.® 6871/2002,
do Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 78, de 3 de Abril de 2002.

4 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas no Edificio do Municipio da Trofa.

5 — Remuneragédo e condi¢des de trabalho — o titular do lugar a
prover sera remunerado pelo indice 510, escaldo 1, constante do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde o
vencimento iliquido de € 1.666,43, sendo-lhes aplicavel, no que concerne
as regalias sociais e condigdes de trabalho, as normas genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Local.

6 — Requisitos de admissdo — sio admitidos ao concurso apenas os
candidatos que reunam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo® 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Especiais — os referidos na alinea c¢) n.° 1 do artigo®4.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicaveis a Administracdo Local
através do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10
dias tteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica;

7.2 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao Presidente da Camara, entre-
gues pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos, sitos no Edificio
Nova Trofa (Pdlo 2), ou remetidas através do correio, sob registo e com
aviso de recepg¢do, para Municipio da Trofa, Rua das Industrias, n.® 393,
4785-624 Trofa, expedidas até ao termo do prazo fixado em 7.1, delas
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, estado civil, profissao, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e niimero de telefone);

b) Lugar a que se candidata, com identificacdo do mesmo, mediante
referéncia ao niimero e data de publicacdo do respectivo aviso no Didrio
da Republica;

¢) Declaragdo em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situag@o precisa em que se encontra relativamente a cada uma das
alineas do n.° 2 do artigo® 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Enumeragao dos documentos exigidos no presente aviso, apresen-
tados com o requerimento.

7.2.1 — Documentos exigidos — O requerimento de admissao devera
ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Declaragdo emitida pelo respectivo servigo comprovativa da ca-
tegoria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
carreira e na Administrag@o Publica, e especificagdo das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

b) Certificado de habilita¢des literarias;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Numero de Contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou entrega de documento falso, implica a participagdo a
autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/Sistema de classificagio

9.1 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classifi-
cacdes obtidas em cada uma das operagdes de avaliagdo, traduzidas na

seguinte formula:

AC + EP.
CF =4

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo curricular;
EPS = Entrevista Profissional de selecgdo.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagio da avaliago curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos que as solicitem.

10 — A relag@o dos candidatos admitidos sera afixada, para consulta,
na Secgao de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo® 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia da entre-
vista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo® 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.





