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de 2007, o candidato Anténio Marcos Martins Lima, o qual obteve a
classificagao de 14,600 valores.

Mais se torna publico que o candidato devera aceitar a nomeagao no
prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo do Aviso no Didrio da
Repuiblica. (Isento de Visto do Tribunal de Contas).

28 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Armando
Mendonga Varela.
2611069815

Aviso n.° 24597/2007

Nomeac¢io — SRH/AV-24/07

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de pro-
cedimento interno de seleccdo, mudou para o nivel 2 da categoria de
Especialista de Informatica do Grau 2, Paulo Alexandre Basilio Batista,
o qual obteve classificagao final de 18,6 valores e para o nivel 3 da
categoria de Técnico de Informatica do Grau 1, Sandra Isabel da Silva
Cardoso Rosado, a qual obteve classificagdo final de 17,97 valores.

3 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Armando
Varela.
2611069812

CAMARA MUNICIPAL DE TABUA

Aviso n.° 24598/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de 22 de
Novembro de 2007, nomeio, ao abrigo do artigo 29° e artigo 30°, am-
bos da lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela lei
n° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a administracdo local pelo De-
creto-Lei n® 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo De-
creto-Lei n® 104/2006, de 7 de Junho, na categoria de assessor principal,
da carreira de técnico superior (licenciatura em economia), do grupo
de pessoal técnico superior, o licenciado Antonio José¢ Gongalves dos
Santos Vaz, com efeitos a 19 de Novembro de 2007. (Isento de Visto
do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Ivo de Lima Portela.
2611069779

Aviso n.° 24599/2007

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 16 de Abril, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Tabua, em sua reunido extraordinaria de 29 de Novembro de
2007, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido
extraordinaria de 23 de Novembro de 2007, a alteragdo ao Regulamento
Municipal de Organizagdo dos Servigos desta Camara Municipal e seus
anexos, que a seguir se publica.

30 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Ivo de Lima Portela.

Estrutura organica e quadro de pessoal
da Camara Municipal de Tabua

A presente estrutura orgénica e regulamento de funcionamento e
competéncias dos servicos municipais remontam ao ano de 1995. De
entdo para ca, ocorreram apenas algumas alteragdes ao quadro de pessoal.

Tendo presente uma maior eficiéncia e funcionalidade dos Servigos,
a necessidade de corrigir as disfuncionalidades existentes ao nivel de
uma unidade orgénica e proceder a um novo reagrupamento das activi-
dades a cargo das restantes unidades organicas, com vista ao reforgo da
eficacia global das suas prestacdes e da obtengdo de indices crescentes
de qualidade dos servigos prestados a populagio e ao cidadao, justifica-
-se que se proceda nesta fase a alguns acertos a estrutura organica dos
servigos municipais.

Sendo o quadro de pessoal um instrumento de apoio a gestdo, ¢ natural
que o mesmo se adapte a novas concepgdes organizativas que devem ter
em linha de conta o diagndstico quantitativo e qualitativo dos recursos
humanos existentes. Proceder-se-a também a uma alteragdo ao quadro
de pessoal. Esta alteracao tera apenas como objectivo proceder a pontual
correcgdo do desajustamento verificado entre as fungdes efectivamente
desempenhadas por alguns funciondrios e o posicionamento na car-
reira dos mesmos. Esta alteragao permitira implementar as orientagdes
emanadas para a Administragdo Publica, no que respeita a mobilidade
intercarreiras e desenvolvimento dos mecanismos da reconversdo e
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reclassificagdo, como instrumentos privilegiados de gestdo, optimizagao
e motivacdo do capital dos recursos humanos, mantendo-se por isso no
geral o mesmo niimero de lugares existentes.

O Departamento Administrativo e Financeiro e o Departamento de
Obras Urbanismo e Meio Ambiente sofrem apenas alguns arranjos
internos na disposicdo de certos servigos, mantendo os Departamentos
as mesmas competéncias que lhe estdo atribuidas.

Ha uma reorganizacdo da Divisdo de Ac¢do Economica Social e
Cultural com a criagdo de um Departamento e extingdo da Divisdo
existente.

Procede-se a criagao do Gabinete de Desenvolvimento Econdémico,
Gabinete Juridico e do Servigo de Protecg@o Civil como unidades orga-
nicas dependentes directamente do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada.

Procede-se a republicacdo da estrutura organica e quadro de pessoal,
incorporando estas as alteragdes efectuadas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, conjugado com as alineas 7) e 0) don.’ 2
do artigo 53.° e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, da Lein.® 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢ao da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram
aprovadas em Assembleia Municipal de 29 de Novembro de 2007 e
Reunido de Camara de 22 de Novembro de 2007, as alteragdes a Estrutura
Organica e quadro de pessoal da Camara Municipal de Tébua:

«CAPITULO 11

Artigo 4.° (passa a ter a seguinte redaccao)
Estrutura geral dos servicos

Para a concretizagao das atribuigdes definidas no presente regula-
mento, a Camara Municipal de Tabua dispde dos seguintes servigos,
cuja representagdo grafica consta do anexo 1:

I — Servigos da Presidéncia:

3) Gabinete de Desenvolvimento Econémico;

4) Gabinete Juridico;

5) Proteccdo Civil.

II — Servigos de Apoio Instrumental:

Departamento Administrativo e Financeiro:

A) Divisdo de Gestdo Administrativa:

1) Sec¢do de Expediente, Taxas e Licengas;

2) Secgdo de Pessoal;

3) Secgdo de Arquivo e Servigos Gerais;

4) Sector de Controlo Metrologico;

5) Fiscalizagdo.

B) Divisdo de Gestao Financeira:

1) Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimdnio;
2) Tesouraria.

III — Servigos Técnicos Operativos:

Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente:
A) Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica:

1) Sector de Habitag@o e Urbanismo;
2) Sector de Planeamento, Topografia e Desenho;
3) Sector de Fiscalizagdo Sanitaria, Mercados e Feiras.

B) Divisdo de Obras Municipais, Servigos Urbanos e Ambiente:

1) Sector de Obras Municipais e Viagdo;

2) Sector de Higiene e Salubridade Publica;

3) Sector de Meio Ambiente;

4) Sector de Armazém, Oficinas, Maquinaria e Viaturas.

C) Secg¢ao Administrativa do DOUMA.
IV — Servigos de Desporto, Ac¢ao Social, Educagao, Cultura e
Turismo:

Departamento do Desporto, Acgdo Social, Educagdo, Cultura e
Turismo:

A) Diviséo da Acgao Social e Educagao:

1) Sector de Acgéo Social;
2) Sector de Educagio.





