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A p. 52, col. 1.2, 1. 51 [alinea m)], onde se 1é:
«Reino Unido e a Republican, deve ler-se:
«Reino Unido, no que diz respeito 4 Gra-Bre-
tanha, e a Repiiblican;

A p. 52, col. 2., 1. 16 [alinea r)], onde se lé&:
«1969», deve ler-se: «1968x»;

A p. 52, col. 2.», 1. 16 [alinea r)], onde se lé&:
«que pretenden, deve ler-se: «pretenden;

A p. 53, col. 2.%, 1. 28 (artigo 2.°), onde se lé:
«ou que a ele adiramy, deve ler-se: «ou a ele
venham a aderiry.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 9 de Maio de 1978. — Pelo Secretario-Geral,
Joaquim Brandao.

BULGEOGEEHCEECCEEEGTEGEESTCEGEGGSESSGHEL
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto n.° 51/78
de 24 de Maio

Considerando ndo serem ja necessarios ao Depar-
tamento do Exército, para a construg¢do de um quar-
tel, como estava previsto, os terrenos do Campo de
Montalvdo, localizado nos arredores da cidade de
Castelo Branco;

Considerando, por isso, a necessidade de libertar
os particulares dos condicionamentos a que estdo su-
jeitos pela existéncia da serviddo militar que foi
criada:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E revogado o Decreto n.° 48 978,
de 23 de Abril de 1969, que instituiu a servidio mili-
tar para protec¢do das instalagdes militares que se
previu viriam a ser construidas no Campo de Mon-
talvdo, situado nos arredores da cidade de Castelo
Branco.

Mdrio Soares — Mdrio Firmino Miguel.
Promulgado em 10 de Maio de 1978.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

P HULLLYGGLECGHEGTLUTGULEGGOUEHUTLHESLLEUL

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DO PLANO,
DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 106/78
de 24 de Maio

1. Dando execugdo ao Programa do II Governo
Constitucional, o Ministério da Reforma Administra-
tiva, de entre as medidas imediatas respeitantes ao
funcionalismo publico, atribui prioridade absoluta a
melhoria da respectiva tabela de vencimentos, por-
que, para além de ser necessario compensar o agra-
vamento do custo de vida, se trata também de dar
cumprimento a um compromisso assumido pelo I Go-
verno Constitucional, que importa respeitar.

2. A necessidade de reduzir o deficit do Orgamento
sem agravar excessivamente a carga fiscal impds a
contengdo dos gastos publicos, designadamente no ca-
pitulo das despesas com o pessoal.

O combate a inflagdo exige a adopgdo de uma poli-
tica salarial moderada, ndo sendo possivel considerar
que a perda do poder de compra real, agora parcial-
mente compensada para a fungdo piblica, é suscep-
tivel de ser recuperada no futuro préximo. Nio o
permite a situagdo econdémico-financeira, em particular
a da balanca de pagamentos.

Acresce que, em consequéncia do elevado contin-
gente de funciondrios e agentes, qualquer revisio de
vencimentos determina um encargo orgamental sig-
nificativo e dificilmente suportavel face as dificuldades
actuais.

E pelas razbes apontadas que a melhoria da tabela
de vencimentos ndo ¢ superior. O encargo de qualquer
revisdo de vencimentos é muito elevado e os seus efei-
tos sobre o aumento do consumo &, indirectamente, no
incremento da procura de importagdes, apreciavel.
Ora, a situagdo financeira de desequilibrio externo &
extremamente dificil, exigindo um grande realismo.
Em sintese, podera dizer-se que a supera¢do de tal
situagdo passa necessariamente, entre outras medidas,
pela rentncia, no presente, a maiores aumentos das
remuneragles, quer para os que trabalham no sector
publico administrativo, quer para os que trabalham
nos restantes sectores de actividade, visando a prosse-
cucdo de um imperativo nacional — atenuar o dese-
quilibrio com o exterior —, o que constitui condigdo
obrigatéria para a salvaguarda da independéncia na-
cional e do projecto democratico constitucional.

Neste dificil contexto deve assinalar-se, contudo,
que com o presente diploma sio dados passos verda-
deiramente significativos com vista a concretizagdo de
uma politica de retribuigdes mais justa e equitativa,
conforme adiante se vera.

3. Ao mesmo tempo que visa repor, na medida do
possivel, o poder de compra, a tabela de vencimentos
agora estabelecida procura reduzir deficiéncias da
actual estrutura de carreiras da fung¢do publica. Esta
¢ a razdo por que os aumentos fixados para cada letra
de vencimento, quer a analise incida sobre os nimeros
absolutos, quer incida sobre os nimeros relativos, nio
obedecem a principios uniformes, admitindo-se mesmo
que a um observador menos atento a analise possa
revelar incoeréncias, que o estudo majs aprofundado
demonstrara serem apenas aparentes.

Foi principio desde sempre afirmado pelo Governo
a ndo redugdo do leque salarial estabelecido pelo De-
creto n.” 506/75, de 18 de Setembro, e mantido pelo
Decreto-Lei n.© 923/76, de 31 de Dezembro. O prin-
cipio é mantido a custa da tabela de vencimentos dos
cargos de direcgdo ou chefia que, em virtude das
inovages introduzidas no que respeita ao regime do
exercicio de tais cargos, consta de diploma auténomo.
E a luz desta solug¢do que tem de encarar-se o leque
de 3,52 dado pela tabela constante do presente diploma.

O aumento médio ponderado ¢é de 18,9 %, se se
tomar em consideragdo o montante estabelecido para
a anterior letra V, agora absorvida pela letra U, e
de 17,3 % se se ndo quiser entrar em linha de conta
com aquele valor. Porém, apesar de se ter ficado
aq‘uém. do desejavel, importara sublinhar que se trata
da maior verba global até hoje destinada a aumentos



