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A p. 52, col. 1.2, 1. 51 [alinea m)], onde se 1é:
«Reino Unido e a Republican, deve ler-se:
«Reino Unido, no que diz respeito 4 Gra-Bre-
tanha, e a Repiiblican;

A p. 52, col. 2., 1. 16 [alinea r)], onde se lé&:
«1969», deve ler-se: «1968x»;

A p. 52, col. 2.», 1. 16 [alinea r)], onde se lé&:
«que pretenden, deve ler-se: «pretenden;

A p. 53, col. 2.%, 1. 28 (artigo 2.°), onde se lé:
«ou que a ele adiramy, deve ler-se: «ou a ele
venham a aderiry.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 9 de Maio de 1978. — Pelo Secretario-Geral,
Joaquim Brandao.

BULGEOGEEHCEECCEEEGTEGEESTCEGEGGSESSGHEL
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto n.° 51/78
de 24 de Maio

Considerando ndo serem ja necessarios ao Depar-
tamento do Exército, para a construg¢do de um quar-
tel, como estava previsto, os terrenos do Campo de
Montalvdo, localizado nos arredores da cidade de
Castelo Branco;

Considerando, por isso, a necessidade de libertar
os particulares dos condicionamentos a que estdo su-
jeitos pela existéncia da serviddo militar que foi
criada:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E revogado o Decreto n.° 48 978,
de 23 de Abril de 1969, que instituiu a servidio mili-
tar para protec¢do das instalagdes militares que se
previu viriam a ser construidas no Campo de Mon-
talvdo, situado nos arredores da cidade de Castelo
Branco.

Mdrio Soares — Mdrio Firmino Miguel.
Promulgado em 10 de Maio de 1978.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

P HULLLYGGLECGHEGTLUTGULEGGOUEHUTLHESLLEUL

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DO PLANO,
DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 106/78
de 24 de Maio

1. Dando execugdo ao Programa do II Governo
Constitucional, o Ministério da Reforma Administra-
tiva, de entre as medidas imediatas respeitantes ao
funcionalismo publico, atribui prioridade absoluta a
melhoria da respectiva tabela de vencimentos, por-
que, para além de ser necessario compensar o agra-
vamento do custo de vida, se trata também de dar
cumprimento a um compromisso assumido pelo I Go-
verno Constitucional, que importa respeitar.

2. A necessidade de reduzir o deficit do Orgamento
sem agravar excessivamente a carga fiscal impds a
contengdo dos gastos publicos, designadamente no ca-
pitulo das despesas com o pessoal.

O combate a inflagdo exige a adopgdo de uma poli-
tica salarial moderada, ndo sendo possivel considerar
que a perda do poder de compra real, agora parcial-
mente compensada para a fungdo piblica, é suscep-
tivel de ser recuperada no futuro préximo. Nio o
permite a situagdo econdémico-financeira, em particular
a da balanca de pagamentos.

Acresce que, em consequéncia do elevado contin-
gente de funciondrios e agentes, qualquer revisio de
vencimentos determina um encargo orgamental sig-
nificativo e dificilmente suportavel face as dificuldades
actuais.

E pelas razbes apontadas que a melhoria da tabela
de vencimentos ndo ¢ superior. O encargo de qualquer
revisdo de vencimentos é muito elevado e os seus efei-
tos sobre o aumento do consumo &, indirectamente, no
incremento da procura de importagdes, apreciavel.
Ora, a situagdo financeira de desequilibrio externo &
extremamente dificil, exigindo um grande realismo.
Em sintese, podera dizer-se que a supera¢do de tal
situagdo passa necessariamente, entre outras medidas,
pela rentncia, no presente, a maiores aumentos das
remuneragles, quer para os que trabalham no sector
publico administrativo, quer para os que trabalham
nos restantes sectores de actividade, visando a prosse-
cucdo de um imperativo nacional — atenuar o dese-
quilibrio com o exterior —, o que constitui condigdo
obrigatéria para a salvaguarda da independéncia na-
cional e do projecto democratico constitucional.

Neste dificil contexto deve assinalar-se, contudo,
que com o presente diploma sio dados passos verda-
deiramente significativos com vista a concretizagdo de
uma politica de retribuigdes mais justa e equitativa,
conforme adiante se vera.

3. Ao mesmo tempo que visa repor, na medida do
possivel, o poder de compra, a tabela de vencimentos
agora estabelecida procura reduzir deficiéncias da
actual estrutura de carreiras da fung¢do publica. Esta
¢ a razdo por que os aumentos fixados para cada letra
de vencimento, quer a analise incida sobre os nimeros
absolutos, quer incida sobre os nimeros relativos, nio
obedecem a principios uniformes, admitindo-se mesmo
que a um observador menos atento a analise possa
revelar incoeréncias, que o estudo majs aprofundado
demonstrara serem apenas aparentes.

Foi principio desde sempre afirmado pelo Governo
a ndo redugdo do leque salarial estabelecido pelo De-
creto n.” 506/75, de 18 de Setembro, e mantido pelo
Decreto-Lei n.© 923/76, de 31 de Dezembro. O prin-
cipio é mantido a custa da tabela de vencimentos dos
cargos de direcgdo ou chefia que, em virtude das
inovages introduzidas no que respeita ao regime do
exercicio de tais cargos, consta de diploma auténomo.
E a luz desta solug¢do que tem de encarar-se o leque
de 3,52 dado pela tabela constante do presente diploma.

O aumento médio ponderado ¢é de 18,9 %, se se
tomar em consideragdo o montante estabelecido para
a anterior letra V, agora absorvida pela letra U, e
de 17,3 % se se ndo quiser entrar em linha de conta
com aquele valor. Porém, apesar de se ter ficado
aq‘uém. do desejavel, importara sublinhar que se trata
da maior verba global até hoje destinada a aumentos
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do funcionalismo publico, ja que, aos actuais 6 milhoes
de contos, dos quais 5,7 se destinam a aumentos dos
montantes fixados para cada letra, correspondem 4
¢ 4,3 mithdes destinados ao mesmo fim, respectiva-
mente em 1975 e 1976.

4. Sio pelo presente diploma revalorizados os car-
gos de chefe de reparticdo ¢ de chefe de secgao que
passam a ser remunerados pelas letras E e I, respecti-
vamente. Se a revalorizagdo foi julgada medida justa,
entendeu-se que ndo seria oportuno, pelo menos por
agora, a aplicagdo aos titulares de tais cargos do re-
gime de comissdo de servigo que vai caracterizar as
restantes chefias, motivo por que tal medida foi in-
cluida no presente diploma. Paralelamente, tendo em
vista corrigir situagdes de desigualdade no exercicio
de fungdes idénticas, de acordo com o0 que expressa-
mente foi determinado na Lei n.® 4777, de 8 de Julho,
as remuneragdes acessOrias atribuidas a titulo de
exercicio de fungdes de chefia pelo desempenho da-
queles cargos sdo reduzidas até ao quantitativo resul-
tante da subida de letra.

Elimina-se assim, na sua maior parte, com relagdo
aos cargos de chefe de repartigdo e de chefe de secgéo,
um dos principais motivos de assinalaveis desvios re-
tributivos de Ministério para Ministério € que repre-
sentava, de facto, uma situagdo de notdria injustiga
relativa.

5. Em sintonia com a medida de absor¢dao que se
vem de referir e no desenvolvimento do mesmo objec-
tivo de correcgdo de desigualdades retributivas para
idénticas categorias de funcionarios, interessa desta-
car o regime a que agora passa a ficar sujeita a
generalidade das remuneragdes acessorias.

Assim, mantém-se o principio da proibi¢do do au-
mento, criagio ou extensdo de quaisquer remuneragoes
acessorias. Para obviar a situagdes de injustica relativa
entretanto verificadas, passam as mesmas a ser refe-
ridas ao posto de trabalho, donde resulta que tais
remuneragdes poderdo ser percebidas, de harmonia
com o respectivo regime, por todos os funcionarios
do servico onde ja eram legalmente praticadas, nao
se mantendo, contudo, relativamente ao funcionério
que dele saia. Por ultimo, com relagdo @ maior parte
das remuneragdes acessorias, fixa-se uma redugdo,
dessas remuneragdes equivalente a 30 % do aumento
verificado em cada letra de vencimento, do mesmo
moedo que se mantém o congelamento dos montantes
maximos ja constante de diplomas anteriores.

6. £ ainda dentro do objectivo da eliminagdo de
situagdes isoladas de privilégio que se insere a proibi-
¢io do exercicio cumulativo de fungdes publicas com
as de membro de conselho de geréncia, de adminis-
tragdo ou comissdao administrativa, consoante os casos
de empresas publicas, nacionalizadas ou intervencio-
nadas, e se limita a 50 % do quantitativo atribuido a
membros ndo funcionarios a remuneragdo pelo exer-
cicio de fungdes em comissdes de fiscalizagdo ou con-
selhos fiscais.

Porque também se trata de uma remuneragdo que
deve ser actualizada, fixa-se em 2508 o quantitativo
a pagar por cada senha de presenga, devido apenas
nos casos em que as reunides se realizem fora das
horas normais de servigo.

Reconhecida a auséncia de critérios uniformes na
atribui¢do que vem sendo feita a titulo de abono para

falhas, prevé-se a sua uniformizagdo com base nos
valores movimentados.

7. A melhoria de comparticipagdes da ADSE na
assisténcia médica e medicamentosa se destina a8
maior parte da diferenga entre o plafond estabelecido
e a importancia global aplicada no aumento da tabela
posta em vigor pelo presente diploma, fixando-se ¢m
2508 a importancia a pagar por cada consulta e em
759% e 609%, respectivamente para medicamentos
nacionais e estrangeiros, a comparticipagdo na assis-
téncia medicamentosa.

8. Finalmente, tendo em conta os problemas rela-
cionados com a admissdao de paquetes, fungdo de con-
tornos indefinidos e, fundamentalmente, os que re-
sultam da cessac¢iio de tais fungGes em razdio da idade,
julgou-se oportuno deixar expressa a proibicdo de
novos recrutamentos e ainda o principio de que tais
lugares se extinguirdo a medida que vagarem.

9. Finalmente, devera sublinhar-se que a verba de
5,7 mithoes destinada a aumento de vencimentos per-
mite ainda prosseguir um dos mais importantes objec-
tivos enunciados na Lei n.© 47/77, de 8 de¢ Julho, ¢
mais tarde reafirmados no Programa do Il Governo
Constitucional: o de promover uma politica salarial
tendencialmente mais equilibrada entre o sector pu-
blico empresarial ¢ a fungdo piblica, aproximando
sensivelmente os niveis de remuneragdo praticados
num e noutra, tanto de um ponto de vista global como
por estratos profissionais equiparaveis.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — A tabela de vencimentos dos fun-
cionarios e agentes da Administragdo Publica Central
e das administragdes regional ¢ local e dos institutos
publicos que revistam a natureza de servigos perso-
nalizados ou de fundos publicos passa a ser a seguinte:

24 000200
22 500800
20 500800
18 500300
17 S00800
16 000S00
14 700500
13 700%00
12 600800
11 700500
10 700800
10 400800
9 600800
9 400800
9 100800
8 700500
& 300800
7 900800
7 600500
7 200800
6 800800
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..............................................
..............................................

..............................................
...............................................
...............................................

..............................................

..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
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2 — Os funcionérios e agentes que se encontrem
remunerados pela letra V sdo integrados na letra U
da tabela referida no nimero anterior.

3— O disposto no n.* 1 é aplicavel, na medida
das disponibilidades financeiras, ao pessoal dos Cofres
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Gerais dos Tribunais ¢ dos Conservadores, Notérios
e Funciondrios de Justica, bem como ao das pessoas
colectivas de direito privado e utilidade pablica admi-
nistrativa com fins de sadde e assisténcia, mediante
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do
Plano e da Reforma Administrativa ¢ dos demais Mi-
nistros competentes.

Art. 2.°— 1 — Os vencimentos dos aprendizes e
praticantes que ndo estejam incluidos nas letras da
tabela constante do artigo anterior sdo fixados nos
seguintes termos:

a) No 1.° ano de aprendizagem ou

de prética ..... P 4 800300
D) No 2.°81n0 ..cevvvviniiiiiiiinininnn, 5 500800
) No 3.2 8100 .ioivviiiiiiiineiniinnnnn, 6 200300

d) A partir do 4.° ano, o vencimento
correspondente a letra U.

2— 0 tempo de servigo efectivamente prestado 2
data da publicagdo do presente diploma como apren-
diz ou praticante serd contado para efeitos do dis-
posto no numero anterior.

3 — O vencimento dos paquetes é fixado em 45008.

4 — Sem prejuizo das remuneragdes superiores ja
praticadas, a remuneragdo mensal dos trabalhadores
rurais ao servigo da Administra¢gdo Publica Central
¢ das administragGes regional e local é fixada de har-
monia com o salario corrente na regido, nio podendo
em caso algum ser inferior ao salario minimo nacional
garantido aos trabalhadores rurais.

Art. 3. — 1 — O disposto nos artigos anteriores
produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1978.

2 — Os abonos correspondentes aos efeitos retroac-
tivos do presente diploma poderdo ser pagos em pres-
tagGes até ao final do ano em curso, mediante regras
a estabelecer por despacho do Ministro das Finangas
e do Plano.

Art. 4°— 1 — Aos cargos de chefe de secgio e de
chefe de reparti¢do da Administragdo Piiblica Central
¢ dos institutos piblicos que revistam a natureza de
servigos personalizados ou de fundos piblicos pas-
sam a corresponder respectivamente as letras I e E
da tabela referida no n.” 1 do artigo 1.°

2 — Por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as e do Plano, da Reforma Administrativa e demais
Ministros competentes, poderdo ser alteradas as letras
atribuidas as categorias de pessoal dirigente que te-
nham designagdes especiais anteriormente equipara-
das as categorias de chefe de sec¢do e de repartigio.

3 — Os funcionarios abrangidos pelo disposto nos
numeros anteriores ficam isentos do horario de tra-
balho, néo lhes sendo devida qualquer remuneragio
pela prestagdo de trabalho extraordinario.

4 — As gratificagdes ou quaisquer outras remune-
ragOes acessérias atribufdas a titulo de exercicio de
fungdes de chefia as categorias referidas no n.° 1
serdo absorvidas até ao quantitativo resultante da
subida de letra.

5 — O disposto nos nimeros anteriores produz efei-
tos no dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor
do presente diploma.

6 — O disposto nos nimeros anteriores serd apli-
cavel a administragdo local, com as necessérias
adaptagdes, mediante decreto dos Ministros das Fi-
nangas ¢ do Plano, da Administragdo Interna e da
Reforma Administrativa.

Art. 5.°—1—R proibida a criagdo, aumento ou
extensdo de remuneragSes acessérias, salvo em casos
devidamente fundamentados, mediante decreto-lei da
iniciativa do Ministro da Reforma Administrativa,
sob parecer prévio da Comissdo Interministerial para
as Remuneragbes Acessérias.

2 —E ainda proibida a extensdo das remuneragdes
acessérias ao pessoal dos servicos que sejam criados
ou integrados em departamentos em cujo ambito as
mesmas venham sendo praticadas.

3 — As remuneragbes acessérias existentes passam
a ser referidas ao posto de trabalho, independente-
mente da pessoa do respectivo titular.

4 — Serdo reduzidas no quantitativo correspondente
a 30 % do aumento respeitante a cada letra as gra-
tificagdes ou subsidios de tecnicidade, as compensa-
¢Oes pessoais e as participagSes emolumentares, com
exclusdo das que integram o vencimento de exercicio
por forga de disposigdo legal prépria ¢ dos denomi-
nados emolumentos pessoais.

5 — A redugido prevista no nimero anterior ¢ igual-
mente aplicdvel a todas as remuneragGes acessérias
ndo previstas em lei ou decreto-lei, independentemente
das formas que revistam e dos motivos que determi-
naram a sua concessdo ou das rubricas orcamentais
por onde sdo processadas.

6 — Para todos os efeitos legais, designadamente
os do niimero anterior, as participa¢gSes emolumen-
tares ou quaisquer outras remuneragdes percentuais
ndo poderdo ultrapassar a média dos valores perce-
bidos no ano findo.

7—Em caso algum a aplicagdo do disposto nos
n.°* 2 a 6 podera implicar diminuigdio da retribuigdo
global actualmente percebida.

8 — O disposto no presente artigo prevalece sobre
toda e qualquer disposi¢do especial em contréario.

Art. 6.° — 1 — As gratificagdes que constituem
tnica forma de remuneragdo do exercicio de cargos
ou de fungdes serdo alteradas a partir de 1 de Janeiro
de 1978, de acordo com os critérios seguintes:

a) Se se tratar de trabalho a tempo parcial, a res-
pectiva remuneragio sera calculada nos ter-
mos do artigo 7.°, tendo por base o venci-
mento da categoria a que correspondem as
fungbes exercidas;

b) Se se tratar de exercicio de fungdes sem sujei-
¢do a horario determinado ou de cargo
desempenhado a tempo parcial sem corres-
pondéncia nas categorias existentes na fun-
¢lo publica, a alteragdo das gratificagGes
correspondentes serd feita mediante despa-
cho conjunto dos Ministros das Finangas
e do Plano, da Reforma Administrativa e
dos demais Ministros competentes.

2 — A fixag@io ou alteragdio das gratificagSes devi-
das por fungbes exercidas em acumulagdo ou no
dmbito de comissGes ou grupos de trabalho poders
ser feita mediante despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e do Plano, da Reforma Administrativa
¢ dos demais Ministros competentes.

Art. 7.°— 1 — Para todos os efeitos legais, o valor
da hora de trabalho é calculado na base da férmula
rxn

52><n
mero de horas correspondentes ao horario normal
semanal.

, sendo V a remuneragio mensal ¢ n o nu-
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2— A férmula referida no nimero anterior ser-
vird de base de calculo de qualquer outra fracgdo
de tempo de trabalho.

Art. 8.° As senhas de presenga s6 poderdo ser abo-
nadas por reunides realizadas fora das horas normais
de servigo, sendo o seu quantitativo fixado em 2508
por sessao.

Art. 9.° O abono para falhas serd uniformizado
mediante portaria dos Ministros das Finangas e do
Plano e da Reforma Administrativa, tendo em conta
os valores movimentados.

Art. 10.°— 1 — Aos funciondrios e agentes que au-
firam vencimento segundo a tabela prevista no n.° 1
do artigo 1.° é proibido o exercicio cumulativo do
seu cargo ou fungdo com o de membro de conselho
de geréncia, de administragdo ou comissdo adminis-
trativa, consoante os casos, de empresas piblicas,
nacionalizadas, intervencionadas e de economia mista.

2 — A remuneragdo dos funcionarios e agentes que
sejam membros das comissdes de fiscalizagdo ou con-
selhos fiscais das empresas referidas no numero ante-
rior ndo podera exceder 50 % do quantitativo atri-
buido ao respectivo presidente.

3 —Sdo extintas as remunera¢des devidas por ine-
réncia de fungdes.

4 — As situagdes dos funcionarios e agentes abran-
gidos pelos nimeros anteriores deverdo ser regula-
rizadas no prazo de noventa dias a partir da entrada
em vigor deste diploma.

5 — Ao disposto no presente artigo ¢ aplicavel o
estabelecido no n.> 8 do artigo 5.°

Art. 11.° Aos membros das comissdes instaladoras
de quaisquer organismos ou servicos publicos ndo
poderdo ser abonadas remuneragdes mensais supe-
riores as da letra A da tabela prevista no n.° 1 do
artigo 1.°

Art. 12.°—1-— A comparticipa¢gdo da ADSE ¢ fi-
xada:

a) Na assisténcia médica, em 250% por consulta;

b) Na assisténcia medicamentosa, em 75% ¢ 60%,
respectivamente nos medicamentos nacio-
nais e estrangeiros.

2 — O disposto no niimero anterior produz efeitos
a partir de 1 de Junho do corrente ano.

3 — A ADSE poder4 ser autorizada, mediante des-
pacho conjunto dos Ministros das Financas ¢ do Pla..n.o,
da Reforma Administrativa e dos Assuntos Sociais,
a celebrar contratos com estabelecimentos hospitgla-
res do sector privado ou cooperativo, para efeitos
da prestagiio de assisténcia aos seus beneficiarios, em
regime de internamento ou de socorros urgentes.

Art. 13— 1 — A partir da entrada em vigor do
presente diploma € proibido o recrutamento de pa-
quetes, ficando extintos os lugares existentes e nao
preenchidos. )

2 — Os lugares preenchidos extinguir-se-d0 & me-
dida que vagarem.

Art. 14.°— | — Enquanto nd3o se proceder as alte-
racdes or¢amentais que se mostrem indispensaveis
para a execugdo do presente diploma, os encargos
dele resultantes poderdo ser satisfeitos, no corrente
ano, por conta das dotagbes orcamentadas para paga-
mento dos respectivos vencimentos.

2 — Os orgamentos suplementares, eventualmente
elaborados para este efeito, ndo contardo para o

limite estabelecido no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.c 585/76, de 22 de Julho.

Art. 15.° O subsidio de férias a abonar ao pessoal
previsto no presente diploma ser& pago, no corrente
ano, durante o més de Julho.

Art. 16.° As dividas resultantes da aplica¢do do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e do Plano e da
Reforma Administrativa, sob parecer das Direcgdes-
-Gerais da Fung¢do Piiblica ¢ da Contabilidade Pu-
blica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares-— Vitor Manuel Ribeiro Consténcio —
Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena.

Promulgado em 17 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PO LLOULGOGG OGS ESEOGOOGTEHCIUSHHGLIHSLLHUY

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DO PLANO,
DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 107/78
de 24 de Malo

Embora uma atribuicdo definitiva das letras deter-
minantes dos vencimentos do pessoal do servigo di-
plomatico sé seja possivel apés a reestruturagdo do
Ministério dos Negoécios Estrangeiros, a demora que
um projecto de tal envergadura implica torna neces-
sario que, sem prejuizo de futuras medidas, sejam
desde j& adoptadas solu¢bes para os problemas mais
prementes.

Avulta de entre estes o ajustamento daquelas letras
no que respeita a carreira diplomética, para cujo
ingresso se exige licenciatura em curso superior e
aprovacdo em concurso de provas publicas aberto
para o efeito.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos da
alinea @) do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os vencimentos dos conselheiros de em-
baixada, dos primeiros-secretérios, dos segundos-secre-
tarios ¢ dos terceiros-secretarios ou adidos de embai-
xada do quadro do pessoal do servigo diplomatico
do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros passam a ser
os correspondentes as letras E, F, G e H das cate-
gorias previstas no Decreto-Lei n.° 106/78, de 24 de
Maio.

Art. 2.° O presente decreto-lei entra em vigor no
dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Consténcio —
Vitor Augusto Nunes de Sd Machado — Rui Eduardo
Fcrreira Rodrigues Pena.

Promulgado em 16 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.



