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Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Despacho (extracto) n.o 24 549/2006

Por despacho de 1 de Maio de 2005 da presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, foi nomeada provisoriamente, precedendo concurso e por
urgente conveniência de serviço, operadora de reprografia, escalão 3,
índice remuneratório 155, do quadro de pessoal desta Escola Sónia
Isabel Pinto Pires. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, António Fernando Alves Marrucho.

Despacho (extracto) n.o 24 550/2006

Por despacho de 28 de Setembro de 2006 da presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, foi nomeada, em comissão de serviço extraordinária, equi-
parada a assistente do 1.o triénio, escalão 1, índice remuneratório 100,
Sónia Isabel Pinela Colaço Marques, por urgente conveniência de
serviço, nos termos do n.o 2 do artigo 13.o do Decreto-Lei n.o 185/81,
de 1 de Julho, a partir de 1 de Outubro de 2006. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, António Fernando Alves Marrucho.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educação

Rectificação n.o 1815/2006

Por ter sido publicado com inexactidão o despacho n.o 22 124/2006
no Diário da República, 2.a série, n.o 209, de 30 de Outubro de 2006,
referente à subdelegação de competências no secretário da Escola
Superior de Educação de Portalegre, licenciado Orlando Manuel Este-
ves Serrano, rectifica-se que onde se lê «Escola Superior de Enfer-
magem de Portalegre» deve ler-se «Escola Superior de Educação de
Portalegre».

2 de Novembro de 2006. — O Secretário, Orlando Manuel Esteves
Serrano.

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestão

Contrato (extracto) n.o 1369/2006

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento a Nuno André Novais Carvalho como encarregado
de trabalhos, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006 e validade
até 28 de Fevereiro de 2007.

2 de Outubro de 2006. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 1370/2006

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento a Sérgio Miguel Martins Ferreira como encarregado
de trabalhos, com efeitos a partir de 19 de Setembro de 2006 e validade
até 31 de Julho de 2007.

2 de Outubro de 2006. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 1371/2006

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento a Florbela Leite Ferreira como encarregada de tra-
balhos, com efeitos a partir de 1 de Julho e validade até 30 de Setembro
de 2006.

2 de Outubro de 2006. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 1372/2006

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento a Roberto da Fonseca Costa como encarregado de
trabalhos, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006 e validade
até 28 de Fevereiro de 2007.

2 de Outubro de 2006. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 1373/2006

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento a Joaquim Mauro Machado Marques como encar-
regado de trabalhos, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006
e validade até 28 de Fevereiro de 2007.

2 de Outubro de 2006. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos Soares Fernandes.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Despacho (extracto) n.o 24 551/2006

Por despacho do vice-presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes de 31 de Outubro de
2006, João Paulo Lopes Miranda, assistente administrativo, foi
nomeado, por urgente conveniência de serviço, precedendo concurso,
assistente administrativo principal do quadro de pessoal desta Escola,
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2006, considerando-se
automaticamente exonerado da categoria anterior. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente, Wilson Jorge Correia
Pinto de Abreu.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.o 24 552/2006

Por despacho de 6 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, foi a Rodrigo Tiago Correia Teixeira Maia,
assistente do 2.o triénio na Escola Superior de Tecnologia de Tomar,
do Instituto Politécnico de Tomar, rescindido o contrato adminis-
trativo de provimento, com efeitos a 31 de Dezembro de 2006, nos
termos da alínea c) do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1
de Julho.

13 de Novembro de 2006. — O Presidente, António Pires da Silva.

Despacho (extracto) n.o 24 553/2006

Por despacho de 26 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.o triénio a Joana Isabel Pinto Coelho, em
regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em
30 de Setembro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a professor-coordenador a Manuel Joaquim Coelho da Silva,
em regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus
em 30 de Setembro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 4, índice 260, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a Jorge Alexandre Silva Ferreira,
em regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus
em 30 de Setembro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a Jorge Manuel Oliveira Lágea,
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em regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus
em 28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a Ricardo Nuno Taborda Campos,
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início em 20 de Outubro de 2006 e com términus em
28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Por despacho de 27 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a professor-adjunto a Pedro Manuel Frouco Marques, em
regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em
28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 185, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a professora-adjunta a Fátima Edite Pires Pereira Casado,
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em
28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 2, índice 195, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a Pedro Augusto Nogueira Marques,
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em
28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a Jorge Manuel Marques Simões,
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em
28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Por despacho de 28 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a professora-adjunta a Maria Filomena Carreiras Casaca Faria
Paixão, em regime de acumulação e a tempo parcial (50 %), por
urgente conveniência de serviço, da Escola Superior de Gestão de
Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, com início em 1 de Outubro
de 2006 e com términus em 30 de Setembro de 2007, auferindo a
remuneração correspondente a 50 % do escalão 1, índice 185, cons-
tante do estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a professor-adjunto a Sílvio Manuel da Rocha Brito, em regime
de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da Escola Supe-
rior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, com
início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em 30 de Setembro
de 2007, auferindo a remuneração correspondente ao escalão 1,
índice 185, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Por despacho de 29 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a Manuel Silvério Garcia Esparteiro,
em regime de tempo integral, por urgente conveniência de serviço,
da Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus
em 28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 2.o triénio a Inês Pereira de Almeida de Bet-
tencourt da Câmara, em regime de exclusividade, por urgente con-
veniência de serviço, da Escola Superior de Gestão de Tomar, do

Instituto Politécnico de Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006
e com términus em 28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração
correspondente ao escalão 1, índice 135, constante do estatuto remu-
neratório do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a José Gaio Martins Dias, em regime
de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da Escola Supe-
rior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, com
início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em 28 de Fevereiro
de 2007, auferindo a remuneração correspondente ao escalão 1,
índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 2.o triénio a Luís Carlos Martins Cardoso,
em regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de
Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus em
28 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
ao escalão 1, índice 135, constante do estatuto remuneratório do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como assis-
tente do 2.o triénio a Daniel Ferreira de Oliveira, em regime de tempo
integral, por urgente conveniência de serviço, da Escola Superior de
Gestão de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, com início em
1 de Outubro de 2006 e com a duração de três anos, auferindo a
remuneração correspondente ao escalão 1, índice 135, constante do
estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.o triénio a Sónia Carla Fidalgo Pais Pereira,
em regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniência de
serviço, da Escola Superior de Gestão de Tomar, do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com início em 1 de Outubro de 2006 e com términus
em 30 de Setembro de 2007, auferindo a remuneração correspondente
a 50 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Foi renovado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.o triénio a António Manuel Alves Cúrdia,
em regime de acumulação e a tempo parcial (40 %), por urgente
conveniência de serviço, da Escola Superior de Gestão de Tomar,
do Instituto Politécnico de Tomar, com início em 1 de Outubro de
2006 e com términus em 30 de Setembro de 2007, auferindo a remu-
neração correspondente a 40 % do escalão 1, índice 100, constante
do estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalização prévia por parte do Tribunal de
Contas.)

14 de Novembro de 2006. — O Presidente, António Pires da Silva.

Regulamento n.o 216/2006

Regulamento relativo às provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos

para a frequência dos cursos ministrados nas escolas do IPT

CAPÍTULO I

Objecto e âmbito

Artigo 1.o

Objecto

1 — O presente regulamento disciplina a realização das provas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequência dos cursos superiores
das escolas do Instituto Politécnico de Tomar, adiante designado por
IPT, dos maiores de 23 anos, previstas no Decreto-Lei n.o 64/2006,
de 21 de Março, adiante designadas por provas.

Artigo 2.o

Âmbito

O disposto no presente regulamento aplica-se a todos as escolas
que integram o IPT.

CAPÍTULO II

Objecto e estrutura das provas

Artigo 3.o

Objecto das provas

As provas visam avaliar a capacidade para a frequência de um
curso superior numa escola do IPT.




