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a partir de 14 de Fevereiro de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

15 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 24 545/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 19 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Francisco dos Santos Rebelo, professor associado — conce-
dida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da presente deslocacdo, no periodo de 27 a 30 de Outu-
bro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 546/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 20 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Anténio Prieto Veloso, professor associado — concedida equi-
paracao a bolseiro em territdrio nacional, bem como as despesas
resultantes da presente deslocacdo, nos dias 21 e 22 de Outubro
de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 547/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 24 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha, professora asso-
ciada — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 29 de Outubro a 1 de Novembro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 548/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 25 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Vitor Manuel Santos Silva Ferreira, professor associado —
concedida equiparagdo em territério nacional, bem como as des-
pesas resultantes da presente deslocagao, nos dias 26 e 27 de Outu-
bro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 549/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 26 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutora Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues, professora
auxiliar — concedida equiparagdo em territério nacional no periodo
de 3 a 5 de Novembro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 550/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 31 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor José Manuel Fragoso Alves Diniz, professor associado — con-
cedida equiparacao em territdrio nacional, bem como as despesas
resultantes da presente deslocagao, no periodo de 3 a 5 de Novem-
bro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 551/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 4 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Mestre Paulo Ignacio Noriega Pinto Machado, assistente — concedida
equiparacao a bolseiro em territério nacional no dia 4 de Novembro
de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 552/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 21 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa, professor cate-
dratico — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 25 de Outubro a 2 de Novembro de 2005.

Doutor Vitor Manuel Ferreira da Fonseca, professor catedratico —
concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de
27 de Outubro a 4 de Novembro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 24 553/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 18 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simodes, professora catedratica —
concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de
19 a 23 de Outubro de 2005.

Doutor José Domingos Jesus Carvalhais, professor auxiliar — con-
cedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas
resultantes da presente deslocacdo, no periodo de 19 a 22 de Outu-
bro de 2005.

Doutor Luis Miguel Xarez Rodrigues, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas resul-
tantes da presente deslocacdo, no periodo de 1 a 7 de Novembro
de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 10 825/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 2 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Maria de Féatima Ferreira Sampaio — autorizado o contrato de tra-
balho a termo para assistente administrativo, para o desempenho
de funcdes na area de contabilidade, com efeitos a partir de 2
de Novembro de 2005, por urgente conveniéncia de servico, com
duracdo de um ano, renovavel, por periodos de igual duragao, até
ao final do projecto «Plurianual 0747», nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lein.® 252/97, de 26 de Setembro. (Indice 199, escaldo 1,
acrescido de subsidio de refeicdo.) (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Aviso n.° 10 826/2005 (2.? série). — Faz-se piiblico que em 10
de Novembro de 2005 foi homologado pelo presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fon-
seca, sob proposta do conselho cientifico, o regime de frequéncia,
avaliacdo, precedéncias e transicao de ano do curso de pds-licenciatura
de especializagao em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia.

A — Regime de frequéncia

As aulas tedrico-praticas e praticas e as actividades curriculares
de ensino clinico sao de presenca obrigatdria.

As presengas dos estudantes sao registadas a partir da rubrica feita
em folhas de presenca de cada unidade curricular.

1 — Ensino tedrico-pratico e pratico:

a) O limite de faltas as aulas tedrico-praticas e praticas é de
25% do nimero de horas que lhes sdo atribuidas no plano
de estudos;
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b) Podera ser autorizada a relevagdo de faltas com base em
motivos ponderosos, a avaliar caso a caso, desde que seja
possivel assegurar que nao sao prejudicados os objectivos da
unidade curricular e nunca podera exceder 50% do limite
fixado na alinea anterior;

¢) Sao de presenca obrigatdria as horas previstas para o trabalho
de investigacao e projecto de desenvolvimento profissional
correspondentes aos momentos de orientacao/discussao.

2 — Ensino clinico:

a) O limite de faltas as actividades curriculares de ensino clinico

¢ de 15% do numero de horas que lhes sdo atribuidas no

plano de estudos, sem prejuizo do disposto na Directivas

n.® 80/155/CEE e 89/594/CEE, transposta para o ordena-

mento juridico nacional pelo Decreto-Lei n.° 322/87 e alterado

pelo Decreto-Lei n.° 15/92, de 4 de Fevereiro;

De acordo com a natureza de cada ensino clinico, o nimero

de horas de faltas traduzir-se-a em dias;

¢) Podera ser autorizada a relevagao de faltas com base em
motivos ponderosos, a avaliar caso a caso, desde que seja
possivel assegurar que nao sao prejudicados os objectivos da
unidade curricular e nunca podera exceder 50% do limite
fixado na alinea a).

b

~

3 — Semindarios — consideram-se de presenga obrigatdria os
momentos de orientagdo, apresentacdo e discussao dos mesmos.

4 — Justificagao de faltas — os estudantes poderao apresentar nos
Servigos Académicos documento justificativo das faltas previstas nos
n.* 1, 2 e 3 por forma a servir de base a andlise de pedidos de
relevagdo das mesmas no prazo de cinco dias tteis.

5 — Ensino clinico e unidades curriculares com precedéncias — a fre-
quéncia das unidades curriculares com precedéncias é condicionada
a obtencdo prévia de nota igual ou superior a 10 valores nas com-
ponentes ou unidades curriculares consideradas precedentes.

6 — Regimes especiais — aos estudantes abrangidos por regimes
especiais s6 se aplicam as regras definidas neste regulamento no que
se refere a frequéncia de aulas préticas, ensino clinico e semindrios.

B — Regime de avaliagao

1 — Aspectos gerais:

1.1 — Todas as unidades curriculares que integram o plano de estu-
dos sdo objecto de avaliagdo, devendo incluir pelo menos um ins-
trumento de avaliagao individual;

1.2 — A avaliacdo revestird a forma mais adequada a natureza de
cada unidade curricular;

1.3 — A avaliagdo traduzir-se-a na escala inteira de 0 a 20 valores;

1.4 — Considera-se aprovado o estudante que obtenha classificagdo
igual ou superior a 10 valores;

1.5 — A atribuigao da classificagdo é da competéncia do docente
ou docentes responsaveis pela ministracao do ensino;

1.6 — Nas unidades curriculares compostas por diferentes compo-
nentes a avaliacao destas é autonoma:

1.6.1 — As componentes tedrica e tedrico-pratica podem constituir
excepcdo, sendo avaliadas em conjunto;

1.6.2 — A aprovacao dos estudantes na respectiva unidade curri-
cular é condicionada a obtenc¢ao de nota igual ou superior a 10 valores
em cada uma das componentes consideradas auténomas;

1.6.3 — A classificacao final da unidade curricular é a média pon-
derada das componentes. Os factores de ponderacao sao definidos
pelos professores responsaveis, adequando-se a natureza das com-
ponentes;

1.7 — Nas unidades curriculares organizadas em moédulos (conjunto
de conteudos especificos com pelo menos um terco do total de horas
da unidade e devidamente destacado) a avaliacdo em cada moddulo
pode ser auténoma:

1.7.1 — A classificagdo obtida em cada médulo ndo ¢ sujeita a
arredondamento;

1.7.2 — Nos médulos ou componentes auténomos a aprovacao dos
estudantes na respectiva unidade curricular € condicionada a obtengao
de nota igual ou superior a 9,5 valores em cada médulo ou componente
auténomo;

1.7.3 — A classificacao final da unidade curricular é a média pon-
derada dos médulos ou componente auténoma, considerando a com-
plexidade e extensdo dos respectivos conteudos;

1.8 — O néo aproveitamento em qualquer componente auténoma
ou médulo de uma unidade curricular nio obriga a repeticao da ava-
liagdo nas outras componentes ou médulos em que o estudante tenha
obtido aproveitamento.

2 — Avaliagao das unidades curriculares de ensino tedrico:

2.1 — Nas unidades curriculares de ensino tedrico (tedrico, ted-
rico-prético, pratico e seminarios) a avaliagdo far-se-a através de duas
modalidades:

Avaliagdo de frequéncia;
Exame final;

2.2 —De acordo com a estrutura metodoldgica de cada unidade
curricular, as provas de avaliacdo podem ter as seguintes formas:

a) Provas escritas;

b) Provas orais;

¢) Provas praticas;

d) Apresentagao escrita e ou oral de monografias ou relatérios;
e) Portafélio;

2.3 — No inicio de cada ano lectivo, o conselho pedagodgico afixa
o calendario de exames;

2.4 — Avaliacao de frequéncia:

2.4.1 — Considera-se avaliacdo de frequéncia a que ¢ feita ao longo
da unidade curricular ou imediatamente apds o término da mesma;

2.4.2— No inicio de cada unidade curricular, o professor devera
definir a metodologia de avaliagao a utilizar;

2.4.3 — Quando se utilizar o trabalho de grupo como método de
avaliacdo, devera definir-se o modo de valorar a contribuicao indi-
vidual de cada estudante na realizacao desse trabalho;

2.4.4 — Podem prestar provas de avaliacao de frequéncia em cada
unidade curricular os estudantes que nela estejam regularmente ins-
critos e a frequentem sem exceder o limite de faltas determinado;

2.5 — Exame final:

2.5.1 — As provas de exame final referem-se as unidades curri-
culares, componentes auténomas ou moddulos em que o estudante
nao tenha obtido aproveitamento;

2.5.2 — Havera trés épocas de exame final:

Epoca normal;
Epoca de recurso;
Epoca especial.

Epoca normal — no término da fase tedrica do ano lectivo, nio
podendo ter lugar apds 31 de Julho.

Epoca de recurso — no final de cada ano, nao podendo ter lugar
ap6s o dia 14 de Outubro do ano lectivo subsequente.

Epoca especial — é reservada aos estudantes a quem, para obtengao
do diploma, faltem duas unidades curriculares, nao podendo ter lugar
apos o dia 15 de Dezembro do ano lectivo subsequente;

2.5.3 — O exame final da época normal consiste numa tnica prova
por cada unidade curricular, componente auténoma ou médulo. Essa
prova pode ter qualquer das formas previstas nas alineas a), c¢) e
d)don.°22;

2.5.4 — O exame final da época de recurso e da época especial
consiste na realizagdo de provas, de acordo com a natureza das uni-
dades curriculares e conforme a seguir se descrimina:

a) Prova escrita e prova oral;
b) Prova pratica;
¢) Monografia ou relatério com prova oral;

2.5.4.1 —No caso da alinea a) do nimero anterior, para serem
admitidos a prova oral os estudantes tém de obter na prova escrita
classificagdo minima de 8 valores. Sdo dispensados da prova oral os
estudantes que obtenham nota igual ou superior a 10 valores, sem
prejuizo do direito de requererem essa prova;

2.5.4.2 —No caso da alinea ¢) do n.° 2.5.4, para serem admitidos
a prova oral os estudantes tém de obter a classificacao minima de
10 valores na monografia escrita ou relatério;

2.5.5 — Quando o exame consistir numa prova oral ou pratica, ali-
neas b) e c) do n.° 2.2, esta serd realizada perante pelo menos dois
professores, sendo um deles o professor responsavel pela unidade
curricular;

2.5.6 — Podem prestar provas de exame a todas as unidades cur-
riculares, componentes autonomas ou mddulos os estudantes que nao
tenham comparecido as provas de avaliacao de frequéncia, delas hajam
desistido ou nelas hajam reprovado;

2.5.7—Nas unidades curriculares compostas por componentes
auténomas ou mddulos o estudante presta provas apenas a compo-
nentes auténomas ou mddulos em que ndo tenha obtido apro-
veitamento;

2.6 — Condigdes de admissao a exame:

2.6.1 — S6 podem ser admitidos a exame os estudantes que em
relacdo a respectiva unidade curricular:

a) Estejam regularmente inscritos nesse ano lectivo;
b) A tenham frequentado nesse ano sem ter excedido o nimero
de faltas determinado;

2.6.2 — A prestacao de provas de exame em época normal carece
de inscrigao até quarenta e oito horas antes do inicio de cada prova;

2.6.3 — A prestagdo de provas de exame em época de recurso ou
época especial carece de inscri¢ao até 30 dias antes do inicio de cada
prova;
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2.7 — Melhoria de classificacao:

2.7.1 — Aos estudantes assiste o direito de requererem a realizagao
de provas de exame final para melhoria das classificagdes obtidas
nas avaliacoes de frequéncia ou nas provas de exame até a época
de recurso do ano seguinte aquele em que obtiveram aprovagio;

2.7.2— A oportunidade de requerer prestagdo de provas para
melhoria de nota € limitada a época de recurso prevista para a unidade
curricular ou unidades curriculares em causa.

Nas unidades curriculares compostas por componentes auténomas
ou mdédulos o estudante pode prestar provas a cada um dos mddulos
ou componentes autdbnomas;

2.7.3 — A prestacao de provas para melhoria de classificacdo nao
esta sujeita as limitacoes expressas no n.° 2.5.7;

2.7.4 — Os estudantes devem inscrever-se para a prestacio de tais
provas no prazo previsto no n.° 2.6.3;

2.8 — Trabalho de investigacdo — a avaliacdo do trabalho de inves-
tigacao € feita através da apreciacao do respectivo relatério escrito
e da argumentacdo do mesmo perante pelo menos dois professores.

Em cada ano lectivo sdo definidos pelo professor responsavel pela
unidade curricular os momentos de entrega do relatério e da respectiva
argumentagao.

3 — Avaliacao das unidades curriculares de ensino clinico:

3.1 — Cabe ao professor responsével do ensino clinico, em cola-
boracdo com os outros docentes, definir a metodologia e os momentos
de avaliagao do mesmo, devendo aquela assumir a forma continua;

3.2 — A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes nos ensinos cli-
nicos compete aos docentes responsaveis pela sua orientagao/super-
visao com a colaboracao dos enfermeiros dos servicos designados para
o efeito;

3.3 — A avaliacdo da pratica reflexiva é baseada na apreciacao de
um relatério critico das actividades desenvolvidas segundo um projecto
previamente validado pelo professor orientador;

3.4 — A classificagao final é da exclusiva responsabilidade do(s)
docente(s) responsavel(eis) pela orientacao/supervisdo do ensino cli-
nico ou prética reflexiva;

3.5 —Nota inferior a 10 valores implica a repeticdo do ensino
clinico.

Na pratica reflexiva, considera-se com aproveitamento o estudante
que cumulativamente tenha apresentado um projecto de actividades
considerado valido e no relatério critico das actividades tenha obtido
nota igual ou superior a 10 valores.

C — Precedéncias e transicao de ano

1— As unidades curriculares Anatomia e Fisiologia do Sistema
Reprodutor, Educagao para o Parto, Maternidade e Paternidade,
Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica I, Enfermagem de Satde
Materna e Obstétrica II, Enfermagem Ginecoldgica, Enfermagem em
Neonatologia e Ensino Clinico do 1.° ano constituem precedéncia
para a realizagdo dos ensinos clinicos do 2.° ano.

2 — As unidades curriculares Projecto de Desenvolvimento Pro-
fissional I e Metodologia de Investigacdo em Enfermagem constituem
precedéncia para o Projecto de Desenvolvimento Profissional II e
Investigacao de Satide Materna e Obstétrica, respectivamente.

3 — Os estudantes poderao transitar de ano com, no méaximo, duas
unidades curriculares em atraso.

D — Prescricao do direito a inscricao

Para a conclusao do curso o estudante dispée de um nimero de
matriculas igual ao dobro do niimero de anos do curso.

E — Classificagao final

1 — A classificagao final do curso € expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resulta da média aritmética ponderada, arredondada as unidades
(considerando como unidade a fraccao nao inferior a cinco décimas),
das classificacoes das unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderacdo sao fixados pelo 6rgao legal
e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.

15 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio de Jesus Couto.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 10 827/2005 (2.2 série):

Valentim Alberto Correia Realinho — autorizada a renovagao do con-
trato, apds deliberacdo tomada em conselho cientifico de 8 de
Setembro de 2005, nos termos do despacho n.° 11 389/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de

20 de Maio de 2005, conjugado com a Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro, e alinea /) do artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 35/2005,
de 20 de Julho, e ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, como equiparado a assistente do 2.° triénio, em
regime de pessoal especialmente contratado, tempo completo e
exclusividade, para o exercicio de funcoes docentes docentes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo biénio de 2005-2007,
com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 10 828/2005 (2.2 série):

Pedro Filipe da Trindade Moutinho — autorizada a renovacido do
contrato administrativo de provimento apds deliberagao tomada
em conselho cientifico de 8 de Setembro de 2005, nos termos do
despacho n.° 11 389/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, conjugado com
a Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e da alinea /) do artigo 17.°
do Despacho Normativo n.° 35/2005, de 20 de Julho, e ao abrigo
do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de pessoal
especialmente contratado, tempo integral, com exclusividade, para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao, integrada no Instituto Politécnico de Portalegre, no biénio
de 2005-2007, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 10 829/2005 (2.2 série). — Concurso ISE/IGA/36/05. —
1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiblica,
concurso interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar
de técnico profissional principal, drea de electrotecnia, da carreira
técnica profissional, existente no quadro de pessoal nao docente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, anexo ao Decreto-Lei
n.° 482/85, de 14 de Novembro, e legislagao complementar.

1.1 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Funcodes a desempenhar — compete genericamente ao técnico
profissional principal fungdes de natureza executiva de aplicagdo téc-
nica com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso técnico-profis-
sional na area de electrotecnia.

4 —Local de trabalho — Instituto Superior de Engenharia do
Porto, sito na Rua de Anténio Bernardino de Almeida, 431, 4200-072
Porto, sendo o vencimento o correspondente ao escalao previsto para
a respectiva categoria, de acordo com os Decretos-Leis n.*® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e a Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, acrescido das regalias sociais genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da fungao publica.

5 — As condi¢oes de admissao sao as seguintes:

5.1 — Requisitos gerais — os fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser técnico profissional de 1.2 classe de nomeagao definitiva
da area de electrotecnia;

b) Reunir as condigdes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico do Porto, sito
na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
a identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado civil,





