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ministrativa, com competéncia delegada pelo despacho n.° 22/PCM/
2002, de que lhe foi mandado instaurar processo disciplinar e que o
mesmo dispde do prazo de 30 dias para apresentar a sua defesa, por
escrito, podendo ainda examinar o processo disciplinar por si ou por
advogado constituido, durante aquele prazo e nas horas de expedien-
te, todos os dias tteis, nos Servicos Operacionais desta Cdmara Mu-
nicipal, Rua de Lino de Carvalho, 1, 4.° piso, Cucena, freguesia de
Aldeia de Paio Pires.

Mais se informa que a falta de resposta dentro desse prazo vale
come efectiva audiéncia para todos os efeitos legais, nos termos do
artigo 61.°, n.° 9, do Estatuto Disciplinar.

1 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Joaquim
Cesario Cardador Santos. 3000212921

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento
de uma vaga de encarregado de cemitérios

Anténio Manuel Oliveira Rodrigues, presidente da Camara Munici-
pal de Torres Novas, faz ptblico que, de conformidade com o seu
despacho datado de 20 de Julho do corrente ano, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provi-
mento de uma vaga de encarregado de cemitérios.

1 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso e caduca
com o seu provimento.

2 — A seleccdo dos candidatos sera feita através de prova de co-
nhecimentos e entrevista profissional de seleccdo.

2.1 — A classificacdo final (CF) sera resultante da seguinte formu-
la, atribuindo-se a cada uma das provas 0 a 20 valores:

PC + EPS
CF=—
2
em que:

PC = prova de conhecimentos (escrita), que visa avaliar o nivel de
conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da
fungdo e tem cardacter eliminatorio, que incidira sobre a seguinte
matéria: Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, e Regulamento
e Tabela de Taxas do Cemitério Municipal de Torres Novas, publica-
do no apéndice n.° 124 ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 215, em
17 de Setembro de 2002.

EN = entrevista — tera por objecto determinar, numa relagdo in-
terpessoal, de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais dos
candidatos e a adequag@o do seu perfil ao desempenho das fungoes,
ponderando os seguintes factores:

A — Adaptag@o a funcdo desempenhada.

B — Conhecimentos e aperfeicoamento profissional relacionados
com as exigéncias da fungio.

C — Sentido de responsabilidade.

D — Espirito de iniciativa.

Cada factor ¢ valorado entre 1 a 5, num total de 20 valores.

EN=A+B+C+D

3 — O juari do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Mario Folgado Mota, vereador a tempo inteiro.
Vogais efectivos:

José Manuel Blazer Rodrigues, chefe da Divisdo dos Servigos Urba-
nos.

Filomena Maria Abreu Gongalves Inacio, chefe de Seccdo de Ges-
tdo e Administragdo de Pessoal.

Vogais suplentes:

Pedro Paulo Ramos Ferreira, vice-presidente.
Elsa Maria Moreira Marques, técnica de 1.? classe (producdo agra-
ria).

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.
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4 — O concurso € aberto nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Condi¢des de candidatura — podem candidatar-se os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentag@o dos reque-
rimentos, reunam as seguintes condigdes:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

5.2 — Requisitos especiais — 9.° ano de escolaridade.

6 — Do requerimento de candidatura, a dirigir ao presidente da
Céamara de Torres Novas, Rua do General Antonio César de Vascon-
celos Correia, 2350-421 Torres Novas, deverdo constar os seguintes
elementos de identificagdo — nome, estado civil, profissdo, naturali-
dade e residéncia, data de nascimento, filia¢do, habilitagdes literarias,
nimero e data do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que
o emitiu e o numero fiscal de contribuinte, concurso a que se candi-
data, com indicagdo do nimero e data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado este aviso, declaragdo, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que se encontra
relativamente aos requisitos gerais de candidatura mencionada no
n.°5.1.

6.1 — Devera ainda mencionar a experiéncia profissional do can-
didato, podendo também ser apresentados quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam poder ser relevantes na apreciagdo do
seu mérito ou vir a constituir motivo de preferéncia legal.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final serdo publicadas no Didrio da Republica,
3.* série, afixados no atrio desta Camara, ou através de notificagdo
dos candidatos, por oficio registado, conforme as situagdes previstas
nos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

8 — O local de trabalho sera no Cemitério Municipal e a remune-
ragdo a auferir corresponde o vencimento iliquido de 785,48 euros,
equivalente ao escaldo 1, indice 244, fixados nos termos do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar, sendo
as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administragido Publica.

9 — Conteudo funcional — as descri¢des das fungdes correspon-
dentes do lugar a prover s@o constantes no Despacho n.° 4/88, da
SEALOT, publicado do Didrio da Repriblica, 2.* série, de 6 de Abril
de 1989.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

11 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia, em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

12 — Para constar se publica este aviso, que também vai ser divul-
gado em 6rgdo de comunicagdo social e afixado nos locais de estilo
dos Pagos do Municipio.

21 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Oliveira Rodrigues. 1000304361

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO
Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar para a categoria de 1.2 classe — carreira de biblio-
teca e documentagdao — grupo de pessoal técnico-pro-
fissional.

Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se ptblico que, por des-
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pacho datado de 13 de Abril de 2005, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar para a categoria
de 1. classe — carreira de biblioteca e documentagdo — grupo de
pessoal técnico-profissional, do quadro de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, o qual se rege pelos seguintes pontos:

1 — Categoria— o lugar a concurso ¢ para a categoria de 1." clas-
se, da carreira de biblioteca e documentagdo, do grupo de pessoal téc-
nico-profissional.

2 — Area funcional e servigo para que é aberto o concurso — bi-
blioteca.

3 — Local de prestagdo de trabalho — as fung¢des correspondentes
a0 lugar em concurso serdo desempenhadas na area do municipio de
Vieira do Minho, sem prejuizo de eventuais deslocagdes e estadias
motivadas pela frequéncia de ac¢des de formacgio.

4 — Tipo de concurso — o concurso em causa sera interno de
acesso geral.

5 — Numero de lugares a preencher — um lugar.

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para preenchimento da vaga posta a concurso e caduca com o res-
pectivo preenchimento.

7 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Antonio Afonso Ribeiro Barroso, vereador.
Vogais efectivos:

1.°. vogal — Dr.* Maria Isilda Martins Domingues, chefe de Divi-
sd0 Municipal.

2.° vogal — Emanuel Duarte Nogueira Rocha Calisto, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

1.° vogal — engenheiro Anténio Cardoso Barbosa, vereador.
2.° vogal — Dr.? Claudia Sofia Costa Ferreira, chefe de Divisdo
Municipal.

No caso de falta ou impedimento do presidente do jari do con-
curso, este sera substituido pelo 1.° vogal suplente — engenheiro
Antonio Cardoso Barbosa, vereador.

8 — Meétodos de selec¢do — os métodos de seleccdo a utilizar se-
rdo: avaliagdo curricular, prova de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

8.1 — A classificagdo final dos candidatos sera escalonada de 0 a
20 valores e sera determinada de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC + PC + EPS)/3
em que:

CF = classificagao final.

AC = avaliag@o curricular.

PC = prova de conhecimentos.

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

8.1.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sendo, ainda,
considerada a habilitacdo académica de base, a experiéncia profissio-
nal, a formag@o profissional e a classificagdo de servigo.

Sera pontuada de 0 a 20 valores e determinada de acordo com a
seguinte formula.

AC = (HA x 025+ FP x 0,20 + EP x 0,25+ CS x 0,30)

Assim, ponderar-se-30 os seguintes factores:
I) — Habilitagdes académicas — HA — (25 %):

Habilitagdo legalmente exigida— 12 valores.

Por cada grau académico suplementar (ex: bacharelato, licenciatu-
ra, mestrado e doutoramento) — acrescem 2 valores, até ao limite de
20 valores.

II) — Formagéo profissional na correspondente area funcional —
FP— (20 %):

Inexisténcia de qualquer formagdo — 10 valores.

Por cada curso ou ac¢do de aperfeicoamento profissional — 1 va-
lor por acgdo se de duragdo igual ou superior a 30 horas; 0,5 valor se
de duragdo superior a 8 horas e inferior a 30 horas, até ao limite de
20 valores.
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IIT) — Experiéncia profissional na correspondente area funcional —
EP— (25 %):

Base — 10 valores.
Por cada ano de servico — acresce 1 valor, até¢ méaximo de 20 va-
lores.

IV) — Classificacdo de servigo — CS — (30 %):

Média aritmética dos ultimos trés anos.

8.1.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos, versard sobre:

Responsabilidade e sentido de organizagao;
Capacidade de iniciativa e lideranga;

Interesse e motivagao profissional;

Capacidade de relacionamento e comunicabilidade;
Conhecimento da funcdo.

Seréa pontuada de 0 a 20 valores.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢ de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

9.2 — Requisitos de admissdo a concurso:

Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

Especiais — os constantes da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

9.3 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas terdo de ser
formalizadas nos seguintes termos, sob pena de exclusdo imediata do
candidato: em requerimento, dirigido ao presidente da Camara Muni-
cipal de Vieira do Minho e entregues pessoalmente ou enviadas pelo
correio, com aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo fi-
xado no n.° 9.1, a Cdmara Municipal de Vieira do Minho, Praca do
Dr. Guilherme de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho. Do requerimen-
to deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, donde conste o nome do candidato,
estado civil, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, nimero de telefone;

b) Lugar a que se candidata, referenciando a data, nimero e publica-
¢do do respectivo aviso no Didrio da Repiiblica em que vier inserido;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem relevan-
tes de influenciarem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais s6 serdo consideradas, se devida-
mente comprovadas.

9.4 — O requerimento de admissdo a concurso — a falta de jungdo
de qualquer um dos documentos nos precisos termos a seguir referi-
dos, implicara a imediata exclusio do candidato:

a) Curriculum vitae, com todas as folhas obrigatoriamente datadas
e assinadas;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas onde conste a nota final de curso;

¢) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais e especiais de candidatura dos candidatos pertencen-
tes ao quadro da Camara Municipal de Vieira do Minho, sendo os
mesmos oficiosamente entregues ao juri pela Sec¢do de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vieira do Minho.

10 — Candidaturas:
10.1 — Forma — a seguir se indica os moldes e o teor do requeri-
mento de admissdo a apresentar:

Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho:

(Nome) ..., (estado civil) ..., filho de ... e de ..., nascido a ..., na-
tural da freguesia de ..., municipio de ..., profissdo ..., residente em
(morada completa) ..., portador do bilhete de identidade n.° ..., emi-
tido em .../.../..., pelo Arquivo de Identificagdo de ..., contribuinte fiscal
n.° ..., com o telefone n.° ..., solicita a V. Ex.? se digne admiti-lo(a)
ao concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar para
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a categoria de 1.% classe — carreira de biblioteca e documentagdo —
grupo de pessoal técnico-profissional, a que se refere o aviso publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° ..., de .../.../...

Pede deferimento
Vieira do Minho, ... de ... de 200 ...

O Requerente,

11 — Afixagdo das listas — a lista de candidatos e lista de classi-
ficacdo final sera afixada, para consulta, no atrio dos Pagos do Mu-
nicipio ou publicada no Didrio da Republica, conforme o nimero de
candidatos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

25 de Julho de 2006. — O Presidente de Camara, Albino José Sil-
va Carneiro. 1000304370

CAMARA MUNICIPAL
DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso

Contrato de trabalho a termo resolutivo
certo — renovagao

Para os devidos efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administra¢éo local pelo De-
creto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por meu
despacho de 26 de Junho de 2006, foram renovados por um ano, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006, os contratos de trabalho a
termo certo, para as categorias de técnico superior de 2.* classe, com
Fernando Victor Félix Ribeiro e de técnico profissional de 2.* classe,
com Celina Cardoso Torres. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2006. — A Directora do Departamento de Admi-
nistragdo e Finangas, Ana Rita de Almeida Costa. 1000304351

Aviso

Contrato de trabalho a termo resolutivo
certo — renovagao

Para os devidos efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local pelo
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Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
meu despacho de 26 de Junho de 2006, foi renovado por um ano,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006, o contrato de traba-
lho a termo certo, para a categoria de técnico superior de 2.7 classe,
com Ana Margarida Lopes Ruivinho. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

17 de Julho de 2006. — A Directora do Departamento de Admi-
nistrac¢@o e Financas, Ana Rita de Almeida Costa. 1000304342

JUNTA DE FREGUESIA DE FOROS DE SALVATERRA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
com Teresa Maria de Oliveira Caixa, na categoria de auxiliar de ser-
vigos gerais, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir de 19 de
Junho de 2006.

22 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, Firmino Casaca
da Silva Frade. 3000209905

RECTIFICACOES

CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ
Rectificacao

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 140, de 21 de Julho de 2006, rectifica-se o
mesmo. Assim, onde se 1€ «A presente nomeacio [...] produz efeitos
a partir de 5 de Margo» deve ler-se «A presente nomeagdo [...| pro-
duz efeitos a partir de 5 de Julho de 2006». Onde se 1€ «Pds-gradua-
¢do em Direito do Urbanismo» deve ler-se «Pds-graduagdo em Direi-
to do Ordenamento do Urbanismo e do Ambiente». Onde se 1€ «Iniciou
fungdes na Cémara [...], em 1995» deve ler-se «Iniciou fungdes na
Céamara [...] em regime de contrato a termo certo em 2000». Onde
se 1& «Ingressou no quadro [...] 2001» deve ler-se «Ingressou no qua-
dro [...] em 2002».

1 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Bap-
tista Duarte Silva. 3000212853





