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classificag@o final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — Caso subsistam duvidas — assiste ao jari a faculdade de
exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

18 — O local, a data e hora destinados a aplica¢do dos métodos de
seleccdo — o local, a data e hora destinados a aplicagdo dos métodos
de seleccdo serdo oportunamente comunicados aos candidatos, nos
termos e nas formas previstas legalmente.

19 — Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e progressdo profissional na administragdo publica por-
tuguesa:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

24 de Julho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto. 1000304345

Aviso
Abertura de concursos internos de acesso geral

1 — Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da
Camara Municipal de Nisa, torna publico que, através dos seus despa-
chos datados de 26 de Junho de 2006, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes concursos inter-
nos de acesso geral, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

Concurso A — um lugar de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, do grupo de pessoal técnico superior.

Concurso B — dois lugares de técnico superior de 1.% classe, da
carreira técnica superior, do grupo de pessoal técnico superior.

2 — Concurso A — o titular da categoria a prover sera remunera-
do pelo escaldo 1, indice 510 —1641,79 euros.

2.1 — Concurso B — o titular da categoria a prover sera remune-
rado pelo escaldo 1, indice 460 — 1480.,83 euros.

3 — Os concursos sdo validos para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no concelho de Nisa.

4.1 — Area funcional:

Concurso A — Contabilidade/Divisdo Financeira.
Concurso B — Aquisig¢des e Patriménio/Divisdo Financeira e Pla-
neamento/Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento.

5 — Concursos A e B, contetido funcional — o definido no mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Concursos A e B, requisitos especiais de admissdo — os cons-
tantes na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/
98, de 18 de Dezembro, adaptado a administrag@o local pelo Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — poderdo candidatar-se todos
os individuos que satisfagam os requisitos referidos no n.° 2 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas.

9 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n. 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, ¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara
Municipal de Nisa, em papel formato A4, entregues pessoalmente no
Gabinete de Recursos Humanos e Apoio ao Trabalhador desta Cama-
ra Municipal ou remetidas pelo correio, registado com aviso de re-
cepc¢do, para Praga do Municipio, 6050-358 Nisa (telefone:
245410000), dentro do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, onde indi-
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carfio a identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servico que o emitiu, numero de contribuinte fiscal, residéncia com-
pleta e telefone) e identificacdo do concurso a que se candidata (in-
dicacdo da série, nimero e data do Didrio da Repiiblica em que se
encontra publicado o presente aviso).

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experién-
cia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na apre-
ciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri do concurso
se devidamente comprovadas;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissio
a concurso, referidos no n.° 8 deste aviso;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias (original ou
fotocopia autenticada), bem como fotocdpias do bilhete de identida-
de e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

d) Experiéncia profissional — com indicag@o das fun¢des de mais
interesse para o lugar;

e) Habilitagdes profissionais — especializagdes, seminarios, acgdes
de formagdo, etc.;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam que de-
vem apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servi¢o a que o candidato pertenca, da qual conste de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, carreira e fungfio publica, especificagdo das fungdes que
lhe estdo cometidas, bem como a classificagdo de servigo obtida nos
ultimos trés anos.

10.2 — E dispensada a apresenta¢io dos documentos indicados no
n.° 7 deste aviso, a excepcdo do certificado de habilitagdes, que acom-
panhara o requerimento de candidatura, desde que os candidatos de-
clarem, no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo pre-
cisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissao.

10.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da Camara Munici-
pal de Nisa ficam dispensados da apresentagdo do documento indica-
do no numero anterior, excepto se 0 mesmo ndo constar do respec-
tivo processo individual.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Meétodo de selecg¢do — a seleccdo dos candidatos sera efec-
tuado através de avaliag@o curricular, com caracter eliminatério, onde
serdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base — onde se ponderara a titulari-
dade de um grau académico ou a sua equiparagdo reconhecida;

b) Formagdo profissional — em que se ponderara as acc¢des de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para que os concursos
foram abertos, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natu-
reza e durag@o;

d) Classificacdo de servigo dos ultimos trés anos.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunido do juri dos concur-
sos, sendo as mesmas facultadas ao candidatos sempre que solicitadas.

14 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredonda-
mento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores.

15 — Férmula da classificagéo final:

CF=A4C
em que:
CF = classificago final.
AC = avaliagdo curricular.
16 — O juri dos concursos terd a seguinte composi¢ao:

Concurso A:

Presidente do juri — Dr.* Ermelinda Dias Martins, directora do
Departamento de Planeamento e Gestdo Municipal.
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Vogais efectivos:

1.° vogal — Dr." Maria da Graga Bizarro Sales, chefe da Divisao
Financeira, que substitui o presidente do juri nas suas falta e impedi-
mentos.

2.° vogal — Dr.* Esmeralda da Cruz Carrilho Almeida, médica ve-
terindria assessora.

Vogais suplentes:

1.° vogal — engenheiro Anténio Manuel Farto Barrento Charneco,
chefe da Divisdo de Obras, Equipamentos e Manutencao.

2.° vogal — arquitecto Jodo José Bizarro Portalete, chefe da Divi-
sdo de Projectos e Urbanismo.

Concurso B:

Presidente do juri — Dr.* Maria da Graga Bizarro Sales, chefe da
Divisao Financeira.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Dr.* Maria Manuela dos Santos Gongalves, chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, que substitui o presi-
dente do juri nas suas falta e impedimentos.

2.° vogal — Graga Maria Salgueiro Moura Telo Gongalves, técnica
superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Dr.” Ermelinda Dias Martins, directora do Departa-
mento de Planeamento ¢ Gestdo Municipal.

2.° vogal — Dr.* Esmeralda da Cruz Carrilho Almeida, médica ve-
terindria assessora.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
classifica¢do final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminac3o.

27 de Julho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto. 1000304344

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
Aviso n.° 36/SRSC

Faz-se ptiblico que, por meu despacho de 20 de Julho de 2006, foi
renovado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Li-
liana Alexandra Carvalho Cabral Oliveira, assistente administrativa,
com o vencimento de 640,62 euros, com inicio em 16 de Agosto de
2006, por mais 12 meses. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Apio Cldudio do
Carmo Assungdo. 1000304343

CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR
Aviso
Avaliagao de estagio

Para os devidos efeitos se torna publica a classificagdo final obtida
apos a frequéncia de estagio do candidato classificado no concurso
externo de ingresso publicado no Didrio da Republica, 3." série, de
14 de Julho de 2005, a saber:

Jorge Miguel Ramos Teixeira— 16 valores.
A acta de avaliacdo do estagio foi homologada pelo presidente da
Cémara em 31 de Julho de 2006.

1 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio
Cabanas. 1000304363
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Aviso

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 1, alinea b), do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se pu-
blico que esta Camara celebrou contrato a termo resolutivo certo,
com base no n.° 1, alinea /), do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, com os seguintes trabalhadores:

Ana Isabel Grancho Cardoso.
Filipa Campos Martins.

Jo@o Filipe Pires Antunes Rebelo.
Lucia Alexandra Grilo de Almeida.
Silvia Alexandra Gil Ginja Soares.
Tiago Alexandre Vicente Rico.

Escaldo 1, indice 128, com inicio em 1 de Agosto de 2006, pelo
prazo de dois meses.

1 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Antdonio
Cabanas. 1000304362

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL
Aviso

Narciso Ferreira Mota, presidente da Camara Municipal de Pom-
bal, torna publico, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/
99, de 16 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, que esta a decorrer, por um periodo de
15 dias, a discussdo publica relativa ao projecto de alteragdo ao lotea-
mento sito na Rua do Dr. Anténio José Teixeira, nesta cidade de
Pombal, titulado pelo alvara n.° 5/83, de 28 de Maio, em nome de
Manuel Joaquim Ferreira Gomes, a qual foi requerida por Diamantino
da Silva Rodrigues, residente na referida rua, que se encontra para
aprovagdo nesta Camara Municipal e que consiste no aumento do
namero de fogos do lote A, de 1 para 2 fogos.

O processo podera ser consultado na Seccdo de Urbanismo desta
Camara Municipal, dentro do horario de expediente (das 9 horas as
12 horas e 30 minutos ¢ das 14 as 16 horas).

21 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota. 1000304369

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DE MOS
Aviso
Alteragao ao alvara de licenga do loteamento n.° 3/1990
Discussao publica

Jodo Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Porto de Mos,
torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° conjugado com
o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e
por forga do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setem-
bro, com a alteragdo do Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezem-
bro, e em conformidade com o despacho datado de 18 de Julho de
2006, se procede, pela Camara Municipal de Porto de Mos, a dis-
cussdo publica relativa a alteragdo a licenca da operacao de lotea-
mento com o alvara n.° 3/1990, em nome de José Maria Galvao da
Silva Barreiros Calado, respeitante ao prédio sito em Vale de Azele
ou Bogalhal, freguesia de Juncal, por iniciativa de Carlos Alberto Fer-
reira de Carvalho, na qualidade de proprietario, residente em Rua de
Vale do Azele, lote 3, vila e freguesia de Juncal.

O periodo de discussdo publica tera a duracdo de 15 dias tteis e
iniciar-se-a 8 dias uteis apds a publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

A proposta de alteracdo a referida licenga de operacdo de lotea-
mento encontra-se disponivel, para consulta, na Sec¢do de Obras
Particulares, da Divisdo de Licenciamento Urbano deste municipio de
Porto de Més, todos os dias uteis, das 9 horas as 12 horas ¢ 30 minu-
tos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

Poderio os interessados apresentar na Divisdo de Licenciamento
Urbano deste municipio, por escrito e devidamente fundamentadas e
documentadas, quaisquer reclamagdes e observagdes ou sugestdes que
se julguem com direito.

Nio serdo consideradas as reclamagdes, observagdes ou sugestoes
apresentadas fora do prazo acima estabelecido.





