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Aviso

Concurso externo de ingresso para admissao de um es-
tagiario, para posterior provimento na categoria de téc-
nico superior de 2.2 classe (sem adjectivacdo), da car-
reira técnica superior, do grupo de pessoal técnico
superior.

1 — Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da
Camara Municipal de Nisa, torna publico que, por seu despacho de
19 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do dia seguinte ao data da publicagdo do
presente aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica, concurso ex-
terno de ingresso para admissdo de um estagiario, tendo em vista
o provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe (sem
adjectivagdo) da carreira técnica superior, referéncia 3, em regime
de contrato administrativo de provimento para individuos nio
vinculados a fungéo publica e em comissdo de servigo nos restan-
tes casos, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, e do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de
7 de Dezembro.

2 — Requisitos gerais de candidatura — os candidatos devem reu-
nir os demais requisitos gerais de admissdo a concurso, constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que
sd0 os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho da funcéo a concurso;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria.

3 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo possuir o grau
académico de licenciatura, cujo conteudo funcional se encontra des-
crito no n.° 7.

3.1 — Area funcional — Gabinete de Recursos Humanos e Apoio
ao Trabalhador, da Divisdo de Recursos Humanos e Administracdo e
do Departamento de Planeamento e Gestdo Municipal.

4 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderdo
ainda concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
seja igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro. Sendo o presente concurso para provimento de
apenas um lugar, o candidato com deficiéncia tera preferéncia em
igualdade de classificacdo, a que prevalecera sobre qualquer outra pre-
feréncia legal, conforme consta no n.° 3 do artigo 3.° do citado De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma,
a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem, ainda,
mencionar, no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta a
concurso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Legislacgo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, com as alteragdes constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

7 — Conteudo funcional — publicado no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

8 — Local, condi¢des de trabalho e vencimento:

8.1 — O local de trabalho situa-se na area geografica do concelho
de Nisa.

8.2 — As condi¢des de trabalho e as demais regalias sdo generica-
mente as vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da adminis-
tragdo local.

8.3 — O vencimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 321,
remuneracgdo base 1033,36 curos.
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9 — Forma de apresentacgdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido & presidente da Cadmara Municipal de Nisa, em papel
formato A4, entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos Huma-
nos e Apoio ao Trabalhador desta Cadmara Municipal, ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgdo, no prazo fixado no
n.° 1 deste aviso, para Cdmara Municipal de Nisa, Praga do Munici-
pio, 6050-358 Nisa (telefone: 245410000), nele devendo constar os
seguintes elementos sob pena de exclusdo, nos termos legais, identi-
ficagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico que o
emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia completa e telefone,
designacdo do concurso a que se candidata e respectiva referéncia,
conforme indica o n.° 1, com indicacdo da série, nimero e data do
Diario da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso.

9.2 — Com os requerimentos, deverdo ser apresentados os seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagdo pes-
soal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional (devidamente
comprovada) e quaisquer circunstancias que possam influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do concurso
se devidamente comprovadas;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso, referidos no n.° 2 deste aviso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original ou
fotocopia autenticada), bem como fotocdpias do bilhete de identida-
de e do cartdo com o niimero fiscal de contribuinte.

9.3 — E dispensada a apresentagio dos documentos indicados na
alinea b) do n.° 9.2, deste aviso, a excepgao do certificado de habili-
tagdes literarias, que acompanhara o requerimento de candidatura,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de candidatura ao
concurso, sob compromisso de honra, a situag@o precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos de admisséo refe-
ridos no n.° 2 deste aviso.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo — a selecg@o dos candidatos sera efec-
tuada através de: prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
de natureza tedrica, com caracter eliminatorio, avaliagdo curricular,
também com caracter eliminatorio, e entrevista profissional de se-
lecgdo.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos —
a prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de natureza
tedrica, tera a duracdo maxima de duas horas e trinta minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os can-
didatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,50 valores. Para o
efeito podem os candidatos consultar apenas os diplomas legais.

11.2 — O programa de provas versara sobre as tematicas seguida-
mente discriminadas:

Gestdo de Recursos Humanos.

Metodologias, préticas, ferramentas e procedimentos de todas as
abordagens utilizadas na Gestdo de Recursos Humanos. Comportamento
Organizacional.

Recrutamento, selecgdo de pessoal e regime de carreiras da Admi-
nistragdo Publica.

Concursos publicos de recrutamento e selec¢do para os quadros da
Administragdo Publica.

Adaptagdo a administrag@o local do regime geral de recrutamento
e seleccdo de pessoal na Administragdo Publica.

Regime Geral de Estruturagdo de Carreiras da Administragdo Pa-
blica;

Adaptacdo a administra¢do local das regras sobre o ingresso, aces-
S0 e progressdo nas carreiras e categorias do regime geral, bem como
as respectivas escalas salariais.

Assiduidade dos Recursos Humanos.

Férias, Faltas e Licengas.

Estatuto remuneratdrio — estatuto remuneratorio dos funciona-
rios e agentes da Administracdo Publica e a estrutura das remunera-
¢Oes base.

Formacao profissional — regras da formagao profissional na Ad-
ministragdo Publica.

Deficiéncia — quotas de emprego para pessoas com deficiéncia na
Administragdo Publica;

Estatuto Disciplinar
Administragdo Publica.

Organizacao e funcionamento (Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdo dos Municipios e das Freguesias).

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e da
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Organizacdo e funcionamento global da administracdo local.
Modernizagdo Administrativa.
Codigo do Procedimento Administrativo.

Sendo certo que a bibliografia ¢ a seguinte:

CAETANO, Antoénio, Jorge Vala. Gestao de Recursos Humanos:
contextos, processos e técnicas — Lisboa: Editora RH, L.%, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. — Recursos Humanos: Edi¢do compac-
ta— S&o Paulo: Editora Atlas, 2002.

REGO, Arménio [et al.]. — Comportamento Organizacional: Ca-
sos portugueses e exercicios. — Lisboa: Editora RH, L.%, 2003.

ROCHA, J. A. Oliveira. — Gest&o de Recursos Humanos na Admi-
nistracdo Publica — Lisboa: Escolar Editora, cop. 2005.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho), adaptado a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, cujas alteragdes sdo as
seguintes: (Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/
2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio).

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (com alteragdo publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 100, de 30 de Abril de 1984,
no 3.° suplemento).

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as seguintes alteragdes: (Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, Declaragdo de Rectificacdo n.° 4/2002,
de 6 de Fevereiro, Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002, de 5 de
Marco).

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.°29/2000, de 13 de Margo.

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

11.3 — Método de seleccdo avaliagdo curricular — visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos na categoria para que o con-
curso ¢é aberto, com base na analise do respectivo curriculo profissio-
nal e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Na avaliagio cur-
ricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados de acordo com
as exigéncias da fungdo:

11.3.1 — A habilitacdo académica de base — onde se pondera a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida.

11.3.2 — A formacgéo profissional em que se ponderam as ac¢des
de formag@o e aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com a area funcional do lugar posto a concurso.

11.3.3 — A experiéncia profissional — em que se pondera o de-
sempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o
concurso ¢ aberto, atribuindo ponderagdo 2 a este factor.

11.3.4 — A féormula do método de selecgdo avaliagdo curricular
sera a seguinte:

AC = HAB + FP + 2 (EP)/4
em que:

AC = avaliag@o curricular.
HAB = habilitagdo académica de base.
EP = experiéncia profissional.

11.4 — Meétodo de selecgdo entrevista profissional de selecgdo —
a entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagio in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos e sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

A entrevista profissional de selec¢dio constara dos seguintes facto-
res:

11.4.1 — Disponibilidade — onde serdo ponderados os factores
invocados para a candidatura e a disponibilidade imediata para o exer-
cicio da fungéo.

11.4.2 — Motivagdo e conhecimentos da funcdo — onde serdo
ponderados os interesses profissionais dos candidatos e sentido
vocacional para o exercicio da fun¢do a que se candidataram, bem
como os conhecimentos inerentes as fungdes a desempenhar.

11.4.3 — Sentido de responsabilidade — onde sera ponderada a
reaccdo do candidato perante hipotéticos cendrios que exigem matu-
ridade e responsabilidade.
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11.4.4 — Experiéncia profissional — onde sera ponderada a expe-
riéncia profissional no exercicio de actividades relacionadas com a
categoria profissional posta a concurso.

11.4.5 — A formula da entrevista profissional de seleccdo serd a
seguinte:

EPS=D+ MCF + SR+ 2 EP/5
em que:

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

D = disponibilidade.

MCF = motivagdo e conhecimentos da fun¢3o.
SR = sentido de responsabilidade.

EP = experiéncia profissional.

11.5 — Classificagdo final:

11.5.1 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores e resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

CF = PECGE + AC + EPS/3
em que:

CF = classificagdo final.

PECGE = prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de
natureza tedrica.

AC = avaliagdo curricular.

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

12 — A classificacdo na seleccdo para o estagio resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na prova escrita de co-
nhecimentos gerais e especificos de natureza teorica, avaliagdo curri-
cular e entrevista profissional de selec¢@o, utilizando-se sempre a escala
de 0 a 20 valores.

12.1 — A frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com o dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem
caracter probatorio e tera a duracdo de um ano.

12.2 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base no Regu-
lamento de Estagio aprovado pela Cadmara Municipal em 25 de Maio
de 1993, sendo que:

12.2.1 — Relatdrio de estagio — relatdrio de estagio a apresentar
pelo estagiario, devera ser feito no prazo de 30 dias apds o seu termo.

12.2.2 — Classificagdo de servico — a classificagdo de servico a
considerar, sera obtida durante aquele periodo.

12.2.3 — Classificacdo final do estagio — a classificagdo final do
estagio traduzir-se-a na escala de 0 a 20, resultando a seguinte for-
mula:

CF=2(CS) + RE/3
em que:

CF = classificagdo final.
CS = classificagdo de servico.
RE = relatério de estagio.

13 — Provimento definitivo — o candidato admitido a estagio sera
provido a titulo definitivo em lugar na categoria de técnico superior
de 2.% classe (sem adjectivag@o), desde que obtenha classificagao final
de estagio ndo inferior a Bom (14 valores).

14 — Critérios e formula classificativa— os critérios de aprecia-
¢do e ponderacdo dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de
classificagdo, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — O juri do concurso serd o mesmo para avaliagdo do estagio
e terd a seguinte composi¢ao:

Presidente do juri — vereador Jodo Gongalves da Costa, vice-pre-
sidente da Camara Municipal.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Manuela dos Santos Gongalves,
chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, que substitui-
ra a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. Miguel Paulo Curvelo Figueiredo, técnico
superior de recursos humanos.

1.° vogal suplente — Dr.? Ermelinda Dias Martins, directora do
Departamento de Planeamento e Gestdo Municipal.

2.° vogal suplente — Dr.” Maria da Graga Bizarro Sales, chefe da
Divisdo Financeira.

16 — Listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo
final — as listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
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classificag@o final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — Caso subsistam duvidas — assiste ao jari a faculdade de
exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

18 — O local, a data e hora destinados a aplica¢do dos métodos de
seleccdo — o local, a data e hora destinados a aplicagdo dos métodos
de seleccdo serdo oportunamente comunicados aos candidatos, nos
termos e nas formas previstas legalmente.

19 — Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e progressdo profissional na administragdo publica por-
tuguesa:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

24 de Julho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto. 1000304345

Aviso
Abertura de concursos internos de acesso geral

1 — Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da
Camara Municipal de Nisa, torna publico que, através dos seus despa-
chos datados de 26 de Junho de 2006, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes concursos inter-
nos de acesso geral, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

Concurso A — um lugar de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, do grupo de pessoal técnico superior.

Concurso B — dois lugares de técnico superior de 1.% classe, da
carreira técnica superior, do grupo de pessoal técnico superior.

2 — Concurso A — o titular da categoria a prover sera remunera-
do pelo escaldo 1, indice 510 —1641,79 euros.

2.1 — Concurso B — o titular da categoria a prover sera remune-
rado pelo escaldo 1, indice 460 — 1480.,83 euros.

3 — Os concursos sdo validos para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no concelho de Nisa.

4.1 — Area funcional:

Concurso A — Contabilidade/Divisdo Financeira.
Concurso B — Aquisig¢des e Patriménio/Divisdo Financeira e Pla-
neamento/Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento.

5 — Concursos A e B, contetido funcional — o definido no mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Concursos A e B, requisitos especiais de admissdo — os cons-
tantes na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/
98, de 18 de Dezembro, adaptado a administrag@o local pelo Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — poderdo candidatar-se todos
os individuos que satisfagam os requisitos referidos no n.° 2 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas.

9 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n. 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, ¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara
Municipal de Nisa, em papel formato A4, entregues pessoalmente no
Gabinete de Recursos Humanos e Apoio ao Trabalhador desta Cama-
ra Municipal ou remetidas pelo correio, registado com aviso de re-
cepc¢do, para Praga do Municipio, 6050-358 Nisa (telefone:
245410000), dentro do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, onde indi-
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carfio a identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servico que o emitiu, numero de contribuinte fiscal, residéncia com-
pleta e telefone) e identificacdo do concurso a que se candidata (in-
dicacdo da série, nimero e data do Didrio da Repiiblica em que se
encontra publicado o presente aviso).

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experién-
cia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na apre-
ciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri do concurso
se devidamente comprovadas;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissio
a concurso, referidos no n.° 8 deste aviso;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias (original ou
fotocopia autenticada), bem como fotocdpias do bilhete de identida-
de e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

d) Experiéncia profissional — com indicag@o das fun¢des de mais
interesse para o lugar;

e) Habilitagdes profissionais — especializagdes, seminarios, acgdes
de formagdo, etc.;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam que de-
vem apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servi¢o a que o candidato pertenca, da qual conste de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, carreira e fungfio publica, especificagdo das fungdes que
lhe estdo cometidas, bem como a classificagdo de servigo obtida nos
ultimos trés anos.

10.2 — E dispensada a apresenta¢io dos documentos indicados no
n.° 7 deste aviso, a excepcdo do certificado de habilitagdes, que acom-
panhara o requerimento de candidatura, desde que os candidatos de-
clarem, no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo pre-
cisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissao.

10.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da Camara Munici-
pal de Nisa ficam dispensados da apresentagdo do documento indica-
do no numero anterior, excepto se 0 mesmo ndo constar do respec-
tivo processo individual.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Meétodo de selecg¢do — a seleccdo dos candidatos sera efec-
tuado através de avaliag@o curricular, com caracter eliminatério, onde
serdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base — onde se ponderara a titulari-
dade de um grau académico ou a sua equiparagdo reconhecida;

b) Formagdo profissional — em que se ponderara as acc¢des de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para que os concursos
foram abertos, devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natu-
reza e durag@o;

d) Classificacdo de servigo dos ultimos trés anos.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunido do juri dos concur-
sos, sendo as mesmas facultadas ao candidatos sempre que solicitadas.

14 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredonda-
mento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores.

15 — Férmula da classificagéo final:

CF=A4C
em que:
CF = classificago final.
AC = avaliagdo curricular.
16 — O juri dos concursos terd a seguinte composi¢ao:

Concurso A:

Presidente do juri — Dr.* Ermelinda Dias Martins, directora do
Departamento de Planeamento e Gestdo Municipal.





