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nia Sequeira Carraquico; Tatiana Duarte dos Santos Silva; Telma
Liliana Mota Nogueira; Telma Marisa dos Santos Soares; Te-
resa Alexandra Cardoso Mendonga; Teresa Cristina Serra Ca-
tarino; Teresa Isabel Firmino Correia do Amaral; Teresa Isa-
bel Raposo Nobre; Teresa Manuela Carona de Aratjo Gongalves
Dias; Teresa Maria de Lemos Sequeira Monteiro; Teresa Ma-
ria Figueira da Silva; Teresa Maria Gongalves Nunes; Teresa
Maria Marques Moreira; Teresa Maria Moreira Rodrigues Go-
mes; Teresa Maria Teixeira da Fonseca Ribeiro de Magalhies;
Teresa Paula Martins Gonzalez; Teresa Sofia Bras Gomes;
Teresa Sofia Ribeiro da Costa; Teresa Susana Boino Godinho
Alves Farias; Tiago Antonio da Silva Ramos Valarinho; Tiago
Favinha Castanheira Marques; Tiago José Serra Fernandes;
Tiago Miguel da Silva Alves; Tiago Miguel Pereira da Silva Es-
teves Carias; Tiago Rui Magalhdes Barreto Tiburcio; Tiago
Ruivo do Nascimento Dias Prudente; Tiago Szabo Rio Neiva
Vieira; Vanda Chainho Valente; Vanda Cristina Fontes Almeida;
Vanda Maria Vaz dos Santos; Vanda Rute Lourenco Dionisio;
Vanda Sofia Rodrigues Vieira; Vanessa Alexandra dos Santos
Mendonga Cunha; Vanessa Fernandes Guerreiro; Vanessa Ra-
quel dos Reis Contreiras de Assis; Vanessa Rocha da Silva e
Costa; Vanessa Sofia Videira Paradela; Vanessa Tatiana da Con-
ceicdo Illesfcas Antunes; Vania Alexandra Brito Gongalves; Va-
nia Cristina Carlos Palacim; Vasco Miguel dos Reis Marques;
Vera Cristina Amado Ribeiro Almeida; Vera Cristina Lopes de
Trindade Calha; Vera Elisa Marques Dias; Vera Isabel Falcdo
Braz Esteves Ventura; Vera Lucia Fernandes Simdes; Vera Lu-
cia Marcao Camacho; Vera Lucia Mateus de Almeida; Vera
Monica Nogueira Casaca; Vera Patricia Sousa da Silva; Veronica
Gongalves Maia; Vilma Cebola Basso; Virginia Maria Caretas
Nero Valente; Vitor José Garcia Leonardo; Vitor Manuel Pe-
reira de Andrade; Yasmina Gracga da Costa; Zélia Filomena
Branco Amorim; Zélia Maria Borges Pereira; Zélia Maria de
Jesus Antunes e Zita Sanches Jorge.

2 de Agosto de 2006. — O Presidente do Juri, José Almeida Bas-
tos. 3000212858

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
10 de Julho de 2006, do director municipal de recursos humanos,
foi deferida a exoneragdo da especialista de informatica grau 1,
nivel 1, Magda Matos Henriques, com efeitos a partir de 1 de Ju-
lho de 2006.

2 de Agosto de 2006. — O Director Municipal, Luis Centeno Fra-
goso. 3000212864

Aviso

Concurso externo de ingresso para técnico superior
(relagdes internacionais) de 2.2 classe

Afixacao da lista de classificacio

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° I do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que a lista de
classificagdo final do concurso externo de ingresso, para técnico su-
perior (relagdes internacionais) de 2. classe, publicada no Didrio da
Repiiblica, 3.7 série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005, se encontra
afixada no atrio da entrada do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, a Rua de Castilho, 213, 1070-051 Lisboa, para consulta
dos interessados, durante o seguinte horario: (das 9 as 12 horas e das
14 horas as 17 horas e 30 minutos).

2 de Agosto de 2006. — O Director do Departamento, Rui Corréa
de Mello. 3000212861

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do vice-
-presidente desta Camara Municipal de 21 de Julho de 2006, foram
nomeadas, definitivamente, para lugares na categoria de técnico de
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1.* classe da carreira técnica (generalista) do grupo de pessoal técnico
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Loulé, as candidatas
aprovadas nos lugares abaixo indicados, no concurso interno de aces-
so limitado para preenchimento de trés lugares na categoria de téc-
nico de 1.% classe, da referida carreira (concurso n.° 10/2006), aberto
por aviso afixado na Divisdo de Recursos Humanos, Formagao e
Qualificagdo, em 22 de Maio de 2006:

1.° Ana Maria Farias Nunes Goela.
2.° Rute Isabel Jacinto do Nascimento.
3.° Lina Maria dos Santos Guerreiro Silva.

As candidatas nomeadas deverdo aceitar a nomeagdo no prazo de
20 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

(Nio carecem de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2006. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas. 1000304379

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS
Aviso n.° 22/2006
Renovacao de contrato a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
19 de Julho corrente, o contrato de trabalho a termo resolutivo certo
celebrado com José Carlos Biscaia Fernandes, como assistente admi-
nistrativo, foi renovado, por mais um ano, a partir de 14 de Agosto
proximo. (O presente processo esta isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, José Manuel
Custodia Biscaia. 3000212889

Aviso n.° 23/2006
Despacho de nomeagao

Nos termos do prescrito no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro, a administragao local, torna-se publico que, por meu
despacho de 18 de Julho de 2006, precedido que foi concurso externo
de ingresso, nomeei, provisoriamente, Vitor Augusto Ferreira Ramos,
técnico profissional de 2.? classe (desenhador).

O nomeado devera tomar posse do cargo no prazo de 20 dias a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

(O presente processo ndo carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, José Manuel
Custodia Biscaia. 3000212887

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA
Aviso

Rui Manuel Marques Garcia, vice-presidente da Camara Munici-
pal da Moita, torna publico que, nos termos e para os efeitos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, no prazo
de 8 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tem inicio o periodo de discussdo publica da proposta de
licenga da operagdo de loteamento para o prédio sito na Rua de
Candido dos Reis, 9, freguesia de Alhos Vedros, a que se refere o
processo de Urbanizacdo n.° 6/2005, para o prédio localizado na
freguesia de Alhos Vedros e concelho da Moita, descrito na Conser-
vatoria do Registo Predial da Moita sob os n.* 656, 1073, 1074 ¢
3725 e inscrito na respectiva matriz sob os artigos 1591, 202, 203,
3035, 3036, 980, 1499, 2911, 2912, 2913, 2914, 2915, 2916,
2917, 2918, 2919, 2920, 2921 e 2922, da respectiva freguesia, que
decorrera durante os 15 dias seguintes, contados a partir do 8.° dia
da publicacdo do presente aviso.
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Mais torna publico que a referida operacdo urbanistica foi reque-
rida por Urbiditer — Sociedade de Construgdo e Gestdo Imobiliaria,
L.%, e outros, e consta do seguinte:

A 4area total do terreno a lotear ¢ de — 21 297,535 m?.
O numero de lotes — 25.

Numero de fogos a construir — 143.

Numero total de comércios — 12.

A area total dos lotes é de — 7258,5 m?.

A area total de implantag¢do ¢ de — 6219,7 m?.

O niimero de pisos acima da cota de soleira ¢ de — 2/3.
O niimero de pisos abaixo da cota de soleira ¢ de — 1.
A cércea maxima € de — 9,50 m.

O volume total de construgdo é de — 56 711 m>.

A area total a integrar no dominio publico ¢ de — 13 533 m?.

1 — Arruamentos € estacionamentos — 5807 m2,
2 — Area de passeios — 3943 m*
3 — Areas verdes — 3783 m?.

A area total a integrar no dominio privado é de — 990 m?.

A referida proposta encontra-se disponivel, para consulta, nos dias
uteis, das 9 horas as 16 horas e 30 minutos, na Divisdo de Adminis-
tragdo Urbanistica da Camara Municipal da Moita, sita no edificio
dos Pagos do Concelho, Praga da Republica, Moita, acompanhada da
informacdo técnica elaborada pelos servicos municipais, bem como
do processo de licenciamento da operagdo de loteamento cuja licenca
ora se pretende alterar.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes a referida proposta, bem
como a oposicdo ao licenciamento, deverdo ser formuladas, por es-
crito, dirigidas ao presidente da Camara Municipal da Moita e dentro
do prazo de discussdo publica.

11 de Julho de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Manuel
Marques Garcia. 1000304385

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento
de uma vaga de assistente administrativo especialista

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 19 de Julho de 2006, foi nomeado, em assistente administrativo
especialista, o candidato Manuel Joaquim do Cabido Roque, na se-
quéncia do concurso acima referenciado, aberto por aviso afixado
no Didrio da Republica n.° 78, do dia 20 de Abril de 2006, o qual
devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica. O processo em causa ndo
esta sujeito a visto do Tribunal de Contas. (Néo sdo devidos emolu-
mentos.)

19 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de
Sa. 1000304357

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.2 classe estagiario, da
carreira técnica superior do grupo de pessoal técnico
superior.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
as adaptacdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho, torna-se publico que, pelo meu despacho datado de 17 de Julho
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, nos termos da alinea a), n.° 1, do artigo 32.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, concurso externo de
ingresso para um lugar de técnico superior de 2.* classe — estagidrio,
referéncia 2, em regime de contrato administrativo de provimento,
para individuos ndo vinculados a fungéo publica e em comissdo de
servigo nos restantes casos, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
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n.° 265/88, de 28 de Julho, e do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o preenchimento do lugar
posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Conteudo funcional — ¢ o definido no mapa I anexo ao De-
creto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Local, condig¢des de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho situa-se na area do municipio de Nisa,
na area funcional de Relagdes Publicas e Informagado/Departamento
de Planeamento e Gestdo Municipal.

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da adminis-
tragdo local.

5.3 — O vencimento corresponderé ao escaldo 1 da categoria de
estagiario, indice 321, durante o periodo probatorio, actualmente com
o valor de 1033,36 euros. O estagiario aprovado com classificagdo
igual ou superior a Bom (14 valores), que venha a ser provido, a ti-
tulo definitivo, na categoria de ingresso (2.” classe) da referida carrei-
ra, vencera pelo escaldo 1, indice 400 desta categoria, actualmente
com o valor de 1287,68 euros, de acordo com mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais sdo os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
seja igual ou superior a 60 %, tém preferéncia, em igualdade de clas-
sificacdio, uma vez que o presente concurso ¢ aberto apenas para
uma vaga.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma,
a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem, ainda,
mencionar, no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

6.3 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Nisa, em papel
formato A4, entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos Huma-
nos e Apoio ao Trabalhador desta Cadmara Municipal ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepg¢do, no prazo fixado no n.° 1
deste aviso, para Camara Municipal de Nisa, Praga do Municipio,
6050-358 Nisa (telefone: 245410000), nele devendo constar os se-
guintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
residéncia completa e telefone), designacdo do concurso e respectiva
referéncia, conforme indica o n.° 1, a que se candidata, com indica-
¢do da série, ntimero e data do Didrio da Republica em que se encon-
tra publicado o presente aviso.

7.1 — Com os requerimentos deverdo ser apresentados os seguin-
tes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experién-





