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réncia legal, os quais todavia sé serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.

5.1 — O requerimento de admissdo deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situagdo precisa em que se en-
contram relativamente aos requisitos especiais de admissdo referidos
no n.° 4 deste aviso;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servi¢o a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria actual, o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungio publica e especificacdo
das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das classificagdes de servigo dos ultimos trés anos.

O requerimento devera também ser acompanhado de fotocdpia do
bilhete de identidade.

5.2 — Os funcionarios pertencentes ao servigo para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais, bem como da declaragdo a que se refere a alinea b) do
n.°5.1.

5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

6 — Meétodos de seleccdo — prova oral de conhecimentos (reves-
tindo natureza tedrica), que sera classificada de 0 a 20 valores, na
qual seré utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento.

6.1 — A prova oral de conhecimentos, cujo programa foi aprova-
do por meu despacho de 11 de Setembro de 2006, tera a duragdo de
trinta minutos e versara sobre os seguintes temas: Regulamento Mu-
nicipal da Urbanizacdo e Edificacdo no Concelho de Tavira; Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a alteragdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho; Regime Juridico da Urbani-
zagdo e Edificacdo.

6.2 — A classificagdo final serd a que resultar da classificagdo atri-
buida a prova oral de conhecimentos, e serdo excluidos os candidatos
que obtiverem classificagdo final inferior a 9,5 valores.

7 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Arquitecta Maria Estrela Mangas Rua Amaro, direc-
tora do Departamento de Urbanismo.
Vogais efectivos:

Arquitecta Célia Dionisia Teixeira Pereira Teixeira, chefe de divi-
sdo de Gestdo Urbanistica, que substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Arquitecta Ana Cristina Soares Massena Gago, chefe de divisdo de
Planeamento Urbanistico.

Vogais suplentes:

Engenheiro Francisco Herculano Pessanha de Carvalho, chefe de
divisdo de Transito e Transportes.

Engenheiro Claudio Manuel Mestre Amador, chefe de divisdo de
Obras Municipais.

8 — A relag@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas para consulta no edificio dos Pacos do Munici-
pio, nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

27 de Setembro de 2006. — O Vereador do Desporto ¢ Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho. 1000306401

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR
Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico que, por meu despacho de 21 de Setembro corrente, deferi o
pedido de exoneragdo do funcionario Nélson Ferreira Joaquim, ope-
rério altamente qualificado (mecénico).

25 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Antdnio P.
Silva Paiva. 1000306408
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA
Direccdo Municipal de Administragdo Geral
Aviso n.° 65/2006

Abertura de concurso interno de acesso geral para trés
lugares de técnico superior economista assessor

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
22 de Setembro de 2006 do vereador da area, por delegagdo de com-
peténcias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno
de acesso geral para trés lugares de técnico superior economista as-
sessor do quadro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares pos-
tos a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde os funcionarios estdo a exercer fun-
cdes.

5 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢des dos Decretos-Leis n.% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei
n.°44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragio local pelo Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — M¢étodos de seleccdo — apreciagdo e discussao publica do cur-
riculo profissional.

O ordenamento final dos candidatos sera o resultante da média
aritmética das classificagdes obtidas nos sete niveis dos factores de
avaliagdo da apreciagdo e discussdo publica do curriculo a seguir indi-
cados, sendo que cada um deles sera pontuado de 0 a 20 valores:

Conhecimentos profissionais: dominio de temas ligados a area fun-
cional, seus conceitos e areas de aplicagdo; interesse pela actualiza-
¢do profissional e pelo acompanhamento de inovag¢des e novos de-
senvolvimentos ligados a area de actividade;

Capacidade para resolver problemas: abordagem e analise de pro-
blemas; interesse e participagdo na discussdo e resolugdo de situacdes
novas; curiosidade intelectual; atitude resolutiva;

Capacidade de iniciativa e grau de criatividade: adopgdo de um papel
activo, autonomia, interesse em criar e desenvolver novos métodos e
novas solugdes;

Formag@o profissional: apreciagdo global dos cursos de formagio
profissional pelo candidato durante a sua vida profissional compro-
vados como tal;

Estrutura: capacidade organizativa do trabalho, inclusio de separa-
dores; indexago; divisdo e subdivisdo de temas;

Expressdo escrita: densidade do vocabulario empregue, construgio
de frases e organizagdo do proprio trabalho;

Clareza de exposigdo: capacidade de expressdo; nitidez de assuntos
tratados; poder de sintese; analise e capacidade de sistematizar a in-
formag@o transmitida de forma coerente.

O sistema de classificagdo final consta de actas de reunides do juri
do concurso.

7 — Formalizagdo — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Ges-
tdo de Pessoal para o efeito, no qual devera constar o nome do
candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho), residén-
cia (rua e nimero, cddigo postal e localidade), nimero de telefone,
data de nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
namero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se can-
didata e declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
uma das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstincias que considerem passiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo jari se devidamente com-
provadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declarag@o, passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungfo publica e a classificacdo
de servico dos ultimos trés anos.
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Os funciondrios pertencentes a estes servicos estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos atras referidos nas alineas b), c) e d).

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacgdo.

9 — A relagdo de candidatos e lista de classificacdo serd afixada
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal de
Gestdo de Pessoal.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias uteis para o presidente desta Cdmara Mu-
nicipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — O jari deste concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Director municipal de Administracdo Geral, Dr. An-
tonio Carlos Sousa Pinto.
Vogais efectivos:

Director municipal de Assuntos Juridicos, Dr. Rui Fernando Olivei-
ra Guedes Maia, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Directora do Departamento Municipal de Planeamento e Contro-
lo de Gestdo, Dr.* Maria Jos¢ Cunha Baganha.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

Chefe da Divisdo Municipal de Consultadoria Juridica, Dr.* Maria
da Concei¢do Almeida Aratjo Monteiro da Rocha.

25 de Setembro de 2006. — O Director Municipal, por subdelegagao
de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto. 3000216910

Aviso n.° 68/2006

Abertura de concurso interno de acesso geral para um
lugar de engenheiro civil assessor

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
22 de Setembro de 2006 do vereador da area, por delegagdo de com-
peténcias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno
de acesso geral para um lugar de engenheiro civil assessor do quadro
do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar posto a
concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde os funcionérios estdo a exercer fun-
¢des.

5 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
¢oes dos Decretos-Leis n.%s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as altera¢des da Lei
n.°44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — M¢étodos de selecgiio — apreciagdo e discussdo publica do cur-
riculo profissional.

O ordenamento final dos candidatos sera o resultante da média
aritmética das classifica¢des obtidas nos sete niveis dos factores de
avaliagdo da apreciagdo e discussdo publica do curriculo a seguir indi-
cados, sendo que cada um deles sera pontuado de 0 a 20 valores:

Conhecimentos profissionais: dominio de temas ligados a area fun-
cional, seus conceitos e areas de aplicagdo; interesse pela actualiza-
¢do profissional e pelo acompanhamento de inovagdes e novos de-
senvolvimentos ligados a area de actividade;

Capacidade para resolver problemas: abordagem e analise de pro-
blemas; interesse e participagdo na discussao e resolugdo de situagdes
novas; curiosidade intelectual; atitude resolutiva;

Capacidade de iniciativa e grau de criatividade: adop¢do de um papel
activo, autonomia, interesse em criar e desenvolver novos métodos e
novas solugdes;
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Formacgao profissional: apreciacdo global dos cursos de formagio
profissional pelo candidato durante a sua vida profissional compro-
vados como tal;

Estrutura: capacidade organizativa do trabalho, inclusdo de separa-
dores; indexacdo; divisdo e subdivisdo de temas;

Expressdo escrita: densidade do vocabulario empregue, construgio
de frases e organizagdo do proprio trabalho;

Clareza de exposi¢do: capacidade de expressdo; nitidez de assuntos
tratados; poder de sintese; analise e capacidade de sistematizar a in-
formacdo transmitida de forma coerente.

O sistema de classificagdo final consta de actas de reunides do jtri
do concurso.

7 — Formaliza¢do — o interessado devera utilizar, sob pena de ex-
clusdo, requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal para o efeito, no qual devera constar o nome do candidato,
estado civil, naturalidade (freguesia e concelho), residéncia (rua e
numero, codigo postal e localidade), nimero de telefone, data de
nascimento, filia¢do, habilita¢Ges literarias, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagcdo que o emitiu, numero fiscal de
contribuinte, referéncia ao concurso a que se candidata e declaracdo,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situag@o preci-
sa em que se encontra relativamente a cada uma das alineas do arti-
20 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciagdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo jari se devidamente com-
provadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Declarag@o, passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagdo
de servico dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b), c) e d).

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepc¢do, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

9 — A relagdo de candidatos ¢ a lista de classificagdo serdo afixa-
das para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Munici-
pal de Gestdo de Pessoal.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias uteis para o presidente desta Camara Mu-
nicipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marc¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac3o.

12 — O juri deste concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vereador Firmino Jorge Anjos Pereira.
Vogais efectivos:

Directora municipal de Obras e Equipamentos Municipais,
Dr.* Manuela Fernanda Rocha Garrido, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

Directora do Departamento Municipal de Equipamentos e Espacos
Publicos Municipais, engenheira Dora Paula Henriques Ferreira da
Maia.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo Municipal de Concepgio e Construcdo de Equi-
pamentos Municipais, engenheiro Rui André Ferreira Ramos.

Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

25 de Setembro de 2006. — O Director Municipal, por subdelegagdo
de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto. 3000216905





