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5.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, filiacdo, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servi¢o emissor
que o emitiu, nimero de identificacdo fiscal, naturalidade, nacionali-
dade, situagdo militar, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como a refe-
réncia do presente aviso;

d) Indicagdo da categoria que possui, escaldo, entidade em que presta
servico, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica;

e) Mencgdo dos documentos que acompanham o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidos em consideracdo
pelo juri do concurso, se devidamente comprovados no acto de can-
didatura.

5.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, podendo referir todas as cir-
cunstancias que os candidatos reputem susceptiveis de influirem na
apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia,
devendo todos os elementos ser acompanhados dos respectivos docu-
mentos comprovativos;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia do niimero de identificagdo fiscal;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

e) Declarac@o emitida pelo organismo a que se encontra vinculado,
devidamente actualizada, assinada e autenticada, donde devem cons-
tar a categoria que possui, escaldo e indice remuneratérios, bem como
a natureza do vinculo e tempo de servi¢o na categoria, na carreira e
na fung@o publica e a classificacdo de servico dos ultimos trés anos,
registadas no seu processo individual.

5.3 — Sera dispensada a apresentacdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos gerais previstos nas alineas a), b), d), e), f) e g)
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (n.° 4.1 do
presente aviso), desde que o candidato declare no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situag@o precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos ai previstos.

5.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro privativo do munici-
pio de Machico sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no requeri-
mento de admiss@o ao concurso.

5.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos ter-
mos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — o método de seleccdo consistira na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, me-
diante provas publicas (que ndo deverdo exceder os sessenta minu-
tos), em que serdo avaliados os seguintes parametros:

Qualidade da experiéncia profissional;
Sentido critico;

Capacidade de resolucgdo de problemas;
Capacidade de iniciativa;

Formacg@o profissional.

O ordenamento final dos candidatos sera expresso numa escala de
0 a 20 valores.

7 — A definigdo dos critérios, a sua apreciagdo, bem como o siste-
ma de classificag@o final, constam das actas das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sem-
pre que solicitadas e para efeitos de consulta, nos termos definidos
pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — O local de afixagdo da rela¢do de candidatos e da lista de clas-
sificagdo final sera no atrio do edificio dos Pagos do Concelho, sendo
a respectiva publicagdo efectuada nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.
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10 — Constitui¢do do jari do concurso:

Presidente — Anténio Luis Gouveia Olim, vice-presidente da Ca-
mara.
Vogais efectivos:

Nélio Fernando Nunes Alves, vereador.
Antonio Zeferino Gouveia Nobrega, vereador.

Vogais suplentes:

Jaime Gongalves de Freitas Silva, engenheiro civil assessor.
Luis Anténio de Andrade Freitas, técnico superior assessor, biologo.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

4 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Emanuel Sabino
Vieira Gomes. 1000306355

Aviso
Concurso interno de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragio local com
as adaptagdes previstas no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e
na sequéncia do meu despacho de hoje, torno ptblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico superior de 1.” classe, consultor
juridico.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
posta a concurso, cessando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — area do municipio de Machico.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, seguidamente discrimi-
nados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigato-
ria;

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adap-
tado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

5 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverzo ser
formalizadas mediante requerimento a solicitar a admissdo ao con-
curso, dirigido ao presidente da Camara, podendo ser entregue pessoal-
mente na Sec¢do de Pessoal do municipio de Machico ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, para o municipio de Machico, Largo do
Municipio, 9200-099 Machico.

5.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiacdo, data de
nascimento, nimero de bilhete de identidade, data de emissédo e servi-
¢o de identificacdo que o emitiu, nimero de identificacdo fiscal, na-
turalidade, nacionalidade, situagdo militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como a refe-
réncia do presente aviso;

d) Identificagdo da categoria que possui, tempo de servigo na mes-
ma, entidade em que presta servico e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis
de influirem na apreciag@o do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s serdo tidos em consideragdo
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pelo juri do concurso, se devidamente comprovados no acto de can-
didatura.

5.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado;

c) Fotocdpia do nimero de identificagao fiscal;

d) Curriculum vitae detalhado, podendo referir todas as circuns-
tancias que os candidatos reputem susceptiveis de influirem na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia, de-
vendo todos os elementos ser acompanhados dos respectivos
documentos comprovativos;

e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, assinada e autenticada, donde devem cons-
tar a categoria que possui, escaldo e indice remuneratorios, bem como
a natureza do vinculo e tempo de servi¢o na categoria e carreira e
classifica¢des de servigo registadas no seu processo individual.

5.3 — Sera dispensada a apresentacdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos gerais previstos nas alineas a), b), d), e), ) e g)
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (n.° 4.1 do
presente aviso), desde que o candidato declare no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos ai previstos.

5.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro privativo do munici-
pio de Machico sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no requeri-
mento de admissdo ao concurso.

5.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos ter-
mos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — a seleccdo dos candidatos sera feita por
avaliacdo curricular, sendo a sua graduacdo final expressa de 0 a
20 valores, considerando-se reprovados os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores. A avaliagdo curricular tem
por objectivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia da fungéo:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formagao profissional;

¢) A experiéncia profissional;

d) A classificacdo de servico.

7 — A definig¢do dos critérios, a sua apreciacdo, bem como o siste-
ma de classificag@o final, constam das actas das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sem-
pre que solicitadas e para efeitos de consulta, nos termos definidos
pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — O local de afixagdo da relacdo de candidatos admitidos e da
lista de classificagdo final serd no edificio dos Pagos do Concelho,
sendo a respectiva publicagdo efectuada nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo, a
Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Anténio Luis Gouveia Olim, vice-presidente da Ca-
mara.
Vogais efectivos:

Nélio Fernando Nunes Alves, vereador.
Antonio Zeferino Gouveia Nobrega, vereador.

Vogais suplentes:

Antoénio Joaquim da Silva Ferreira, técnico superior principal, arqui-
tecto.

Jaime Gongalves de Freitas Silva, engenheiro civil assessor.

O presidente do juari seré substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

4 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Emanuel Sabino
Vieira Gomes. 1000306359
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CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS
Aviso n.° 395/2006

Discussao publica

Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, torna ptiblico, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo artigo 68.°, n.° 1, alinea v), do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 131.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redac¢do conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que na execugdo do que dispde o n.° 2
do artigo 33.°, conjugado o n.° 3 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/
99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, se procede a discussdo publica da
alteracdo da licenga da operagdo de loteamento titulada pelo alvara
n.° 430/87, passado em nome de Fernanda Maria Moreira de Barros
Matos de Carvalho, respeitante ao terreno localizado na Rua de Inés
de Castro, freguesia de Lega do Balio, descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Matosinhos sob o n.° 00434/031287.

Mais torna publico que a referida alteragdo foi requerida por José
Domingos da Silva Santos para o lote 39 e consta do seguinte:

Construgdo de um piso de cave com 88 m?, passando a cércea deste
lote a ser de cave, rés-do-chdo e um andar.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao pre-
sidente da Camara Municipal de Matosinhos, dentro do prazo de
15 dias apds publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2. série (parte especial), antiga 3.% série.

21 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto. 1000306371

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal de 31 de Agosto de 2006, foi cele-
brado, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, e na alinea a) do n.° 3 do artigo 81.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, contrato de tarefa com Nuno
Adriano Galvao Lopes, com inicio em 2 de Setembro, valido por trés
meses. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2006. — Por subdelegagdo de competéncias, a
Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Rosdria Maria
Soares Murga. 1000306384

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS
Aviso
Reclassificagdao profissional

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do presi-
dente da Camara de 20 de Setembro de 2006, exarado no uso da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, foi reclassificado profissionalmente, nos termos da
alinea e) do artigo 2.°, conjugado com o artigo 5.°, do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, o funcionario Antonio José Rodri-
gues Pais, pessoal operario semi-qualificado, cantoneiro de vias mu-
nicipais, posicionado no escaldo 3, indice 155, para operador de es-
tagdes elevatdrias, de tratamento ou depuradoras, pessoal altamente
qualificado, a que corresponde o escaldo 1, indice 189, do estatuto
remuneratdrio da fungéo publica.

O funcionario reclassificado devera assinar o termo de aceitacdo
da respectiva categoria no prazo de 20 dias a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do
Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com
on.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Setembro de 2006. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
Marques Figueiredo Silva Pedro. 3000216896





