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Didrio da Republica, 2. série — N.° 204 — 23 de Outubro de 2006 (Parte Especial)

SOFINAC — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, S. A.

Sede: Rua de Braamcamp, 11, 6.°, 1250-049 Lisboa

Capital social: € 700 000

Matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 4991.

Numero de identificagdo de pessoa colectiva 503189316.

Balango em 30 de Setembro de 2006

(Em euros)
2006 2005
Cédigo Activo T
das contas Activo Amortizagdes Activo Activo
bruto e provisdes liquido liquido
10 1 — Caixa e disponibilidades em bancos centrais .... 500 500 500
11 2 — Disponibilidades em outras instituigdes de ...
CIEAIMO .ttt 35 146 35 146 36 398
13 3 — Aplicagdes em institui¢cdes de crédito ... 1230 000 1230 000 1250 000
361 9 — Activos intangiveis .........ccocevveeerreennnen. 124 094 124 094 0 0
291 10 — Activos intangiveis €m Curso............cceceeveeeneenne 54 450 0 54 450 0
360 11 — Activos tangiveis .......ccceceveeerereeeneeneeenieeeneneene 74 488 64 100 10 388 1888
314 812 14 — Outros devedores diversos ...........oceeveervereereeneenne. 99 605 99 605 98 581
31-314 812+
+33+34 (dev.) 15— Devedores e rendimentos a receber ................... 20983 20 983 25292
Total do activo ..................... 1 639 266 188 194 1451072 1412 659
(Em euros)
4900 3 TRC @ PAGAL .ttt ettt ettt sttt sttt 32 440 0
51 4 — Credores € OULTOS TECUISOS ....cevuverueeruterirerieessiesteesseesstesstasseesstesseasseesseasseesseasseasssesses 12 845 15877
52+54 (cre.) 5 — Encargos a pagar e outras contas de regularizago ..........cccceevueeierieeiieniienienieneenne 126 625 175 465
550 9 — Capital realiZadO .......ccevviriieieieieee e 700 000 700 000
600 11T ——RESEIVA 1€ZA ....neeiniiiiiiiee ettt ettt ettt 306 635 275 150
61 13 — Resultados tranSitados ...........c.eecieeieeieeiieeie ettt ettt 0 0
640 (cre.) 14 — Resultado liquido dO eXErCiCiO .......eeuerieierieriirieeeeeeee et 272 527 246 167
Total do passivo ...............cccecevcvecreceennnnn. 1451072 1412 659
9 de Outubro de 2006. — O Conselho de Administragdo: (Assinaturas ilegiveis.) — O Técnico de Contas, (Assinatura ilegivel,) 3000217256

CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

Aviso

Procedimento concursal para provimento do cargo
de chefe de divisdo de Obras e Servigcos Urbanos

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel ao pessoal dirigente dos municipios pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se ptiblico que, pelo
despacho n.° 58/P/2006, de 25 de Setembro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo da
vaga na bolsa de emprego putiblico, o procedimento concursal para o
provimento do cargo de chefe de divisdo de Obras e Servicos Urbanos
desta Camara Municipal, correspondente a cargo de direcco intermédia
de 2.° grau, previsto no regulamento organizacional deste servigo, pu-
blicado no apéndice n.° 95 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132,
de 12 de Julho de 2005, a materializar nos termos previstos,
designadamente, no n.° 1 do artigo 9.° do referido Decreto-Lei n.® 93/
2004, conjugado com os artigos 20.° e 21.° da aludida Lei n.° 2/2004.

2 — O vencimento estipulado corresponde a 70 % do indice 100
da escala salarial dos cargos dirigentes, nos termos do artigo 31.° e do
anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescido
das demais regalias genericamente vigentes na administra¢do local.

3 — Perfil pretendido:

a) Posse de licenciatura em engenharia civil;

b) Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes
de direccdo, coordenagdo, chefia e conhecimento dos regulamentos
deste municipio, nomeadamente de urbanizacdo e edificagdo ¢ PDM;

¢) Formagio profissional especifica para alta direc¢do em adminis-
tragdo autarquica.

4 — A selecgdo sera feita por escolha, nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada a administra-
¢do local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e recaira
no candidato que, em sede de aprecia¢do de candidaturas com ava-
liagdo curricular e entrevista profissional de selec¢do, melhor
corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribui¢des e objec-
tivos do servigo.





