Didrio da Republica, 2. série — N.° 204 — 23 de Outubro de 2006 (Parte Especial)

10.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area para que o procedimento concursal ¢ aber-
to, com base na analise do respectivo curriculo.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo tera em vista avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Composicao do juri:

Antonio José Martins de Sousa Lucas, presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha.

José Maria de Jesus Carreira, professor-adjunto do Instituto Poli-
técnico de Leiria e revisor oficial de contas.

Vitor Manuel Sousa Dias, director do Departamento Administrati-
vo e Financeiro da Camara Municipal de Ourém.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

13 — O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa nacio-
nal e publicitagdo na bolsa de emprego publico, conforme o precei-
tuado no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacg¢do conferida pela
Lei n.° 51/2005.

10 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio José
Martins de Sousa Lucas. 3000217310

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 173/2006-SRH

Concurso interno de ingresso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 6 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica (parte especial), concurso interno
de ingresso geral para admissdo de um estagiario com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2. classe de educagdo
fisica para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo e Cultura, Sector
de Desporto.

2 — A remuneracdo correspondera no ano de estagio ao escaldo 1,
indice 321, cujo valor ¢ actualmente de € 1033,36. Ap6s o provi-
mento, correspondera ao escaldo 1, indice 400, das respectivas cate-
gorias, conforme o anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e, bem assim, as demais condi¢gdes genericamente vigen-
tes para os actuais funcionarios desta autarquia.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.> 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 409/91, de 17 de Outubro.

4 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso e
caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — na area do municipio de Castelo Branco.

6 — Contetudo funcional — fun¢des de investigagdo, estudo, con-
cepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, no dominio das actividades relacionadas com a educagdo
fisica.

7 — Estéagio — a frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem caracter probatdrio e a duragdo de um ano.

7.1 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) No relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias apds o seu termo;

b) Na classificag@o de servigo obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliagdo de cursos de formagio que eventualmente venham
a ter lugar.

7.2 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no niimero anterior.

7.3 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo defini-
tivo em lugar da categoria de técnico superior de 2. classe desde que
obtenha classificagdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valo-
res), passando a ter direito a remuneragdo estabelecida para o esca-
lao 1 da referida categoria.
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8 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se todos
os funcionarios e agentes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, com adaptagdo a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos mencionados nas
alineas a), b), d), e) e f) desde que os candidatos declarem, sob com-
promisso de honra, no proprio requerimento, a sua titularidade;

8.2 — Requisitos especiais de admissdo — de entre individuos ha-
bilitados com licenciatura em Educagéo Fisica, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, aplicavel por remissdo do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

9 — Formalizago de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Cdmara Municipal de Castelo Bran-
co, conjuntamente com os documentos que as devem instruir, e en-
tregue pessoalmente nesta autarquia ou remetido pelo correio registado
e com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Castelo Branco, Praga do Municipio, 6000-458 Castelo
Branco. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os requeri-
mentos expedidos até ao termo do prazo fixado para a sua apresen-
tacao.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, data de nascimen-
to, filiagdo, naturalidade, nimero do bilhete de identidade, arquivo de
identificagdo e data de emissdo, numero de contribuinte fiscal, resi-
déncia completa, codigo postal e telefone);

b) Habilita¢des literarias;

¢) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificagdo do
respectivo concurso, mediante referéncia ao nimero e a data do Did-
rio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Outras circunstancias que os candidatos considerem passiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo serdo, obrigatoriamente, acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes;

¢) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente;

d) Declaragdo de onde constem o vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na Administracdo Publica.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste mu-
nicipio ficam dispensados da apresentagdo dos documentos constan-
tes das alineas b) e d) desde que constem dos respectivos processos
individuais.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderdo
concorrer ao presente concurso pessoas com deficiéncia cujo grau de
incapacidade seja igual ou superior a 60 % nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Sendo o presente concurso para um
lugar, o candidato com deficiéncia tera preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia le-
gal, conforme consta do n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma legal.

10.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.> 1 e 2 do arti-
go 6.°enon.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicagdo/expressao.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.
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11.1 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referi-
dos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — Natureza das provas e métodos de selecgdo:

Prova teodrica, escrita, de conhecimentos gerais e especificos;
Entrevista profissional de selecgdo;
Avaliagdo curricular.

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova
escrita de conhecimentos tera caracter eliminatdrio e versara sobre a
seguinte legislacdo (com consulta):

Conhecimentos gerais:
Organizagio e gestdo das autarquias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro;
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Principios do direito administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Medidas de modernizag¢do administrativa:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

Regime juridico de pessoal:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Declaragdo de rectificagdo publicada no Didrio da Republica, 1. sé-
rie, n.° 100, de 30 de Abril de 1984;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Lei n.° 6/92, de 29 de Abril;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos sobre o desenvolvimento da pratica desportiva
propria e de apoio a actividade de entidades desportivas;

Conhecimentos sobre o fomento das préticas desportivas e de ocu-
pagdo de tempos livres;

Conhecimentos sobre as formas de apoio ao desenvolvimento de
colectividades desportivas e recreativas.

12.2 — A entrevista profissional de selecc¢do visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando os seguintes fac-
tores: relacionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de
comunicagio e de reacgdo as situagdes colocadas, cultura geral, pela
abordagem de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em que
se analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia
e riqueza da expressdo verbal dos candidatos, e motivagdo profissio-
nal, em que se correlacionardo as motivacdes dos candidatos face ao
conteudo e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirdo.

12.3 — A avaliagdo curricular sera efectuada mediante a valoragio
das habilitagdes literarias, da formag@o profissional e da experiéncia
profissional, com a aplicagdo da seguinte formula:

_HL+FP+EP

AC 3

em que:

AC — avaliagéo curricular;
HL — habilitacdes literarias;
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FP — formagdo profissional;
EP — experiéncia profissional.

O ordenamento final dos candidatos, pela aplicag@o dos referidos
métodos de seleccdo, serd expresso na escala de 0 a 20 valores e efec-
tuado de acordo com a seguinte formula:

PTECGE + EPS + AC
CF = %
em que:

CF — classificagao final;

PTECGE — prova tedrica, escrita, de conhecimentos gerais e es-
pecificos;

EPS — entrevista profissional de selecgdo;

AC — avaliag@o curricular.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo das provas, bem como
o sistema de classificagdo final, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos interessados sempre que soli-
citada.

14 — A publicitagdo das listas sera feita de harmonia com os arti-
20s 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composig¢do do jari — o juri do presente concurso, que ¢
simultaneamente o juri do estagio, tera a seguinte composic¢ao:

Presidente — Dr. Francisco José Alveirinho Correia, director do
Departamento de Administracdo Geral.
Vogais efectivos:

Damaso Marques Rito, chefe da Divisdo Financeira e do Patrimo-
nio, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Isabel Ribeiro Leitdo Ramalho Ribeiro, técnica superior asses-
sora principal de servico social.

Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Alfredo Cardoso Resende, director do Departa-
mento de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares.

Dr. Luis Anténio Dinis da Rosa, técnico superior assessor princi-
pal jurista.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo
Lopes Dias. 1000306580

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso
Renovacao da nomeag¢ao em comissao de servigo

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do pre-
sidente da Camara datado de 16 de Agosto de 2006, foi renovada a
comissdo de servigo por mais trés anos, nos termos dos artigos 22.°
e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel a administragdo
local por forga do disposto no artigo 9.°-B do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, a Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, chefe de divisdo
Técnica Municipal de Obras e Urbanismo, com efeitos a 16 de Outu-
bro de 2006.

16 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Ma-
nuel Grincho Ribeiro. 1000306568

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de Setembro de 2006, o funcionario Nélson Manuel Rosa Raposo,
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, escaldo 1, indi-
ce 155, foi reclassificado, com efeitos a partir do dia 21 de Setembro
de 2006, depois de cumprido o periodo de seis meses em comissdo de
servico extraordindria, para a categoria de cantoneiro de limpeza,





