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29 de Setembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Anto-
nio Luis Machado Olaio. 3000217223

Aviso de nomeacgao

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 22
de Setembro de 2006, e na sequéncia de concurso externo de ingres-
so, foi nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 2
de Outubro de 2006, em lugar de técnico superior de 2.” classe, area
de biblioteca e documentacdo, Ana Isabel Ferreira Afonso Gongalves,
que ficara posicionada no escaldo 1, indice 400.

A candidata nomeada devera tomar posse no prazo de 20 dias a
contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Pontes Figueiredo Sarmento. 3000217224

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
18 de Setembro de 2006, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugada
com o n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 51/2005, de 30 de Agosto, e 104/
2006, de 7 de Junho, nomeei, por urgente conveniéncia de servigo,
em regime de substitui¢do, pelo periodo de 60 dias, com efeitos a
partir de 18 de Setembro de 2006, o técnico superior de 2.? classe,
economista, Vicente Antonio Fernandes Seixas para exercer o cargo
de chefe da Divisdo Financeira.

29 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Pontes Figueiredo Sarmento. 3000217225

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA
Aviso n.° 50/2006

Rescisao de contrato de trabalho a termo resolutivo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
27 de Junho de 2006, foi concedida a rescisdo de contrato de traba-
lho a termo resolutivo ao condutor de méaquinas pesadas e veiculos
especiais Arlindo Antonio Abreu Romao, a partir de 22 de Julho de
2006.

3 de Julho de 2006. — O Vereador dos Servigos Municipais de Re-
cursos Humanos, Organizag@o, Informatica, Actividades Economicas
e Servi¢os Urbanos, Carlos Manuel Coelho Revés. 3000210882

CAMARA MUNICIPAL DA BATALHA

Aviso

Provimento de um lugar de direc¢do intermédia
do 2.° grau — Chefe de divisao

1 — Para os devidos e legais efeitos e em cumprimento do dispos-
to no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conju-
gacdo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 7 de Junho de 2006, se
aceitam candidaturas para provimento de um lugar de chefe de divi-
sdo municipal (cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau) para a Divi-
sdo Administrativa e Financeira, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso.

2 — Requisito legal de provimento — o mencionado no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

2.1 — Funcionarios licenciados em Gestdo e Desenvolvimento
Social dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo;
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2.2 — Detencdo de, pelo menos, quatro anos de experiéncia pro-
fissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exerci-
cio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

2.3 — Poderdo candidatar-se, igualmente, os funciondrios que red-
nam as condi¢des determinadas pela alinea ) do n.° 2 e pelos n.*s 4
e 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

3 — Conteudo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

4 — Perfil pretendido — experiéncia adequada na area da contabi-
lidade autarquica (POCAL), nomeadamente na elaboragido dos docu-
mentos previsionais e suas modifica¢des, elaboragdo de prestagdo de
contas, processamento de receita e despesa, controlo de tesouraria,
auditoria e controlo interno, movimentagdes contabilisticas nas con-
tabilidades patrimonial, or¢amental e de custos, envio de informacdo
contabilistica e financeira para o Tribunal de Contas, servicos de
administracdo do IVA, DGAL e DGO, experiéncia adequada na area
das finangas locais, nomeadamente ao nivel da contratagdo de em-
préstimos, limites legais de endividamento e outras directivas impos-
tas anualmente pela Lei do Orcamento do Estado, controlo e apoio
na determinacdo de taxas, tarifas, impostos e outras receitas munici-
pais, conhecimento nas areas de recrutamento e seleccdo de pessoal
e politicas de formacdo profissional, experiéncia na implementagdo
de sistemas de gestdo da qualidade (no ambito da Norma ISO
9001:2000), experiéncia na concepgdo, elaboragdo e acompanhamento
de estudos de viabilidade econdmico-financeiros e candidaturas a pro-
gramas comunitéarios (do foro autarquico, formagdo profissional,
mercado social de emprego e sector institucional da solidariedade
social), experiéncia no acompanhamento administrativo e financeiro
de empresas municipais, experiéncia na implementacdo e acompa-
nhamento de novas plataformas de parcerias publico-privadas (PPP)
e regime juridico de concessdo de servigos publicos, experiéncia, na
qualidade de membro de juri, no acompanhamento e analise de pro-
postas de concursos no ambito da contratacdo ptblica de aquisigdo de
bens e servigos e do regime juridico das empreitadas, aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenagdo e controlo, com capa-
cidades profissionais de promover uma gestdo orientada para resulta-
dos, assegurando a qualidade técnica do trabalho produzido na Divisgo.

5 — Local de trabalho — na area do municipio da Batalha.

6 — Remuneragdo — correspondente a 70 % do indice 100 da es-
cala salarial dos cargos dirigentes, conforme o disposto no artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no anexo n.° 8 do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescida das demais regalias sociais
genericamente vigentes para a fungdo publica.

7 — Forma de provimento — nomeagdo em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais perio-
dos, nos termos consignados no n.° 8 do artigo 21.° e no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, na redacgdo da Lei n.° 51/2005.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimen-
to dirigido ao presidente da Camara Municipal da Batalha, Rua do
Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha, dentro do prazo estabeleci-
do, entregue pessoalmente ou remetido por correio, expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso do concurso, e dele deverdo constar
os seguintes elementos: identificagdo do concurso a que se candidata,
mencionando o numero ¢ a data do aviso, nome completo, estado
civil, habilitagdes literarias, situagdo profissional (servico a que per-
tence, natureza do vinculo e categoria e cargo que detém, bem como
a antiguidade na categoria, na carreira e na func¢do publica), data de
nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e nimero de contribuinte.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candi-
datura ndo ser considerada, de curriculum vitae, datado e assinado,
indicando, nomeadamente, a experiéncia profissional, as fungdes,
actividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, certificados de for-
magdo profissional e de outros documentos que comprovem as decla-
racgdes prestadas pelos candidatos, e ainda declaragdo comprovativa
do vinculo a Administragdo Publica, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, com mengdo do tempo de servigo na carreira, na
categoria e na fungdo publica, bem como a descri¢do de fungdes exer-
cidas nos ultimos quatro anos.

10 — A seleccdo sera feita por escolha, nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administracido
local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Ju-
nho, e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo de candidatu-
ras, com avaliacdo curricular e entrevista profissional de selec¢do,
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribui¢oes
e objectivos do servigo.
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10.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area para que o procedimento concursal ¢ aber-
to, com base na analise do respectivo curriculo.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo tera em vista avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Composicao do juri:

Antonio José Martins de Sousa Lucas, presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha.

José Maria de Jesus Carreira, professor-adjunto do Instituto Poli-
técnico de Leiria e revisor oficial de contas.

Vitor Manuel Sousa Dias, director do Departamento Administrati-
vo e Financeiro da Camara Municipal de Ourém.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

13 — O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa nacio-
nal e publicitagdo na bolsa de emprego publico, conforme o precei-
tuado no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacg¢do conferida pela
Lei n.° 51/2005.

10 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio José
Martins de Sousa Lucas. 3000217310

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 173/2006-SRH

Concurso interno de ingresso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 6 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica (parte especial), concurso interno
de ingresso geral para admissdo de um estagiario com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2. classe de educagdo
fisica para exercer fungdes na Divisdo de Educacdo e Cultura, Sector
de Desporto.

2 — A remuneracdo correspondera no ano de estagio ao escaldo 1,
indice 321, cujo valor ¢ actualmente de € 1033,36. Ap6s o provi-
mento, correspondera ao escaldo 1, indice 400, das respectivas cate-
gorias, conforme o anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e, bem assim, as demais condi¢gdes genericamente vigen-
tes para os actuais funcionarios desta autarquia.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.> 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 409/91, de 17 de Outubro.

4 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso e
caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — na area do municipio de Castelo Branco.

6 — Contetudo funcional — fun¢des de investigagdo, estudo, con-
cepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, no dominio das actividades relacionadas com a educagdo
fisica.

7 — Estéagio — a frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem caracter probatdrio e a duragdo de um ano.

7.1 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) No relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias apds o seu termo;

b) Na classificag@o de servigo obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliagdo de cursos de formagio que eventualmente venham
a ter lugar.

7.2 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no niimero anterior.

7.3 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo defini-
tivo em lugar da categoria de técnico superior de 2. classe desde que
obtenha classificagdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valo-
res), passando a ter direito a remuneragdo estabelecida para o esca-
lao 1 da referida categoria.
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8 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se todos
os funcionarios e agentes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, com adaptagdo a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos mencionados nas
alineas a), b), d), e) e f) desde que os candidatos declarem, sob com-
promisso de honra, no proprio requerimento, a sua titularidade;

8.2 — Requisitos especiais de admissdo — de entre individuos ha-
bilitados com licenciatura em Educagéo Fisica, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, aplicavel por remissdo do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

9 — Formalizago de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Cdmara Municipal de Castelo Bran-
co, conjuntamente com os documentos que as devem instruir, e en-
tregue pessoalmente nesta autarquia ou remetido pelo correio registado
e com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Castelo Branco, Praga do Municipio, 6000-458 Castelo
Branco. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os requeri-
mentos expedidos até ao termo do prazo fixado para a sua apresen-
tacao.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, data de nascimen-
to, filiagdo, naturalidade, nimero do bilhete de identidade, arquivo de
identificagdo e data de emissdo, numero de contribuinte fiscal, resi-
déncia completa, codigo postal e telefone);

b) Habilita¢des literarias;

¢) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificagdo do
respectivo concurso, mediante referéncia ao nimero e a data do Did-
rio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Outras circunstancias que os candidatos considerem passiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo serdo, obrigatoriamente, acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes;

¢) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente;

d) Declaragdo de onde constem o vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na Administracdo Publica.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste mu-
nicipio ficam dispensados da apresentagdo dos documentos constan-
tes das alineas b) e d) desde que constem dos respectivos processos
individuais.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderdo
concorrer ao presente concurso pessoas com deficiéncia cujo grau de
incapacidade seja igual ou superior a 60 % nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Sendo o presente concurso para um
lugar, o candidato com deficiéncia tera preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia le-
gal, conforme consta do n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma legal.

10.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.> 1 e 2 do arti-
go 6.°enon.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicagdo/expressao.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.





