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3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
as entidades patronais apresentardo prova bastante
ao Ministério do Trabalho, acompanhada da indicag8o
da actividade a que se dedicam, do ntimero de tra-
balhadores ao seu servigo e das respectivas profissoes,
categorias profissionais e remuneragdes praticadas.

4 —Nas Regides Auténomas, os eclementos refe-
ridos nos n.°s 1 e 3 serdo apresentados nas Secretarias
Regionais do Trabalho respectivas, as quais deles dardo
conhecimento ao Ministério do Trabalho, através dos
Ministros da Republica.

5 — Nio poderdo ser praticadas remuneragdes infe-
riores & minima garantida para os trabalhadores dos
sectores da agricultura, pecuaria e silvicultura, com
excep¢do dos casos previstos no artigo 2.°

6 — O Ministério do Trabalho, através dos servigos
competentes, fiscalizara as situa¢des previstas nos nu-
meros anteriores, podendo determinar os inquéritos
e inspecgdes que entender convenientes.

Artigo 7.°
(Actualizagdo anual das remuneragdes minimas garantidas)

1 — As remuneragdes minimas garantidas fixadas no
presente diploma deverd@o ser revistas anualmente.

2 — A revisdo prevista no niimero anterior basear-
-se-4 em parecer fundamentado do Conselho Nacional
de Rendimentos e Precos, apresentado até 31 de Ou-
tubro de cada ano.

3 — Os termos e critérios da revisdo das remunera-
¢Oes minimas garantidas serdo definidos por resolugio
do Conselho de Ministros para os Assuntos Econémicos
em fungdo do parecer referido no nimero anterior.

Artigo 8.°

(Remunera¢do méaxima mensal)

E fixada em 60 000$ a remuneragdo maxima mensal
para os trabalhadores ao servico de quaisquer enti-
dades patronais, de empresas publicas ou privadas €
das nacionalizadas, nos termos a definir ecm legislagdo
especial.

Artigo 9.°

(Formas de remuneragéo)

1 — Os instrumentos de regulamentagido colectiva
e os contratos individuais de trabatho sé poderao
estabelecer, como contrapartida do trabalbo prestado,
a retribuigio a pagar regularmente em cada més,
quinzena, semana ou dia de prestagdo de trabalho.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimerp anterior,
exclusivamente, o subsidio de férias ¢ o subsidio de
Natal, desde que qualquer deles nfo exceda a impor-
tincia correspondente, nos termos daquele preceito,
a um més de retribuigdo.

3 — Serdo nulas, na parte correspondente, as clau-
sulas ou estipulagbes que infrijam o dispesto nos nu-
meros anteriores.

Artigo 10.°

(Sangoes)

1 — As entidades que violarem o disposto nos ar-
tigos 1.°, 2.°, 3.2, 5.° ¢ 9.° do presente diploma incorrem
em multa de montante equivalente ao quintuplo dos
montantes ndo pagos ou indevidamente pagos.

2 — Responder@o pessoal e solidariamente pelo pa-
gamento das multas cominadas no numero anterior
os autores morais e materiais da infracg@o.

3 — As multas previstas neste artigo revertem para
o Fundo de Desemprego.

Artigo 11.°
(Legislagcdo revogada)
Fica revogado o Decreto-Lei n.°c 49-B/77, de 12 de
Fevereiro.
Artigo 12.°

(Vigéncia e eficacia)

1 — O presente diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publica¢do.

2 — O disposto no n.° 1 do artigo 1.° e nc artigo 2.°
produz efeitos desde 1 de Abril de 1978.

Visto € aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constincio —
Antdénio Manuel Maldonado Gonelha.

Promulgado em 10 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Decreto-Lei n.° 114/78
de 29 de Maio

Considerando a necessidade de redefinir a situagdo
do director do Teatro Nacional de S. Carlos, por se
considerar inequivocamente desactualizada a catego-
ria que lhe foi fixada pelo Decreto-Lei n.° 49410,
de 24 de Novembro de 1969:

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tdnico — 1 — O director do Teatro Nacional
de S. Carlos sera nomeado por despacho do Secre-
tario de Estado da Cultura de entre pessoas de re-
conhecida competéncia.

2 — O lugar referido no nimero anterior serd de-
sempenhado em regime de comissdo de servigo por
tempo indeterminado, cabendo-lhe como remunera-
¢ao a categoria B da tabela de vencimentos constante
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.> 923/76,
de 31 de Dezembro.

3 — O acréscimo de encargos resultantes da apli-
cacio do presente diploma serd suportado, no cor-
rente ano econdémico, por conta das disponibilidades
da dotagdo org¢amental afecta ao Teatro Nacional
de S. Carlos.

Madrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constdn-
cio — Mdrio Augusto Sottomayor Leal Cardia.

Promulgado em 15 de Maio de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA
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