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director do Departamento de Administracao Geral e da engenheira
Alexandra Susana Abreu Faria Carvalho Roger como chefe da Divisao
de Ambiente e Servigcos Urbanos, nos termos dos artigos 23.° e 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, por mais trés anos, com
efeitos a 1 de Julho, data em que terminam as actuais comissoes
de servico.

25 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Jodo
Couto e Cepa.
2611017809

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 10 450/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, no ambito das com-
peténcias detidas em matéria de gestao de pessoal [alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro], renovei, pelo
periodo de um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do Cddigo
do Trabalho, o contrato a termo resolutivo certo do cidadao Joel
Fernando Costa Fernandes na categoria de engenheiro civil/estagiario,
da carreira de engenheiro, ficando posicionado no escaldo 1, indice
321, da categoria, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007, conforme
clausula inserta no respectivo contrato de trabalho. (Isento do visto
do Tribunal de Contas, conforme a Lei n.° 86/89, com a redacgao
da Lein.° 13/96.)

28 de Maio de 2007. — O Presidente da Céamara, José Ribeiro.
2611017944

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 10 451/2007

Licenciamento de alteracdo da operacao de loteamento urbano
Guilhafées-Refontoura

Discusséao publica

A Dr.* Fatima Felgueiras, presidente da Camara Municipal de Fel-
gueiras, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, que decorre, por um prazo de 15 dias, a contar do 8.° dia
ap0s a publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o periodo
de discussdo publica relativa a alteracdo da operagao de loteamento,
requerida por Fernando Luis Monteiro Pereira, para o lote 9 referente
ao loteamento n.° 8/93, em nome Alexandre Teixeira Dias.

A alteracao consiste na ampliagdo do poligono da implantagéo,
tendo merecido os pareceres favordveis do Departamento de Pla-
neamento desta Camara.

Durante o prazo acima referido, o processo estara disponivel para
consulta no Gabinete de Atendimento Municipal desta Céamara,
podendo ser formuladas sugestoes ou reclamagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do processo de licen-
ciamento em causa.

As sugestoes ou reclamagoes deverao ser dirigidas, por escrito, a
presidente da Camara Municipal de Felgueiras.

Para constar e devidos efeitos, lavrou-se o presente aviso, que vai
ser afixado nos lugares de estilo.

15 de Maio de 2007. — A Presidente, Fdtima Felgueiras.
2611017772

CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAQ

Aviso n.° 10 452/2007

Elaboracao de projecto de loteamento com obras
de urbanizacao do Calvario — Gaviao

Jorge Manuel Martins de Jesus, presidente da Camara Municipal
do Gavido, faz pablico que, em reunido ordindria do executivo muni-
cipal de 6 de Dezembro de 2006, a Camara Municipal do Gaviao
deliberou mandar elaborar o projecto de loteamento com obras de
urbanizacdo do Calvario.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, decorrerd, por um periodo de 20 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica, um processo
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de audicao ao publico, durante o qual todos os interessados poderao
formular sugestoes, bem como apresentar informacdes sobre quais-
quer questoes que possam ser consideradas no ambito do respectivo
procedimento de elaboracéo.

Durante aquele periodo, os interessados poderao solicitar escla-
recimentos ou informacao adicional na Divisao de Obras Particulares,
Planeamento e Gestdo Urbanistica, no edificio da Camara Municipal
sito no Largo do Municipio.

As observagoes ou sugestoes deverdo ser apresentadas em oficio
devidamente identificado dirigido ao presidente da Camara.

22 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Martins de Jesus.
2611018099

Aviso n.° 10 453/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 25 de Maio de 2007 e no uso da competéncia que me ¢é conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, procedi a reclassificagao
profissional do funcionério Jorge Manuel Sequeira Marques, com a
categoria de auxiliar de Servigos Gerais, para a categoria de leitor
cobrador de consumos, escalao 1, indice 175, ao abrigo da alinea e)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

O nomeado devera aceitar o respectivo lugar no prazo de 20 dias
apo6s a publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do disposto
no artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

25 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Martins de Jesus.
2611017734

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 10 454/2007
Aviso de nomeacao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara de 17 de Maio de 2007 e na sequéncia do
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de sete vagas
de agente municipal de 1.2 classe, do grupo de pessoal técnico-pro-
fissional, do quadro de pessoal desta autarquia, a que se refere o
aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 3.2 série, n.° 161,
de 23 de Agosto de 2005, e cuja lista de classificagao final foi notificada
aos candidatos, nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, foram nomeados agente municipal
de 1.2 classe, do grupo de pessoal técnico-profissional, os candidatos
classificados do 1.° ao 7.° lugar, a saber:

Raquel Filipa Silva Ferreira.

Paulo Alexandre Soares Pinto.
Alexandre Bruno Pereira Neves.

José Miguel Fonseca Moreira.

Paulo Jorge Rocha Campos.

Maria Madalena Fernandes Miranda.
Antoénio José Gomes Carvalho.

Os candidatos nomeados deverao assinar o termo de aceitagdo no
prazo de 20 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica. (A presente nomeagao ndo esta sujeita a visto prévio do
Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

24 de Maio de 2007. — A Vereadora da DRH, por delegagao
do Presidente da Camara, Maria Germana de Sousa Rocha.
2611017685

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 10 455/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior de educacao (estagiario)

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 17 de Maio de 2007 e nos termos do disposto nos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a admi-
nistragao local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
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da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissdo de um estagidrio com vista ao
provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe da carreira
de educacao pertencente ao quadro de pessoal proprio desta autarquia
e ao servigo do Sector de Educagao.

2 — Vencimento — a remuneracao serd a resultante do regime pre-
visto no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e respectivos
anexos, sendo de € 1048,87, indice 321, no periodo de estagio (sem
prejuizo do direito de opgao pela remuneracido do lugar de origem
no caso de candidatos ja providos definitivamente) e de € 1307, escaldo
1, indice 400, aquando do ingresso na categoria de técnico superior
de 2.2 classe.

3 — Forma de ingresso — regime de estagio (artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho):

3.1 — O estagio, com cardcter probatorio, terd a duracdo de um
ano, findo o qual os estagiarios serao ordenados em fungao da clas-
sificacdo obtida;

3.2 — A frequéncia do estigio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato ja possua ou nao nomeacao definitiva na fungao
publica;

3.3 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples com base nos
seguintes factores:

a) Classificacao do relatério de estagio;

b) Classificagdo de servigo no periodo de estagio;

¢) Classificagdo obtida no conjunto de accoes de formacao efec-
tuadas;

3.4 — Os estagiarios aprovados com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) serao providos a titulo definitivo nos lugares vagos de
técnico superior;

3.5 — A avaliagao e a classificagao final do estagio competem ao
jari de estagio, que terd a mesma composi¢ao do juri definido para
a selecgao.

O concurso reger-se-4, nomeadamente, pelos Decretos-Leis
n.%s 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 29/2001, de 3
de Fevereiro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e em conformidade com o disposto no seu artigo 27.°
se faz constar:

4 — O concurso ¢ de provimento, valido para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

5 —Podem concorrer os individuos que reinam os seguintes
requisitos:

5.1 — Gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

5.2 — Especiais — poderao ser opositores a concurso individuos
possuidores de licenciatura em Ciéncias da Educacio, educadores
de infancia e professores do 1.° ciclo.

5.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao concurso acima referenciado pessoas com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
possuidores dos requisitos referenciados nos n.°* 5.1 e 5.2, os quais,
em caso de igualdade de classificacao, tém preferéncia, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — Os métodos de seleccao dos concorrentes, bem como a natu-
reza, forma e duragdo das provas, sdo a prova tedrica escrita de conhe-
cimentos gerais e especificos, numa unica fase, com a duracao de
uma hora e trinta minutos (com caracter eliminatdrio), a avaliagdo
curricular (com caracter eliminatério) e a entrevista profissional de
seleccao.

A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na analise
do respectivo curriculo profissional e nela irdo ser ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a experiéncia profissional e a for-
magao profissional.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos e nela irdo ser ponderados a qua-
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lidade da experiéncia profissional, motivacdo, interesse e sentido
critico.

6.1 — Sistema de classificagao final — o ordenamento final dos con-
correntes, pela aplicagao dos métodos de selec¢ao mencionados no
n.° 6, serd expresso de 0 a 20 valores.

Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos de
seleccao eliminatdrios ou na classificacao final obtenham classificagao
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagoes inferiores a 9,5 valores e sera obtida através da
seguinte férmula:

PC+AC+EPS
CF=ECHACTERS g S
sendo:

CF — classificagdo final;

PC — prova de conhecimentos;

AC — avaliagao curricular;

EPS — entrevista profissional de selecgao.

7 — Programa das provas:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local;

Regime das faltas, férias e licencas dos funcionarios e agentes da
administracdo central, regional e local;

Quadro das competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias;

Transportes escolares;

Acgao social escolar do 1.° ciclo do ensino basico;

Programa de generalizacao do fornecimento de refeicoes aos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico;

Programa de expansao pré-escolar;

Programa de actividades de enriquecimento curricular aos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico;

Carta educativa do concelho de Grandola.

No ambito da realizagio das provas de conhecimentos os candidatos
poderao consultar a legislacao e documentagao constante dos res-
pectivos programas.

8 — Legislacao e documentacao a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decretos-Leis n.°° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracgdes intro-
duzidas pela Lein.® 117/99, de 11 de Agosto, artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, 169/2006,
de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de Dezembro;

Despacho n.° 22 251/2005, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho;

Despacho n.° 12 591/2006, de 16 de Junho;

A documentacao sobre a carta educativa poderd ser consultada
no site http://www.cm-grandola.pt/.
9 — Constitui¢do do jari do concurso:

Efectivos:

Presidente — Graca da Conceicao Candeias Guerreiro Nunes,
vereadora.
Vogais:

Maria Isabel Palma Revez, técnica superior assessora principal de
servico social.

José Luis Carneiro Cirilo, técnico superior assessor principal
psicélogo.

Suplentes:

Presidente — Maria Isabel Palma Revez, técnica superior assessora
principal de servico social.
Vogais:

Jorge Manuel Borges Rodrigues, técnico superior de 2.* classe de
animacao cultural.

Ana Paula Afonso da Silva Reia, técnica superior de 1. classe
de servico social.

10 — Descricdo breve do contetido funcional do lugar a pro-
ver — assegurar as competéncias municipais em matéria de fun-
cionamento dos estabelecimentos da rede publica de educagédo
pré-escolar e ensino bésico, assegurar as competéncias municipais
no ambito do conselho municipal de educacao, acompanhar a exe-
cugdo das novas construgdes escolares e a manutencdo do parque
escolar, assegurar o funcionamento dos refeitérios escolares da
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responsabilidade do municipio, proceder a organizacio e gestao
da rede de transportes escolares, proceder a organizagao e gestao
do processo de atribuicdo de subsidios aos alunos carenciados,
de acordo com a legislagao em vigor, e promover a implementagao
da carta educativa do concelho, propondo o ordenamento da rede
educativa de acordo com os objectivos tracados na carta e asse-
gurando a sua monitorizagao e actualizacéo.

10.1 — Area funcional — técnico superior.

11 — Local de trabalho — edificio da Divisao de Acgao Social, Cul-
tura e Educagao.

12 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da admi-
nistracdo local.

13 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao presidente da Camara e dele
deverao constar o nome completo, estado civil, data de nascimento,
filiacdo, naturalidade, residéncia, profissao, habilitagdes literarias,
nimero, data e servico do bilhete de identidade, nimero de con-
tribuinte, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Rua
do Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

14 — Instrucao do requerimento — o requerimento em que € soli-
citada a admissao ao concurso devera ser instruido com os documentos
comprovativos dos requisitos referidos no n.° 5.1, podendo ser dis-
pensada a sua apresentacdo para admissdo a concurso se o candidato
declarar no préprio requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos. Os funcionérios e agentes per-
tencentes a esta Camara estao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo pro-
cesso individual.

A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissao ou da declaracdo sob compromisso de honra deter-
mina a exclusio do concurso.

14.1 — Os candidatos com deficiéncia deverao declarar no reque-
rimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar no
respectivo requerimento todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro.

15 — Documentos de apresentagio obrigatéria — € obrigatoria, sob
pena de exclusdo, a jungdo do certificado de habilitagcdes literarias
original ou fotocdpia simples nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, e do curriculum
vitae.

16 — Os candidatos com o requerimento a solicitar a admissao
ao concurso poderao apresentar declaragdoes em que especifiquem
quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais
s6 poderao ser tidas em consideragao se devidamente comprovadas.

16.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

17— De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdao local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os critérios de apreciagao
e ponderagao da avaliacdo curricular e entrevista, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao afixadas no edificio dos Pacos do Concelho
ou notificados aos candidatos, nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

19 — Nos termos do n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi efectuado em 27 de Abril de 2007 o procedimento
prévio de recrutamento de pessoal em situacao de mobilidade especial
na BEP, verificando-se a inexisténcia de pessoal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
2611017773

Aviso n.° 10 456/2007

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que, por meu
despacho de 23 de Maio de 2007, foi nomeado chefe de secgdo o
1.° e tnico classificado no concurso interno de acesso limitado para
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um lugar de chefe de seccdo, Mario Pereira Espada, ao abrigo do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administragao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, a ser remunerado pelo escalao 1, indice 337, a que cor-
responde o vencimento de € 1101,15.

Mais se torna publico que o referido nomeado deverd comparecer
para assinar o termo de aceitacdo no prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

23 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
2611017712

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 10 457/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
vereador da Camara Municipal da Guarda, Vitor Manuel Fazenda
dos Santos, no uso de delegagao de competéncia, de 17 de Maio
de 2007, ¢é renovado, a partir de 25 de Julho de 2007, por mais um
ano, o contrato de trabalho a termo resolutivo certo na categoria
de técnico superior de 2. classe na area de secretariado e assessoria
de direccdo, nos termos do estabelecido no artigo 140.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com Ana Rita Brazete Pinto, escaléo 1,
indice 400.

17 de Maio de 2007. — O Vereador, Vitor Manuel Fazenda dos
Santos.
2611018027

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 10 458/2007
Transferéncias

Por despacho de 30 de Abril de 2007 do director municipal de
Recursos Humanos (subdelegacdo de 16 de Marco de 2007, publicada
no Boletim Municipal, n.° 684, de 29 de Marco de 2007):

Foi autorizada a transferéncia de Hugo Miguel Matias Gongalves,
motorista de ligeiros do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas,
nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, para o quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Foi autorizada a transferéncia de Jorge Miguel Martins Neves, téc-
nico superior de 2.* classe (administragdo publica, ciéncias politicas
e sociais) da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, nos termos
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
para o quadro de pessoal desta Camara Municipal.

25 de Maio de 2007. — O Director Municipal, Luis Centeno Fragoso.
2611017683

Aviso n.° 10 459/2007
Nomeacio

Por despacho de 13 de Marco de 2007 do director municipal de
Recursos Humanos (subdelegagao de 6 de Junho de 2006, Boletim
Municipal, n.° 643, de 16 de Junho de 2006), foi Vasco Manuel Mar-
ques de Almeida Cardoso, médico veterinario principal, nomeado,
precedendo concurso, médico veterinario assessor, do grupo de pessoal
técnico superior, do quadro de pessoal deste municipio.

25 de Maio de 2007. — O Director Municipal, Luis Centeno Fragoso.
2611017791

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 10 460/2007
Concursos internos de acesso geral

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meus despachos
de 15 de Maio de 2007, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes concursos internos de acesso geral do qua-
dro de pessoal deste municipio:

Concurso n.° 05/07 — operario principal da carreira de jardi-
neiro — 13 lugares;

Concurso n.° 06/07 — técnico profissional de 1.2 classe da carreira
técnico-profissional (generalista) — 5 lugares.





