N.° 110 — 7 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8287

Deste modo, ouvidos os 6rgaos académicos competentes e nos ter-
mos da alinea d) do artigo 10.° dos Estatutos do Instituto Superior
da Maia, o presidente do ISMAI aprova o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente regulamento das provas de ingresso no Instituto
Superior da Maia, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco, estabelece os normativos de ordem pedagdgica e os proce-
dimentos administrativos para admissdo dos candidatos ao ensino
superior maiores de 23 anos, dentro do quadro previsto no n.° 5
do artigo 12.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, republicada
pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

2 — Este regulamento aplica-se aos candidatos que pretendem
ingressar no ensino superior a partir do ano lectivo de 2006-2007.

Artigo 2.°
Componentes da avaliacao

1 — Apreciacédo do curriculo escolar e profissional dos candidatos,
valorizando-se a demonstracao de eficacia/sucesso no desempenho
resultante(s) de competéncias individuais direccionadas para o(s)
curso(s) pretendido(s).

2 — Realizacdo de uma entrevista individual para avaliacao da natu-
reza e alcance das motivagdes dos candidatos.

2.1 — A entrevista ¢ valida para todos os cursos de licenciatura
do ISMALI incluidos na mesma area de estudo do CITE (Classificagao
Internacional Tipo da Educagéo).

3 — Realizacao de uma prova tedrica e ou pratica para avaliagdo
dos conhecimentos e competéncias considerados indispensaveis ao
ingresso e progressao no curso de licenciatura pretendido, sem prejuizo
do cumprimento dos pré-requisitos exigidos para acesso ao curso de
Educacao Fisica e Desporto.

3.1 — A obtencdo da mengao de Ndo apto nestes pré-requisitos
¢ eliminatoria.

Artigo 3.°
Calendario

1 — Calendério da inscri¢ao e da realizagao das provas de ingresso:

Epoca Inscricao Realizacao

1.2 | Até31deMaio ............
22 | Dela30deJunho.........
3.2 | De1deJulho a 15 de Setembro

2.2 quinzena de Junho.
2.2 quinzena de Julho.
2.2 quinzena de Setembro.

2 — O calendério da realizagdo das provas tedricas e ou praticas
de cada época sera comunicado para a residéncia indicada pelos can-
didatos, podendo também ser conhecido através do portal do ISMAI
e da consulta directa dos respectivos expositores.

3 — As provas de ingresso serao realizadas em horério pds-laboral.

4 — A publicagdo dos resultados ocorrerd durante a semana
seguinte a realizagao das entrevistas.

5 — A aprovagao nas provas de ingresso € vélida para a candidatura
a matricula e inscrigio no ensino superior no ano da aprovagao.

Artigo 4.°
Inscricdo para a realizacio das provas de ingresso

1 — Nas situagdes em que um candidato pretenda concorrer a mais
de um curso, deve indicar a respectiva ordem de preferéncia no acto
da inscrigao.

2 — A inscricéo e realizagao das provas de ingresso implica o paga-
mento de uma propina estabelecida pela entidade instituidora do
ISMAL

2.1 — Os candidatos que se inscreverem em mais de uma prova
tedrica e ou pratica pagam a referida propina acrescida de uma taxa
variavel em funcao do nimero de provas a efectuar e de estas serem
ou nao, direccionadas para cursos da mesma area de estudos CITE.

3 —Podem ser apresentadas candidaturas distintas em épocas
diferentes.

4 — Os estudantes aprovados em provas de ingresso em cursos
de outros estabelecimentos de ensino superior poderao ser admitidos
a candidatura a matricula e inscri¢ao nos cursos de licenciatura do
ISMALI, estando sujeitos ao pagamento da taxa em vigor no ISMAL

Artigo 5.°
Normas de realizacao das componentes de avaliacao
1 — A realizagdo das provas de ingresso seguird a ordem seguinte:

1.° Apreciagao do curriculo escolar e profissional;
2.° Prova de avaliacao tedrica e ou pratica;
3.° Entrevista.

2 — A prova tedrica e ou pratica de avaliacdo de conhecimentos
e competéncias nao podera exceder noventa minutos.

3 — A entrevista deverd ter uma duracdo minima de quinze e
méxima de trinta minutos.

Artigo 6.°
Composicao e nomeacao do jiri

O juri das provas de ingresso é composto por um presidente e
dois vogais designados pelo presidente do ISMAI de entre os docentes
da instituicdo, das areas estudo CITE em que se enquadra a
candidatura.

Artigo 7.°

Classificacao final do candidato

A entrevista e a apreciacdo do curriculo representam respectiva-
mente 20% e 30% da classificacao final, atribuindo-se os restantes
50% a prova de avaliacdo tedrica e ou prética de conhecimentos
e competéncias.

Artigo 8.°

Recurso das classificacoes

Até cinco dias apds a data da publicacao dos resultados, os can-
didatos podem recorrer das classificagoes obtidas, através de exposigao
fundamentada dirigida ao presidente do ISMAI, que decidird no prazo
de oito dias tuteis.

Artigo 9.°

Casos omissos

As omissoes neste regulamento serdo apreciadas, tendo como refe-
réncia os Regulamentos do ISMAI em vigor, ou serdo decididas casuis-
ticamente pelo conselho directivo do ISMAL
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Deliberagao n.° 737/2006. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo de 22 de Marco de 2006:

José Anténio Von Stein Ferreira Gomes, enfermeiro graduado — con-
cedida licenca sem vencimento de longa duragao, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.° e dos artigos 78.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir de 1 de Abril
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva, Célia Gouveia Rosa.

Deliberagao n.° 738/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo de 19 de Abril de 2006:

Aurora Maria S4 Pereira, enfermeira graduada — concedida licenga
sem vencimento de longa duragao, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 73.° e dos artigos 78.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir de 18 de Maio de 2006. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva, Célia Gouveia Rosa.

Deliberagao n.° 739/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 10 de Maio de 2006:

Belmira Bessa Ribeiro, auxiliar de acgdo médica principal — conce-
dida licenga sem vencimento de longa duracao, nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 73.° e dos artigos 78.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo, a partir de 1 de Junho
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva, Célia Gouveia Rosa.

Deliberagao n.° 740/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 12 de Abril de 2006:

Maria del Sagrario Sanchez Hernandez, enfermeira graduada — con-
cedida licenga sem vencimento de longa duracdo, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.° e dos artigos 78.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir de 7 de Junho
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva, Célia Gouveia Rosa.





