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identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdo, estdgios, semindrios,
acgdes de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar, mencao expressa da categoria e servico
e antiguidade na actual categoria e na funcéo publica.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no diz respeito a alinea a), dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado;

b) Documentos, comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e das respectivas duragdes;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 —De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado no Jornal Oficial, 1.* série, de
13 de Junho de 1989, o método de selecgao a utilizar serd o da avaliacao
curricular, que consistird na apreciacdo do curriculo profissional dos
candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

A) Classificacao de servigo — traduzida na nota quantitativa obtida
pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores relevantes
para este concurso, calculada da seguinte forma:

o ~ . al+a2+a3x2
(classificagao de servigo)=————

B) Experiéncia profissional —sera tomado em consideracio o
tempo de servico na tltima categoria e na funcao publica e a frequéncia
de acgoes de formagao com afinidade ou ndo com o cargo a prover.

B (experiéncia profissional)=£?

em que b se traduz em anos de servigo na categoria e na fungao
publica valorados do seguinte modo:

p={01102)
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em que:

bl se traduz na antiguidade na tultima categoria pontuada da
seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;

2) Antiguidade superior a trés anos — 12 valores mais
1 valor por cada ano além dos trés até ao limite de
20 valores;

b2 se traduz na antiguidade na funcdo publica pontuada da
seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos — 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12 valores mais 1
valor por cada cinco anos além dos cinco iniciais até
ao limite maximo de 20 valores;

¢ se traduz na inexisténcia ou existéncia de accoes de formacio
frequentadas na categoria actual, com afinidade ou nao com o cargo
a prover, valoradas do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de acgdes de formacdo — 10
valores;

2) Frequéncia de acgoes de formagdo nao correlacionadas com
0 cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma accdo de formagao correlacionada com
o cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais de uma accéo de formacao correlacionada
com o cargo a prover — 14 valores mais 1 valor por cada
ac¢ao além da primeira até ao limite méaximo de 20 valores;

C) Habilitacoes literarias — classificacdo, em graus, de 12 valores
para a habilitacdo necessaria e 4 pontos por cada grau académico
superior.

A nota final sera obtida do seguinte modo:

A+B+C
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12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e

40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos Servigos
Administrativos.
13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Mestre Francisco José Massa Flor Franco, director
dos Servicos Administrativos da Universidade dos Acores.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Duarte Pereira Terra, assessor principal
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos
Acores, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria da Encarnagao Matos Cabral Almeida Duarte, chefe
de seccao do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade dos Acores.

Vogais suplentes:

Luis Manuel Meneses Carvalho, chefe de secgao do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade dos Acores.
Ramiro Manuel Cota Lourenco, chefe de secgao do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade dos Acores.

25 de Maio de 2005. — O Presidente do Juri, Francisco José Massa
Flor Franco.

Reitoria

Despacho n.° 12 804/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de mestrado em Gestao Publica requeridas pela licenciada
Ana Margarida Teixeira Laranjeira:

Presidente — Doutor Mario José Amaral Fortuna, professor
catedratico da Universidade dos Agores (por designagdo do
reitor).

Vogais:

Doutor Vitor Manuel Alvares Escaria, professor auxiliar
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Anténio Cabral Vieira, professor auxiliar da
Universidade dos Acores.

19 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

Despacho n.° 12 805/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de mestrado em Relagdes Internacionais requeridas pelo
licenciado José Armando Martins Mendes:

Presidente — Doutor Luis Manuel Vieira de Andrade, professor
associado com agregagdo da Universidade dos Acgores (por
designacao do reitor).

Vogais:

Doutor Anténio José Telo, professor catedratico da Aca-
demia Militar.

Doutor Carlos Eduardo Pacheco Amaral, professor auxiliar
da Universidade dos Acgores.

19 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Reitoria

Aviso n.° 5753/2005 (2. série). — Sob proposta do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, aprovada por
despacho reitoral de 12 de Maio de 2005, a seguir se publica o seguinte:

Curso de mestrado em Ciéncias da Educacao — area de
especializagao de Educacadao e Formacao de Adultos
(2005-2007).

1 — Prazos de candidatura — de 1 a 29 de Julho de 2005.

2 — Prazos de matricula e inscricdo dos alunos efectivos — de 15
a 23 de Setembro de 2005.

3 — Prazos de matricula e inscricao dos alunos suplentes que pas-
sem a efectivos — de 27 a 30 de Setembro de 2005.

4 —Taxa de candidatura—€ 50 (paga no acto de entrega da
candidatura).

5 — Taxa de matricula (obrigatéria e universal) — € 100, no acto
da inscrigao.



