Didrio da Repiiblica, 2.% série — N.° 157 — 16 de Agosto de 2006
Direccao Regional de Educacéao do Centro

Centro de Area Educativa da Guarda

Rectificacdo n.° 1287/2006

Por ter saido com inexactidao a publicacao dos contratos admi-
nistrativos de provimento de professores do 1.° CEB referentes ao
ano lectivo de 2004-2005, para o distrito da Guarda, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 117, de 20 de Junho de 2006, contrato
n.° 752/2006 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1& «Manuela Lemos
Ferreira» deve ler-se «Carla Manuela Lemos Ferreira».

14 de Julho de 2006. — O Coordenador Educativo, Anténio Dias
Maximino.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Rectificagdo n.° 1288/2006

Para os devidos efeitos rectifica-se o aviso n.° 8212/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Junho de 2006.
Assim, no n.° 9, onde se 1€ «O nimero de vagas ¢ de 25» deve ler-se
«O ntimero de vagas ¢ de 20».

2 de Agosto de 2006. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Edital n.° 330/2006

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 18 de Julho de 2006 da presidente
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, sob proposta
do conselho cientifico de 17 de Julho de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir da data da publicagao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para
o recrutamento de um professor-adjunto, para a area cientifica de
Historia e Cultura, vertente de Histdria, da Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos que se encontrem numa
das situacoes previstas nos termos do n.° 1 do artigo 7.° e do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, habilitados com o grau
de mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos
graduados na area cientifica em questao.

2.1 — Constitui requisito preferencial na apreciacao curricular dos
candidatos possuir experiéncia profissional, bem como cientifica e
pedagdgica, no ensino superior na area para que ¢ aberto o concurso.

3 — Os candidatos deverao preencher os requisitos estipulados no
n.° 1 do artigo 7.° e no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — O contetido funcional é o descrito no artigo 3.°, n.° 4, do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo. Do requerimento de
admiss@o ao concurso deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;
¢) Grau académico e respectiva classificagao final.

6 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sao ao concurso dirigido a presidente da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2769-510
Estoril, donde deverao constar nome completo, filiagao, naturalidade,
data e local de nascimento, estado civil, residéncia ou endereco de
contacto, nimero de telefone, nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, graus académicos
e respectiva classificacao final, categoria profissional e cargo que
actualmente ocupa, indicagdo do concurso a que se candidata e do
nimero do edital, com referéncia ao Didrio da Repiiblica em que
foi publicado, bem como a lista dos documentos que acompanham
o requerimento.
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7 — Nos termos do artigo 20.° do referido decreto-lei, os candidatos
deverdo fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de
Agosto;

d) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da Lei
do Servigo Militar (quando aplicavel);

e) Fotocopia dos documentos comprovativos dos graus académicos
exigidos, donde constem as classificacoes finais;

f) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
pelos n.%® 2 e 3 do presente edital;

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado, trés exemplares de quaisquer documentos que pro-
vem as habilitagdes cientificas e as publicacoes e os documentos, que
facilitem a formacdo de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso.

8 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declarem, nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa em que
se encontram relativamente ao conteido de cada uma daquelas
alineas.

9 — Critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos — nos termos
do artigo 16.° do mesmo diploma e para o calculo e a classificagao
final de cada candidato, é aplicada uma das seguintes férmulas:

Com entrevista:
0,2XM+0,3XCCT+0,3XCP+0,2XE

Sem entrevista:
0,4xXM+0,3XCCT+0,3xCP

9.1 — Cada um dos factores constantes da féormula é classificado
na escala de 0 a 20, em que:

M — mestrado, onde serao considerados os seguintes factores:

Area e adequagio do mestrado;
Classificacao;

CCT — curriculo cientifico e ou técnico, onde serao considerados
os seguintes factores:

Formacao especifica na area de Historia;

Formagao especifica na drea do Turismo;

Experiéncia profissional na area do Turismo;

Comunicacdes em conferéncias ou palestras;

Publicacoes em revistas da especialidade;

Participacdo em projectos de investigacao na area da Histéria e
ou do Turismo;

Cursos de formagdo e pds-graduacoes na area da Histéria e ou
do Turismo;

CP — curriculo pedagdgico, onde sera considerada a experiéncia
pedagdgica nas areas de Historia, Hotelaria e Turismo;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior;
Numero de disciplinas leccionadas no ensino superior politécnico;

E — entrevista, que, caso seja considerada necessdria pelo juri, ser-
vira para a aferi¢ao da relevancia do curriculo do candidato para
a area e a vertente em que ¢ aberto o concurso.

10 — Da decisdo do jari ndo cabe recurso, salvo se arguida de
vicio de forma, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

11 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita pessoalmente
ou por correio, através de carta registada, com aviso de recepcao,
no ou para o enderego indicado no n.° 6 do presente edital.

12— O ndo cumprimento do estipulado no presente edital ou a
entrega dos documentos fora do prazo implica a eliminacdo dos
candidatos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Isilda Maria Lopes de Sousa Ramos Leitdo,
professora-adjunta da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril.





