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mentos referidos nas alineas b), ¢), d) e) e f) desde que constem
do seu processo individual.

10 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo ao concurso respeitantes as alineas @) e f) do n.° 9.3
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Rodrigues Mendes
Andrade, chefe de divisao, que sera substituida nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Gabriela Hands de Azevedo, técnica superior
de 1.2 classe.

2.° Licenciada Alice Maria G. Cipriano Santos, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Marta Maria Carvalho L. M. Mergulhao, técnica
superior principal.

Licenciada Rosa Maria Bonzinho dos Ramos, técnica supe-
rior de 1.% classe.

29 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Perez.

Aviso n.° 7335/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de cinco lugares da categoria de técnico pro-
fissional principal, da carreira técnico-profissional do quadro do Instituto
Nacional de Administra¢do. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente do con-
selho directivo do Instituto Nacional de Administragao de 26 de Julho
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo deste aviso, concurso interno geral de acesso
para provimento de cinco vagas na categoria de técnico profissional
principal, da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal deste
Instituto.

3 — Contetdo funcional — aos técnicos profissionais, nos lugares
a prover, compete exercer fungoes de natureza executiva de aplicagao
técnica com base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e
de processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos tedricos e praticos, no ambito das atribuigdes do Ins-
tituto e, em especial, nas areas de aprovisionamentos e patrimonio,
contabilidade, formagao e dudio-visuais.

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — Os lugares a prover sao remunerados pelo vencimento da
categoria de técnico profissional principal do regime geral da fungdo
publica.

5.2—0 local de trabalho ¢ o dos servigos do Instituto Nacional
de Administragao, em Oeiras ou Algés.

5.3 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao ser admitidos
os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo
de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho dos cargos;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio de funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio de funcdes e ter cumprido a lei de vacinagao
obrigatéria;

g) Possuir o periodo minimo de tempo na categoria imedia-
tamente inferior aquela para que é aberto o concurso;

h) Possuir adequada classificagao de servico.

6.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte nao ¢ exigida
a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos de admis-

sd0 ao concurso, bastando a declaragao dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Nacional de Adminis-
tragao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado, para o Largo
dos Marqueses de Pombal, 2784-540 Oeiras.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, filiacdo, nimero do bilhete de identidade e arquivo
emissor), morada, cdigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;
¢) Declaracao passada pelos servicos da qual constem:
1) Indicagao da categoria e natureza do vinculo do servigo
a que pertence;
2) Tempo de servico na actual categoria, na carreira e
na funcgdo publica e respectiva classificagido de servigo.

7.4 — Os documentos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 7.3 ndo
sdo exigiveis aos candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Nacio-
nal de Administragao.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir de qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato serao punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliacao curricular.

11 — O critério de apreciagao e ponderagao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam das respectivas actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — Publicitacdo — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista
de classificagao final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional
de Administragdo, em Oeiras, e na Delegacdo do Instituto, sita na
Alameda de Hermano Patrone, 1495-068 Algés.

13 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Marta Maria Carvalho Matos Luz Mer-
gulhao, técnica superior principal.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Rosa Maria Bonzinho dos Ramos, técnica
superior de 1.% classe, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Maria Teresa Teles Rebolo Potier, técnica especialista.

Vogais suplentes:

1.° Gabriela Hands de Azevedo, técnica superior de
1.2 classe.

2.° Maria de Fatima Varela Morte Velez Ribeiro, técnica
profissional especialista principal.

29 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Perez.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Despacho conjunto n.° 590/2005. — Nos termos da alinea c)
do n.° 1, do n.° 2 e da primeira parte do n.° 3 do artigo 3.° do
capitulo 1 e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos
os artigos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 74/99, de 16 de Marco, reconhece-se que os donativos concedidos
ou a conceder no ano de 2003 ao projecto AGRO — Avaliacao da
Sustentabilidade de Alguns Sistemas de Cultura do Baixo Alentejo,
realizado pela LPN — Liga para a Proteccdo da Natureza, nimero
de identificagao de pessoa colectiva 501604693, que foi considerado
de superior interesse ambiental, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final



