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Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Despacho (extracto) n.° 17 554/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Julho de 2005:

Licenciadas Maria de Lurdes Alves Catarino, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Proteccao
aos Funcionarios e Agentes da Administracdo Puablica (ADSE),
Celeste Maria Correia Martins, técnica superior de 1.2 classe no
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa
(Unidade Financeira), ¢ Maria de Fatima Pereira Domingos
Afonso, técnica superior de 1.2 classe na Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administracao Interna — nomeadas técnicas superiores
principais do quadro de pessoal da ADSE com efeitos a partir
de 7 de Julho de 2005.

4 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Despacho (extracto) n.° 17 555/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 27 de Julho de 2005 e obtido o parecer favoravel da
Secretaria-Geral do Ministério das Financas e da Administragao
Publica de 18 de Julho de 2005, a que alude a alinea a) do n.° 1
do artigo 7.° do mesmo diploma:

Célia Maria Ramos Julio, Cristina Maria de Oliveira Raposo Salvador,
Dulce Maria de Almeida Valente, Gisela Garcia Paulo Gabriel,
Maria Teresa Pacheco Martins, Nilza Caterina Ribeiro Fernandes,
Rita Joana Alves Martins Rocha, Sara Alexandra Rocha Arcanjo,
Vera Cristina Vicente Tavares Dias, assistentes administrativas, e
Rui Pedro Bernardino Nunes, técnico profissional de 2.* classe,
todos do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Proteccao Social
aos Funcionérios e Agentes da Administragio Publica (ADSE) —
nomeados, por reclassificacao, técnicos superiores de 2. classe do
mesmo quadro, com efeitos a partir de 27 de Julho de 2005.

4 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Instituto Nacional de Administracao

Aviso n.° 7334/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para preenchimento de seis lugares da categoria de assistente
administrativo especialista da carreira administrativa do quadro do Ins-
tituto Nacional de Administracdo. — 1 — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do presidente do conselho directivo do
Instituto Nacional de Administragao de 26 de Julho de 2005, se encon-
tra aberto concurso interno geral de acesso com vista ao preenchi-
mento de seis lugares de assistente administrativo especialista da car-
reira administrativa do quadro do Instituto Nacional de Adminis-
tracdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 144/92, de 21 de Julho, com
as alteracoes decorrentes da Portaria n.° 607/95, de 20 de Junho.

2 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao», despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco.

3 — Validade do concurso — nos termos do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a validade do concurso é de um
ano e visa, exclusivamente, o provimento das seis vagas existentes
para a categoria de assistente administrativo especialista, caducando
com o respectivo preenchimento.

4 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Conteudo funcional — compete, genericamente, aos lugares a
prover o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas as areas de actividade de indole admi-
nistrativa, designadamente nas 4reas de administragdo de pessoal,
secretariado, reprografia, contabilidade, tesouraria, patriménio, eco-
nomato, expediente e arquivo.

6 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Admi-
nistragao, em Oeiras, ou na sua Delegagao, em Algés, sendo o ven-
cimento o resultante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislagdo complementar. As condigdes de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condigdes estabele-
cidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condig¢oes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de
seleccdo € a avaliacdo curricular, na qual o jari tera em conta os
seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional nas areas funcionais descritas non.° 5
do presente aviso;

d) Classificagao de servigo.

8.1 — A classificagao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas no referido método
de selec¢ao, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores.

8.2 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Nacional de Administracao e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo das candidaturas, para o Instituto Nacional de Admi-
nistragao, Palacio dos Marqueses de Pombal, 2784-540 Oeiras.

9.1 — Os requerimentos de admissdao ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e validade
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, morada, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Indicacao da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito, os quais sO serao tidos em consideragao pelo
jari se comprovados documentalmente;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9.2 — O jtri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.3 — Os requerimentos deverao ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar as funcoes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao, donde
constem o numero de horas das mesmas, as datas de realizacao
e as entidades promotoras;

d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica, expressa em anos, meses
e dias;

g) Declaragdo do servico especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Administragdo sao dispensados da apresentagao dos docu-



