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9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos ha-
bilitados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profis-
sionais, cursos das escolas especializados de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificagdo profissional de nivel 111, defini-
da pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado, conforme estabe-
lecido na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

10 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Sintra e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢do, para o Departamento de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua do Dr. Alfredo Costa,
7, 2710-524 Sintra, e que se encontra disponivel em www.cmsintra.pt,
em «Formularios on-line», em «Recursos Humanos», devendo dele
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emisso do bilhete de identidade e ser-
vigo de identifica¢do que o emitiu, morada e codigo postal);

b) Habilitacdes literarias ou profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentag@o imedia-
ta de documento comprovativo.

11 — Com os requerimentos deverdo ser apresentados os documen-
tos seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (fotocopia do bilhete de identidade, documento compro-
vativo do cumprimento do servigo militar, atestado comprovativo
da posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exer-
cicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua
profissdo e certificado de registo criminal);

b) Certificado ou documento idéneo comprovativo das habilita-
¢des literarias ou profissionais;

¢) Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estagios praticados e trabalhos efectuados) e experiéncia
em dareas funcionais especificas, principais actividades desenvolvidas
e em que periodos. Os candidatos deverdo juntar os documentos com-
provativos da formagdo profissional frequentada e indicada no curri-
culum vitae, sob pena de ndo ser considerada.

12 — E dispensada a apresenta¢io dos documentos indicados na
alinea @) do n.° 11, desde que os candidatos declarem, no requerimen-
to de admissdo, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos de admissdo
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 9.1. A ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis
dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos e de acordo com o disposto nos
artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo
afixadas, quando seja caso, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua do Dr. Alfredo Costa, 7, 2710-524 Sintra.

15 — Constituigdo do juri:

Presidente — chefe da Divisdo de Educagédo, Dr. Frederico Manuel
Brito Teles Almeida d’Ega.
Vogais efectivos:

Técnica superior de sociologia de 1.7 classe, Dr.* Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Técnica profissional de accdo social e educativa principal, Carla
Maria Lamas Marques Cunha.

Vogais suplentes:

Técnica superior de sociologia de 1.% classe, Dr.* Maria do Rosério
Gomes Verissimo Cruz.
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Técnica superior de gestdo de 1.* classe — gestdo de recursos hu-
manos, Dr.* Ana Maria Fernandes Matias Sousa.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

17 de Agosto de 2006. — Por delegagio de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos e Moderniza-
¢do Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000214448

Aviso

1 — Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragéo local por for-
¢a do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que,
por despacho do presidente da Camara de 10 de Julho de 2006, no
uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para admissdo a estagio com vista ao provi-
mento dos lugares vagos que se indicam, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, conforme dotagdo do quadro de pessoal desta Camara
Municipal, aprovado em sessdo extraordinaria da Assembleia Muni-
cipal de 10 de Janeiro de 2003, e publicado no apéndice n.° 19 ao
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 3 de Fevereiro de 2003,
suplemento, alterado por deliberacdo tomada em reunido extraordi-
naria da Assembleia Municipal de 18 de Marco de 2005, e publicado
no apéndice n.° 64 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de
Maio de 2005:

Numero
Referéncia de Carreira Categoria
lugares
2/2006 2 Técnico superior | Técnico superior de 2.” classe,

na area do ensino basico —
1.° ciclo.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes — as constantes no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designadamente
fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagao basica
a nivel de licenciatura.

3 — Vencimento — a remuneragdo sera a resultante do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e respec-
tivos anexos, sendo de 1033,36 euros — indice 310 (321), no perio-
do de estagio (sem prejuizo do direito de opg¢do pela remuneragido do
lugar de origem, no caso de candidatos ja providos definitivamente, e
de 1287,68 euros — escaldo 1/indice 400, aquando do ingresso na
categoria de técnico superior de 2.% classe.

4 — Métodos de selecgdo a aplicar:

4.1 — Prova tedrica oral de conhecimentos especificos, com ca-
racter eliminatdrio (considerando-se, para tanto, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores), com a durac¢do de quarenta e cinco minutos,
com possibilidade de consulta da legislagdo indicada, visando avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candida-
tos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes.

4.2 — Avaliacdo curricular, com caracter eliminatério (conside-
rando-se, para tanto, as classificagdes inferiores a 9,5 valores), que
visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos sendo, para tal,
considerados e ponderados os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

Formag@o profissional, em que se ponderardo as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para que o concurso ¢é aberto,
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bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natu-
reza e durag@o.

4.3 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se como ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

4.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respec-
tiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, a qual serd facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

4.5 — E dada preferéncia aos candidatos que, em caso de igualdade
de classificac?o, apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

5 — Programa da prova — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg@o conferida pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, e Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002,
de 5 de Margo; Regulamento de Organizaco dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Sintra— Aviso n.° 2267/2004 — AP, publi-
cado no apéndice n.° 40 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de
2 de Abril de 2004; Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/
86, de 14 de Outubro, alterada pelas Leis n.> 115/97, de 19 de Se-
tembro, e 49/2005, de 30 de Agosto; Estatuto da Carreira Docen-
te — Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos De-
cretos-Leis n. 1/98, de 2 de Janeiro, € 121/2005, de 26 de Julho;
Autonomia e Gestdo das Escolas — Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de
Maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril; desenvolvimento
de um tema de interesse para o lugar a prover com enquadramento na
autarquia local.

6 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Ju-
lho; Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Julho; Decreto-Lei n.® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacg¢do conferida pela Lei n.® 44/
99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho; Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho; Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

7 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de um ano a contar da data da publicagdo da lista de classifica-
¢do final, sendo que, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, poderdo ser preenchidos os lugares
vagos existentes € 0s que vierem a vagar até ao termo do prazo de
validade.

8 — Local de trabalho — érea do municipio de Sintra.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Os requisitos gerais constantes no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — curso superior que confira o grau de
licenciatura na area de formacdo adequada ao contetido funcional do
lugar a prover — licenciatura em Ensino Bésico — 1.° Ciclo.

10 — Forma de ingresso — regime de estagio:

10.1 — O estagio, com caracter probatorio, tera a duragdo de um
ano, findo o qual os estagiarios serdo ordenados em fungio da classi-
ficag@o obtida.

10.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato ja possua ou ndo nomeagdo definitiva na fun-
¢do publica.

10.3 — A classificacdo final de estagio resulta, de acordo com a
alinea /) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, dos seguintes factores:

a) Classificagdo do relatdrio de estagio;

b) Classificagdo de servigo no periodo de estagio;

c) Classificagdo obtida no conjunto de acc¢des de formacao efec-
tuadas.
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10.4 — Os estagiarios aprovados com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 valores) serdo providos a titulo definitivo, de acordo com o
ordenamento referido no n.° 10.1, nos lugares vagos de técnico supe-
rior.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal de Sintra e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recep¢do, para o Departamento de Re-
cursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua do Dr. Alfredo
Costa, 7, 27104-524 Sintra, e que se encontra disponivel em
www.cmsintra.pt, em «Formularios on-/ine», em «Recursos Huma-
nos», devendo dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, niimero e data de emissdo do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, morada e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias ou profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imedia-
ta de documento comprovativo.

12 — Com os requerimentos deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (fotocopia do bilhete de identidade, documento compro-
vativo do cumprimento do servigo militar, atestado comprovativo
da posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exer-
cicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua
profissdo e certificado de registo criminal);

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias ou profissionais;

¢) Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formacdo
profissional, estagios praticados e trabalhos efectuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais actividades desenvolvidas
e em que periodos. Os candidatos deverdo juntar os documentos com-
provativos da formagao profissional frequentada e indicada no curri-
culum vitae, sob pena de ndo ser considerada.

13 — E dispensada a apresentac¢io dos documentos indicados na
alinea @) do n.° 12, desde que os candidatos declarem, no requerimen-
to de admissdo, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos de admissdo
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 9.1. A ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis
dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos e de acordo com o disposto nos
artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo
afixadas, quando seja caso, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua do Dr. Alfredo Costa, 7, 2710-524 Sintra.

16 — Constitui¢do do jari:

Presidente — chefe da Divisdo de Educacdo, Dr. Frederico Manuel
Brito Teles Almeida d’Eca.
Vogais efectivos:

Técnico superior de gestdo de 1.* classe — gestdo de recursos hu-
manos, Dr.? Ana Maria Fernandes Matias Sousa, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Técnico superior de servigo social assessor principal,
Dr.* Leopoldina Encarnagdo Santos Bica.

Vogais suplentes:

Técnico superior de sociologia de 1.% classe, Dr.* Maria do Rosério
Gomes Verissimo Cruz.

Técnico superior de sociologia de 1.7 classe, Dr.? Maria Fernanda
Rodrigues Cristino.
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17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

17 de Agosto de 2006. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos e Moderniza-
¢d0 Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000214449

Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que,
por despacho do director municipal de Recursos Humanos ¢ Mo-
dernizagdo Administrativa de 27 de Junho de 2006, foi nomeada,
em comissdo de servico extraordinaria, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a técnica
profissional de accdo social e educativa de 1.” classe, Sara Maria
Martins Marques Afonso, como técnico superior de antropologia
estagiario, durante o periodo de duracdo do estagio, segunda candi-
data classificada no concurso externo de ingresso aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 156, de 16 de
Agosto de 2005. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribu-
nal de Contas.)

A candidata nomeada devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso.

9 de Agosto de 2006. — Por subdelegacdo de competéncias do
Director Municipal de Recursos Humanos e Modernizagdo Adminis-
trativa, conferida pelo despacho n.° 1-GF/2005, de 8 de Novembro, a
Directora do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus
Camdoes Coias Gomes. 3000214450

Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se ptiblico que
foram nomeadas:

Técnico superior de geografia e planeamento regional de 2.? clas-
se, Mariana Cecilia Silva Serafim Manso e Sofia Jesus Silvano Mar-
tins, 1.* e 2.* candidatas classificadas em estagio, no &mbito do con-
curso externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 3.* série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003, por meu despa-
cho de 24 de Maio de 2006.

Técnico superior de sociologia de 2.” classe, Cristina Salomé Vieira
Sousa, unica candidata classificada em estagio, no ambito do concurso
externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 3.* série, n.° 149, de 26 de Junho de 2004, por meu despacho
de 3 de Julho de 2006.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
As candidatas nomeadas deverdo aceitar a nomeagao no prazo de
20 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso.

7 de Julho de 2006. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos ¢ Moderniza-
¢d0 Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000214451

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a adminis-
tragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setem-
bro, foi determinada a reclassificacdo profissional de:

Ana Isabel Fidalgo Antunes Dias da Silva, para a categoria de téc-
nico superior de contabilidade e administragdo de 2.” classe, por des-
pacho do presidente da Camara de 3 de Julho de 2006.

Marco Antonio Dias Carmo, para a categoria de engenheiro civil
de 2.7 classe, por despacho do presidente da Camara de 10 de Julho de
2006.
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Os funcionarios deverdo aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso.

(Processos isentos de visto prévio do Tribunal de Contas, por for-
¢a da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Agosto de 2006. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos ¢ Moderniza-
¢do Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000214452

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do presidente da
Céamara de 12 de Julho de 2006, foi determinada a nomeagdo, em
regime de comissdo de servigo extraordinaria, tendente a reclassifica-
¢do profissional, de:

Ana Bela Botelho Moniz Soares, chefe de seccdo, posicionada no
escaldo 2/indice 350, para a categoria de técnico estagiario, na area
de gestdo de empresas turisticas e hoteleiras, posicionada no indice 222
(215).

Cristina Maria Castanheira Carvalho Veras Matela, auxiliar admi-
nistrativo, posicionada no escaldo 2/indice 137 (125), para a catego-
ria de assistente administrativo, posicionada no escaldo 1/indice 199
(190).

Maria da Luz Reis Jorge Nunes, auxiliar administrativo, posiciona-
da no escaldo 5/indice 170 (160), para a categoria de auxiliar técnico
de museografia, posicionado no escaldo 1/indice 199 (190).

Vitor Manuel Gomes Pereira, assistente administrativo principal,
posicionado no escaldo 2/indice 233 (225), para a categoria de téc-
nico superior de contabilidade e administragio estagiario, posicionado
no indice 321 (310), de acordo com o Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, adaptado a administra¢do local por for¢a do Decre-
to-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro. (Processos isentos de visto
prévio do Tribunal de Contas, por for¢a da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto).

Os funcionarios deverdo aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso.

17 de Agosto de 2006. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos ¢ Moderniza-
¢do Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000214454

Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 16 de Agosto de 2006, foram nomeados assistente admi-
nistrativo principal, Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues, Tania
Delgado Duarte Rodrigues, Elsa Marina Mestre Patricio Francisco,
Mabilde Maria Simdes Fonseca, Licinia Carla Caldas Oliveira Reis,
Rui Manuel Sousa Campilho Leal Silva, Paula Cristina Gomes Fer-
reira Magalhdes, Maria Margarida Aguiar Amorim, Mauricio Nu-
nes Vieira e Rosa Maria Carmo Cavaco, 1.° a 10.° candidatos clas-
sificados no concurso interno de acesso geral aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série, n.° 100, de 24 de Maio
de 2005.

Os candidatos nomeados deverdo aceitar a nomeagdo no prazo de
20 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso.

(Isentos de visto prévio do Tribunal de Contas.)

17 de Agosto de 2006. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos ¢ Moderniza-
¢do Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000214447

Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que,
por despacho do presidente da Camara de 7 de Agosto de 2006, foi
nomeado operario qualificado — pedreiro, Paulo Jorge Feliciano Patri-





