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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao jtri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com os descritivos funcio-
nais constantes no presente aviso.

24 de Julho de 2006. — A Vereadora, com competéncia delegada
na area de Recursos Humanos, Adilia Candeias. 3000214356

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Aviso
Pedido de alteracdao ao alvara de loteamento n.° 2/01
Discussdo publica

Engenheiro Victor Manuel Alves Mendes, vice-presidente da Ca-
mara Municipal do concelho de Ponte de Lima, torna publico, para
efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e
nos termos do disposto no artigo 22.° do referido decreto-lei e ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 20 de Setembro, que, apds um
periodo de oito dias uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série, é aberto um periodo de dis-
cussdo publica durante 15 dias tteis, que objectiva o pedido de altera-
¢do dos lotes n.* 8, 34 e 35, titulado pelo alvara de loteamento n.° 2/
2001, concedido a Costa Silva € Rebelo — Moveis do Lima, L.%, e
formulado por Manuel Rodrigues Lourengo (proprietario do lote n.° 8),
Agostinho Barros da Costa & Filhos, L.%, ¢ Construgdes Novilar, L.%,
(proprietérios lotes n.° 34 e 35).

Finalidade do pedido — fazer constar que, para o lote n.° 8, ¢ alte-
rada a area de implanta¢do de 370 m? para 420 m?. As alteragdes aos
lotes n.> 34 e 35 consistem nos arranjos exteriores, com o melhora-
mento dos acessos aos referidos lotes, garantindo mais 22 lugares de
estacionamento, que irdo beneficiar o loteamento.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo (25/
92), junto dos Servigos Administrativos da Divisdo de Obras e Ur-
banismo.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requeri-
mento escrito, dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a quali-
dade em que as apresentam.

16 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Victor
Manuel Alves Mendes. 3000214478

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Aviso

José Ismael Fernandes, presidente da Camara Municipal da Ribei-
ra Brava, Regido Auténoma da Madeira, no uso da competéncia dos
poderes que me sdo conferidos pelo artigo 68.°, alinea u), conjugado
com o artigo 91.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, ¢
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, faz saber que a Assembleia Municipal, na sua reunido de 30 de
Junho de 2006, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de 27 de
Junho de 2006, a alteragdo a tabela de tarifas do parque de estacio-
namento da vila da Ribeira Brava, para entrar em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacdo.

10 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ismael
Fernandes.

CAPITULO I

Tarifas

Artigo 20.°
Regime tarifario — tabela (a que se refere o artigo 20.°)

Tabela de tarifas do parque de estacionamento da vila da Ribeira
Brava.
Periodo didrio — frac¢des de quinze minutos:

1.* fracgdo — 0,20 euros.
2.* fracgdo — 0,10 euros.
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3. fracgdo — 0,10 euros.
4. fracgdo — 0,10 euros.
5.2 fracg@o e seguintes — 0,15 euros.

Periodo com reserva de espaco — piso -1:

Aprovado, por unanimidade, em reunido da Camara Municipal da
Ribeira Brava de 14 de Junho de 2006.
Aprovado pela Assembleia Municipal, por unanimidade, em reu-
nido de 30 de Junho de 2006.
3000212207

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES
Aviso n.° 69/DRH-2006

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de operario principal da carreira de calceteiro

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da
presidente da Camara Municipal de Silves datado de 2 de Junho de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
operario principal da carreira de calceteiro do grupo de pessoal ope-
rario qualificado.

2 — Em cumprimento com a alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, conforme despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Mar-
¢o de 2000.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
trag@o local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, legislagdo complementar e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso é valido por trés
meses a contar da data de publicagdo da lista de classificagdo final, de
harmonia com os n.* 1 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

5 — Servigo a que se destina— Divisdo de Obras Municipais.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢é a area do municipio
de Silves.

7 — Area funcional — execugdo de tarefas de revestimento e re-
paragdo de pavimentos.

8 — O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice 204,
da escala indiciaria, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde o valor de
656,72 euros.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Poderdo candidatar-se ao referido concurso os funcionarios
da respectiva carreira que satisfagam os requisitos fixados no n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adapta-
do a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de
Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Muni-
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cipal ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso
de recepgdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte
enderego: Camara Municipal de Silves, Praca de Municipio, 8300-
-117 Silves.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissdo, numero
fiscal de contribuinte, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nu-
mero e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia completa e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata com expressa men-
¢80 do numero e data do Didrio da Repiiblica onde se encontra pu-
blicado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta se devidamente
comprovados.

10.3 — Juntamente com o requerimento de candidatura deverdo
os candidatos apresentar:

a) Declaragdo comprovativa do vinculo ao quadro do organis-
mo de origem, se ndo forem funciondrios da Camara Municipal de
Silves, a qual devera especificar a categoria de que o candidato ¢é
titular, natureza do vinculo, o tempo de servi¢o na categoria, na
carreira e na fungdo publica e as classificagdes de servigo com in-
dicagdo das respectivas expressdes qualitativas e mengdes quanti-
tativas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
autarquia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos dos re-
quisitos exigidos, desde que constem dos respectivos processos indivi-
duais.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo:

12.1 — Os métodos de seleccdo constardo de prova pratica de
conhecimentos e entrevista profissional de selec¢do. O ordenamento
final dos candidatos sera resultante da média aritmética, traduzida na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

__ PPC + EPS
2

CF
em que:

CF = classificacdo final.
PPC = prova pratica de conhecimentos.
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

12.2 — Prova pratica de conhecimentos — a prova pratica de
conhecimentos consistira na preparacdo de caixa, nivelamento e re-
gularizagdo para posterior revestimento ou reparagdo de calgada, uti-
lizando as ferramentas adequadas, tera a duracdo de trinta minutos e
seré classificada de 0 a 20 valores.

12.3 — Entrevista de profissional de selec¢do — a classificacdo
deste método de selecgdo, o qual tera em vista avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos, sera obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

a+b+c+d
4

EPS =
em que:

a = sentido de responsabilidade.

b = atitude profissional — interesse, motiva¢do e dinamismo.

¢ = capacidade de relacionamento humano.

d = seguranga demonstrada na procura de solu¢des para problemas
hipoteticamente colocados.

12.4 — Estes aspectos serdo pontuados de acordo com os pardme-
tros abaixo indicados, sendo o resultado final deste método de selec-
¢d0 obtido pelo somatorio das pontuagdes resultantes da média arit-
mética dos valores dados por cada membro do juri, relativamente a
cada factor de aprecia¢do, numa escala de 0 a 20 valores.

Favoravel preferencialmente — 17 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 16 valores;
Favordvel — 9 a 12 valores;
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Favordvel com reservas — 5 a 8 valores;
Ndo favoravel — 0 a 4 valores.

12.5 — Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 va-
lores, ficardo excluidos do concurso.

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer uma das
provas dos métodos de selecgdo determina a sua exclusio.

13 — Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo da prova pratica de
conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constam da acta de reunido do jari do concurso, sendo a mes-
ma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

14 — Publicitagdo — a relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto nos artigos 33.°
e alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15 — O juri terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Domingos Alfredo Abragos Garcia, vereador
em regime de permanéncia, que substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — José Antonio Silva, encarregado do pessoal
operario qualificado.

1.° vogal suplente — engenheiro Nelson Antonio Batista Sousa,
técnico de 1.? classe da carreira de engenheiro técnico civil.

2.° vogal suplente — engenheiro José Vilarinho Mascarenhas Fi-
gueira Santos, chefe da Divisdo de Obras Municipais.

11 de Julho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000304952

Aviso n.° 74/DRH 2006

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico profissional de 1.2 classe da carreira de
animador sécio-cultural.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da
presidente da Camara Municipal de Silves datado de 2 de Junho de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico profissional de 1. classe da carreira de animador socio-cultu-
ral do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Silves.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, conforme despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, legislacdo complementar e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso é valido por trés
meses, a contar da data de publicagfo da lista de classificagdo final, de
harmonia com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5 — Servigo a que se destina— Divisdo de Educagéo, Desporto,
Acgdo Social e Juventude.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢é a area do municipio
de Silves.

7 — Area funcional — fung@o executiva no ambito da aplicagdo e
apoio ao desenvolvimento da prestagdo de servigos na area da ani-
macao socio-cultural.

8 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo 1, indice 222,
da escala indicidria, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei





