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10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo as respec-
tivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides dos juris
dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

11 — Local de trabalho sera na area do municipio.

12 — Remuneragdo mensal: engenheiro(a) técnico(a) de 2.” clas-
se, e engenheiro(a) técnico(a) civil de 2.? classe — indice 295, esca-
lao 1, a que corresponde 949,66 euros.

13 — Os lugares a prover destinam-se aos seguintes servigos:

14 — Engenheiro(a) técnico(a) de 2.* classe — Divisdo de Aguas
de Abastecimento e Residuais.

15 — Engenheiro(a) técnico(a) civil de 2.* classe — Departamen-
to de Gestao Urbanistica.

16 — O ingresso na respectiva categoria ¢ precedido de estagio,
que se rege pelo seguinte:

16.1 — O estégio tera caracter probatério de um ano.

16.2 — A frequéncia de estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso dos individuos néo vinculados
a Administra¢do Publica, e em regime de comissdo de servigo extra-
ordinaria, nos restantes casos.

16.3 — O estagiario aprovado com classifica¢éo igual ou superior
a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo nos lugares vagos
de engenheiro(a) técnico(a) de 2.” classe, e engenheiro(a) técnico(a)
civil de 2.7 classe.

O contrato administrativo de provimento do estagiario aprovado
no estagio para o qual exista vaga considera-se automaticamente pror-
rogado até a data da aceitacdo da nomeag@o.

16.4 — A ndo admissdo do estagidrio ndo aprovado implica o re-
gresso ao lugar de origem (para individuos vinculados) ou a imediata
rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indemnizag@o (para ndo
vinculados).

16.5 — A avaliagdo e classificag@o final do estagiario sera feita de
harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
85, de 28 de Julho, tendo em conta os seguintes principios:

17 — A avaliag@o e classificagdo final competem ao juri de esta-
gio.

17.1 — A avaliagdo e classificagdo final terdo em atenco o rela-
torio de estagio a apresentar pelo estagidrio, a classificagdo de servi-
¢o obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os
resultados de formagdo profissional.

17.2 — A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valo-
res.
17.3 — Em matéria de constitui¢do, composi¢do, competéncia
do jtri, homologag@o e recursos aplicam-se as regras previstas na lei
geral sobre concursos na fungdo ptiblica, com as necessarias adapta-
¢des.

18 — As condigdes de trabalho e as regalias sdo as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da Administragdo
Publica.

19 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final dos concorrentes serdo afixadas no Departamento de Recursos
Humanos ou, se for caso disso, publicadas na 3. série do Didrio da
Repuiblica.

20 — Fundamentagdo legal — as regras constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro, e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serdo
punidas nos termos da lei.

22 — Conteudo funcional:

22.1 — Engenheiro(a) técnico(a) de 2.* classe — exercer ac¢des
de fiscalizagdo nos dominios das ligagdes prediais a rede publica de
drenagem de dguas residuais, e da execugdo de redes de drenagem de
4guas residuais domésticas e pluviais de natureza publica, fiscalizacdo
das linhas de 4gua cadastrada em dominio publico. Elaboragio de pro-
postas de procedimentos de contratagdo publica.

22.2 — Engenheiro(a) técnico(a) civil de 2.? classe: — as fung¢des
descritas no Despacho n.° 20 159/2001, publicado na 2.? série do Did-
rio da Republica, de 25 de Setembro de 2001.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.
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24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, em caso de igualdade de classificagdo, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer ou-
tra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, devendo, ainda, mencionar to-
dos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo
decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com os descritivos funcio-
nais constantes no presente aviso.

24 de Julho de 2006. — A Vereadora, com competéncia delegada
na area de Recursos Humanos, Adilia Candeias. 3000214357

Aviso

1 — Faz-se ptiblico que, de acordo com o meu despacho datado de
20 de Julho de 2006, proferido no uso da competéncia que me foi
delegada pela presidente da Céamara, pelo despacho n.° 42/2005, pro-
ferido no dia 3 de Novembro de 2005, e nos termos do disposto na
alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado pela alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 238/
99, de 25 de Junho, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concursos externos de ingresso para:

1.1 — Auxiliar de servigos gerais (processo n.° 12.02/P/DIP/DRH/
2006) — trés lugares;

1.2 — Auxiliar administrativo(a) (processo n.° 13.02/P/DIP/DRH/
2006) — dois lugares;

1.3 — Coveiro(a) (processo n.° 14.02/P/DIP/DRH/2006) — dois
lugares;

1.4 — Limpa-colectores (processo n.° 15.02/P/DIP/DRH/2006) —
um lugar;

1.5 — Operador(a) de reprografia (processo n.° 16.02/P/DIP/DRH/
2006) — um lugar.

2 — Validade dos concursos — os concursos s@o validos para os
lugares indicados e para as vagas que venham a ocorrer no prazo de
seis meses, a contar da data da publicacdo das listas de classificagdes
finais.

3 — Habilitagdes literarias — escolaridade obrigatdria.

Nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-
-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro, a 4.% classe para os nascidos até
31 de Dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos
a partir de 1 de Janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos
artigos 6.° ¢ 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema de Ensino), 0 9.° ano de escolaridade para os matriculados no
1.° ano do ensino basico no ano lectivo de 1987/1988 ¢ nos anos
subsequentes.

4 — Condi¢oes de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais, previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos, dirigido a ve-
readora com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos,
entregue pessoalmente naquele departamento, sito na Rua de Gago
Coutinho e Sacadura Cabral, 39-A, 1.°, 2950-204 Palmela, ou envia-
do pelo correio, com aviso de recepgdo.



17 410

Do requerimento deve constar:

5.1 — Identificagdo do candidato (nome, estado civil, profis-
sdo, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada, ntimero e
data de emissdo do bilhete de identidade e numero fiscal de contri-
buinte).

5.2 — Identificagdo do concurso a que corresponde, bem como do
ntimero, data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi pu-
blicado.

5.3 — Declarag@o, sob compromisso de honra, em alineas separa-
das, da situagdo precisa em que se encontram, relativamente aos re-
quisitos previstos nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do n.° 4 deste aviso, no
caso de ndo apresentarem os documentos comprovativos daqueles
requisitos.

Relativamente a alinea c) os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusdo, documento de habilitagdes literarias, devidamente
comprovada por fotocopia simples e legivel de documento auténtico
ou autenticado, donde conste a média final de curso.

5.4 — Os candidatos podem, ainda, especificar e comprovar
quaisquer circunstancias que considerem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferén-
cia legal.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

5.5 — Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devi-
damente assinado, onde constem, designadamente, as acg¢des de
formagdo, congressos, seminarios, simpdsios, encontros, jorna-
das, foruns, estagios e experiéncia profissional, devidamente
comprovados por fotocdpias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

5.6 — Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte.

6 — Constitui¢@o dos juris:

6.1 — Auxiliar de servicos gerais:

Presidente do juri — Fernanda Maria Pereira Rolo, directora de
Departamento de Educacdo e Intervengdo Social.
Vogais efectivos:

Edgar Marques Pereira, chefe de Divisdo de Conservagdo e Apoio
a Produgdo, e Jodo Manuel Gaboleiro Romao, chefe de Secgdo de
Recrutamento e Mobilidade.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Malva Vaz, técnico superior de sociologia principal,
e Helena Isabel de Oliveira Carvalho Carrilho Guedes, chefe de Divi-
sdo de Educacdo.

6.2 — Auxiliar administrativo(a):

Presidente do juri — José Manuel Monteiro, director de Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Branco Martinho, director de Departamento de Ges-
tdo Urbanistica, € Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
chefe de Divisdo de Pessoal.

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Gaboleiro Roméo, chefe de Sec¢do de Recrutamento
¢ Mobilidade, e Maria Firmino Ferreira Nogueira, chefe de Sec¢do da
Sec¢do Administrativa do Departamento de Gestdo Urbanistica.

6.3 — Coveiro(a):

Presidente do juri — Jodo Carlos Alves Faim, director de Departa-
mento de Ambiente e Infra-Estruturas.
Vogais efectivos:

Rui Jorge de Carromeu Silva, chefe de Divisdo de Ambiente e Ser-
vicos Urbanos, e Jodo Manuel Gaboleiro Romao, chefe de Seccao de
Recrutamento e Mobilidade.

Vogais suplentes:

Paulo José Carmo Carolino, técnico profissional de 2.* classe, e
Ana Cristina Monteiro Moreira, engenheira de 2.7 classe.
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6.4 — Limpa-colectores:

Presidente do juri — Jodo Carlos Alves Faim, director de Departa-
mento de Ambiente e Infra-Estruturas.
Vogais efectivos:

Luis Antonio da Costa Benzinho, chefe de Divisdo de Aguas de
Abastecimento e Residuais, € Paulo José Carmo Carolino, técnico
profissional de 1.? classe.

Vogais suplentes:

Soénia Sofia Afonso Traitolas Alves Margarido, engenheira do
ambiente de 2.% classe, ¢ Alexandra Maria Rocha Fernandes Conduto,
técnica profissional principal.

6.5 — Operador(a) de reprografia:

Presidente do juri — Jorge Manuel Branco Martinho, director de
Departamento de Gestdo Urbanistica.
Vogais efectivos:

Maria Firmino Ferreira Nogueira, chefe de Secc¢do da Seccdo Ad-
ministrativa do Departamento de Gestdo Urbanistica, e Jodo Manuel
Gaboleiro Romaéo, chefe de Sec¢do de Recrutamento e Mobilidade.

Vogais suplentes:

Antoénio Angelo Caeiro Paula Santos, chefe de Divisdo de Lotea-
mentos, e Deolinda Maria Reis Prata Fidalgo, assistente administrati-
va especialista.

Os presidentes do juri serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efectivos.

7 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos gerais e es-
pecificos e avalia¢do curricular.

7.1 — A matéria da prova de conhecimentos gerais ¢ comum a
todas as categorias dos concursos incluidos no presente aviso:

7.1.1 — Na prova escrita é permitida a consulta a legislagdo que
consta do niimero seguinte, da qual os candidatos deverdo encontrar-
-se munidos.

7.1.2 — Provas de conhecimentos gerais:

Carta Deontoldgica— Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 18/
93 — publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de
Margo de 1993.

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 18 de
Janeiro);

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas (Decreto-Lei n.° 100/
99, de 31 de Margo, com as alteragdes dadas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragido
Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro).

7.1.3 — Auxiliar de servigos gerais — prova de conhecimentos
gerais e especificos e avaliagdo curricular.

A prova de conhecimentos gerais e especificos (PC) revestira a
natureza de prova tedrica sobe forma oral com a duragdo méxima de
sessenta minutos e sera pontuada de 0 a 20 valores e tera caracter
eliminatorio, considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,50 valores.

Conhecimentos especificos — nog¢des sobre o conteudo funcional
(Despacho n.° 4/88, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
em 6 de Abril de 1989).

7.1.4 — Auxiliar administrativo(a) — prova de conhecimentos
gerais e especificos e avaliagdo curricular.

A prova de conhecimentos gerais (PC) revestird a natureza de prova
teorica sobre a forma oral com a duragdo maxima de sessenta minu-
tos, sera pontuada de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatorio,
considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo
inferior a 9,50 valores.
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Conhecimentos especificos — conhecimentos sobre o conteudo
funcional (Despacho n.° 4/88, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, em 6 de Abril de 1989).

7.1.5 — Coveiro(a) — prova tedrica de conhecimentos gerais e
prova pratica de conhecimentos especificos e avalia¢@o curricular.

A prova de conhecimentos gerais (PCG) revestira a natureza de
prova tedrica e forma oral com a duragdo méaxima de sessenta minu-
tos, serd pontuada de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatorio,
considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo
inferior a 9,50 valores.

A prova de conhecimentos especificos (PCE) revestira a natureza
de prova pratica com a duragdo maxima de trinta minutos, serd pon-
tuada de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatério, considerando-se
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,50 va-
lores.

Conhecimentos especificos:

Procedimentos gerais e enquadramento do processo de inumagio;
Abertura de uma cova e a exemplificagdo de todo o processo pra-
tico e de solenizagdo inerente ao acto funebre.

7.1.6 — Limpa-colectores — prova de conhecimentos gerais, prova
de conhecimentos especificos e avaliagdo curricular.

A prova de conhecimentos gerais (PCG) revestira a natureza de
prova teorica e forma oral com a dura¢do maxima de trinta minutos,
sera pontuada de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatorio, conside-
rando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo inferior
29,50 valores.

A prova de conhecimentos especificos (PCE) revestira a natureza
de prova pratica com a duracdo maxima de trinta minutos, sera pon-
tuada de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatério, considerando-se
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,50 va-
lores.

Conhecimentos especificos:

Ferramentas utilizadas na fungdo; identificacdo e objectivo;

Sinalizag@o temporéria em vias publicas;

Nogdes de seguranca e higiene no trabalho e equipamento de pro-
teccdo individual.

7.1.7 — Operador(a) de reprografia — prova de conhecimentos
gerais e avaliacdo curricular.

A prova de conhecimentos gerais revestird a natureza de prova
teorica e forma oral com a duragdo méaxima de sessenta minutos, sera
pontuada de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatdrio, consideran-
do-se excluidos os candidatos que obtiverem classifica¢do inferior a
9,50 valores.

7.2 — A avaliag@o curricular (4C) visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, ponderadas de acordo com as exigéncias da
fungdo, tendo em conta os seguintes factores: habilitagdes literarias,
formac@o e qualificagdo profissional e experiéncia profissional.

Classificacdo final — a classificagéo final (CF) e o consequente
ordenamento dos candidatos derivardo da férmula abaixo indicada e
serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, resultando da média arit-
mética ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos
de selecgdo aplicados, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, na classifica¢do final, obtenham uma classificacéo inferior a 9.5 va-
lores:

Auxiliar de servigos gerais; auxiliar administrativo(a) operador(a)
de reprografia:

_ PC+AC
2

CF

Coveiro(a); limpa-colectores:

_ PEC+PCG + AC
3

CF
em que:

CF = classificagdo final;
PC = prova de conhecimentos;
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PCE = prova de conhecimentos especificos;
PCG = prova de conhecimentos gerais;
AC = avaliagdo curricular.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides dos jtris dos concur-
sos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

9 — Local de trabalho sera na area do municipio.

10 — Remuneracdo mensal:

Auxiliar de servicos gerais — indice 128, escaldo 1, a que corres-
ponde 412,06 euros;

Auxiliar administrativo(a) — indice 128, escaldo 1, a que corres-
ponde 412,06 euros;

Coveiro(a); limpa-colectores — indice 155, escaldo 1, a que cor-
responde 498,98 euros;

Operador(a) de reprografia— indice 133, escaldo 1, a que corres-
ponde 428,15 euros.

11 — Os lugares a prover destinam-se aos seguintes servicos:

Auxiliar de servigos gerais — Departamento de Educagio e Inter-
vencdo Social; Departamento de Gestdo Urbanistica; Departamento
de Administragdo Geral e Finangas; Departamento de Obras e Apoio
a Producdo;

Auxiliar administrativo — Departamento de Administracdo Geral
e Finangas e Departamento de Gestdo Urbanistica;

Coveiro(a) — Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos;

Limpa-colectores — Divisdo de Aguas de Abastecimento e Resi-
duais;

Operador(a) de reprografia— Departamento de Gestdo Urbanistica.

12 — As condicdes de trabalho e as regalias sdo as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da Administragado
Publica.

13 — As relagdes de candidatos admitidos e as listas de classifica-
¢des finais dos concorrentes serdo afixadas no Departamento de Re-
cursos Humanos ou, se for caso disso, publicadas na 3. série do Did-
rio da Republica.

14 — Fundamentagdo legal — as regras constantes do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serdo
punidas nos termos da lei.

16 — Conteudo funcional:

Auxiliar de servigos gerais — as fungdes descritas no Despacho n.° 4/
88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2." série, n.° 80, de 6 de Abril
de 1989;

Auxiliar administrativo(a) — as fung¢des descritas no Despacho
n.° 4/88, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 6 de
Abril de 1989;

Coveiro(a); operador(a) de reprografia — as fungdes descritas no
Despacho n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
26 de Janeiro de 1989;

Limpa-colectores — as fun¢des descritas no Despacho n.° 29-A/92,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, de 11 de Dezembro de 1982.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

18 — Para o concurso mencionado no n.° 1.1 e nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Para os concursos mencionados em 1.2, 1.3, 1.4 ¢ 1.5 ¢ nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
em caso de igualdade de classificagdo, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacida-
de e tipo de deficiéncia, devendo, ainda, mencionar todos os elemen-
tos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei.
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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao jtri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com os descritivos funcio-
nais constantes no presente aviso.

24 de Julho de 2006. — A Vereadora, com competéncia delegada
na area de Recursos Humanos, Adilia Candeias. 3000214356

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Aviso
Pedido de alteracdao ao alvara de loteamento n.° 2/01
Discussdo publica

Engenheiro Victor Manuel Alves Mendes, vice-presidente da Ca-
mara Municipal do concelho de Ponte de Lima, torna publico, para
efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e
nos termos do disposto no artigo 22.° do referido decreto-lei e ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 20 de Setembro, que, apds um
periodo de oito dias uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série, é aberto um periodo de dis-
cussdo publica durante 15 dias tteis, que objectiva o pedido de altera-
¢do dos lotes n.* 8, 34 e 35, titulado pelo alvara de loteamento n.° 2/
2001, concedido a Costa Silva € Rebelo — Moveis do Lima, L.%, e
formulado por Manuel Rodrigues Lourengo (proprietario do lote n.° 8),
Agostinho Barros da Costa & Filhos, L.%, ¢ Construgdes Novilar, L.%,
(proprietérios lotes n.° 34 e 35).

Finalidade do pedido — fazer constar que, para o lote n.° 8, ¢ alte-
rada a area de implanta¢do de 370 m? para 420 m?. As alteragdes aos
lotes n.> 34 e 35 consistem nos arranjos exteriores, com o melhora-
mento dos acessos aos referidos lotes, garantindo mais 22 lugares de
estacionamento, que irdo beneficiar o loteamento.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo (25/
92), junto dos Servigos Administrativos da Divisdo de Obras e Ur-
banismo.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requeri-
mento escrito, dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a quali-
dade em que as apresentam.

16 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Victor
Manuel Alves Mendes. 3000214478

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Aviso

José Ismael Fernandes, presidente da Camara Municipal da Ribei-
ra Brava, Regido Auténoma da Madeira, no uso da competéncia dos
poderes que me sdo conferidos pelo artigo 68.°, alinea u), conjugado
com o artigo 91.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, ¢
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, faz saber que a Assembleia Municipal, na sua reunido de 30 de
Junho de 2006, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de 27 de
Junho de 2006, a alteragdo a tabela de tarifas do parque de estacio-
namento da vila da Ribeira Brava, para entrar em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacdo.

10 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, José Ismael
Fernandes.

CAPITULO I

Tarifas

Artigo 20.°
Regime tarifario — tabela (a que se refere o artigo 20.°)

Tabela de tarifas do parque de estacionamento da vila da Ribeira
Brava.
Periodo didrio — frac¢des de quinze minutos:

1.* fracgdo — 0,20 euros.
2.* fracgdo — 0,10 euros.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 169 — 1 de Setembro de 2006 (Parte Especial)

3. fracgdo — 0,10 euros.
4. fracgdo — 0,10 euros.
5.2 fracg@o e seguintes — 0,15 euros.

Periodo com reserva de espaco — piso -1:

Aprovado, por unanimidade, em reunido da Camara Municipal da
Ribeira Brava de 14 de Junho de 2006.
Aprovado pela Assembleia Municipal, por unanimidade, em reu-
nido de 30 de Junho de 2006.
3000212207

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES
Aviso n.° 69/DRH-2006

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de operario principal da carreira de calceteiro

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da
presidente da Camara Municipal de Silves datado de 2 de Junho de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
operario principal da carreira de calceteiro do grupo de pessoal ope-
rario qualificado.

2 — Em cumprimento com a alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, conforme despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Mar-
¢o de 2000.

3 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
trag@o local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, legislagdo complementar e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso é valido por trés
meses a contar da data de publicagdo da lista de classificagdo final, de
harmonia com os n.* 1 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

5 — Servigo a que se destina— Divisdo de Obras Municipais.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢é a area do municipio
de Silves.

7 — Area funcional — execugdo de tarefas de revestimento e re-
paragdo de pavimentos.

8 — O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice 204,
da escala indiciaria, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde o valor de
656,72 euros.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Poderdo candidatar-se ao referido concurso os funcionarios
da respectiva carreira que satisfagam os requisitos fixados no n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adapta-
do a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de
Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Muni-





