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e tera como suporte a grelha também a seguir mencionada e como
pontos maximos:

Pontos

A — Interesse e motivagdo profissionais 5
B — Capacidade de expressdo e comunicagdo 5
C — Sentido de organizacdo e capacidade de inovac@o..... 5
D — Capacidade de relacionamento ............cccceeeereereeruennen. 5
Total ..o, 20

Da ponderacdo dos factores resulta a seguinte classificagio:

Excepcionalmente favordvel — 20 pontos;
Favordvel — 16 pontos;

Bastante satisfatorio — 14 pontos;
Satisfatoria — 12 pontos;

Razodavel — 10 pontos;

Pouco satisfatéria — 8 pontos;
Insatisfatoria — 6 pontos.

Sistema de classificagdo.

13 — Classificacdo final (CF) — o ordenamento final dos candi-
datos, resultante da aplicagdo dos métodos de seleccdo descritos, sera
expresso na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
quem obtiver classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo a classifica-
¢do final (CF), expressa na mesma escala, a qual resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
a seguir referidos e efectuado de acordo com a seguinte formula:

_ AC +2PCE + EPS

CF ;

sendo:

AC = avaliagdo curricular;

PCE = prova de conhecimentos especificos;
EPS = entrevista profissional de selecgdo;
CF = classificagdo final.

14 — Os critérios de apreciacdo, ponderagdo e os respectivos ni-
veis de avaliagdo dos métodos de selecgdo a utilizar no presente con-
curso, bem como os sistemas de classificagao final, incluindo as res-
pectivas formulas classificativas, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio, com carécter probatorio, tera a duragdo de um
ano e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

15.2 — A avaliag@o e a classificagdo final, competem ao respecti-
vo juri, e far-se-do com base no relatorio de estagio a apresentar pelos
estagiarios, serdo traduzidas numa escala de 0 a 20 valores e atende-
rdo os seguintes factores:

Relatério de estagio;
Classificacdo de servico obtida durante o periodo de estagio;
Formacdo profissional realizada no periodo do estagio.

As mengdes qualitativas em que se traduz a classificagdo de servi-
¢o, sdo convertidas de acordo com a seguinte tabela de equivaléncias:

Mengdo de Ndo satisfatorio — 6 valores;
Mencdo de Regular — 12 valores;
Mengdo de Bom — 16 valores;

Mencdo de Muito bom — 20 valores.

Quanto a formagdo e aperfeicoamento profissional serdio pondera-
das as acg¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional, em espe-
cial as relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a con-
curso, até ao maximo de 20 valores:

Até 7 horas — 10 valores;

Até 14 horas — 14 valores;

Até 30 horas — 16 valores;

Até 70 horas — 18 valores;
Superior a 70 horas — 20 valores.

15.4 — A classificagdo final do estagio sera resultante da aplica-
¢do da seguinte formula:

_SRE+A4CS+11P
10

CF

19 085

em que:

CF = classificacdo final;

FP = formacao profissional;
RE = relatdrio de estagio;
CS = classificagdo de servico.

15.5 — O juri do estagio sera o mesmo do concurso.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio dos Pagos
do Municipio, ou publicadas no Didrio da Repuiblica, 3.* série, con-
forme as situagdes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

17 — Composigio do juri:

Presidente — Dr. Anténio Carlos Figueiredo, presidente da Cama-
ra Municipal.
Vogais efectivos:

Professor Adriano Lima Gouveia Azevedo, vereador, que substitui-
ra o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Francisco José
de Matos, vereador.

Vogais suplentes:

Arquitecto José Rui Veloso Faustino, chefe da Divisdo de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica, e Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro,
chefe da Divisdo de Empreitadas e Projectos.

29 de Agosto de 2006. — O Presidente de Camara, Anténio Car-
los Figueiredo. 1000305375

CAMARA MUNICIPAL DE SOURE

Aviso

Concurso interno de acesso limitado para o preenchimen-
to de um lugar de técnico profissional especialista prin-
cipal — biblioteca e documentacéo.

Nomeacao

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e no uso das com-
peténcias que lhe sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°
do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac-
¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico
que por despacho do presidente da Camara Municipal de 4 de Agos-
to do corrente ano, e na sequéncia do concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar de técnico profissional
especialista principal — biblioteca e documentacdo, cuja lista de
classificacdo final foi homologada em 16 de Junho de 2006, foi
nomeada para o lugar acima mencionado, a candidata Silvia Ma-
nuela Carvalho Fernandes.

A candidata devera tomar posse no prazo de 20 dias, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2006. — Pelo Vice-Presidente da Camara, (4ssina-
tura ilegivel.) 3000215191

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA
Aviso

Regulamento de Transporte Publico de Aluguer de Vei-
culos Automdveis Ligeiros de Passageiros — Trans-
porte em Taxi.

Preambulo

Com a publicag@o do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, com
a redacgdo dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de Setembro, ¢ alterado
pela Lei n.° 106/2001, de 31 de Agosto, que regulamenta o acesso a
actividade e ao mercado dos transportes em taxis, foram cometidas
aos municipios responsabilidades ao nivel do acesso e organizagdo do
mercado, continuando na administra¢do central, nomeadamente, as
competéncias relacionadas com o acesso a actividade.





