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devendo o mesmo aceitar o lugar no prazo de 20 dias contados a
partir da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

1 de Agosto de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Patriménio e Ac¢ao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611039605

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 15 015/2007

1— Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e na sequéncia dos despachos da signataria de 4 de
Julho de 2007, torna-se publico que se encontram abertos concursos
externos de ingresso, nos temos do artigo 6.°, n.° 1, daquele diploma,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica, para provimento dos seguintes lugares do grupo
de pessoal operario qualificado, que se encontram vagos no quadro
de pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — um lugar de operéario da carreira de encadernador;
Referéncia B — trés lugares de operario da carreira de jardineiro;
Referéncia C—um lugar de operdrio da carreira de pedreiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Conforme estabelecido no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego ptiblico da Direc-
¢ado-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de pessoal
em situacao de mobilidade especial, tendo sido emitidas as seguintes
declaragbes de inexisténcia:

Referéncia A — pedido n.° 5664, de 13 de Abril de 2007;
Referéncia B — pedido n.° 5662, de 13 de Abril de 2007;
Referéncia C — pedido n.° 5663, de 13 de Abril de 2007.

4 — Validade dos concursos — visam exclusivamente o preenchi-
mento das vagas referidas e caducam com o respectivo preenchimento.

5 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.?® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezembro,
e da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional:

Referéncias A e C— o definido no despacho n.° 1/90, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de 27 de Janeiro de 1990;

Referéncia B— o definido no despacho n.° 38/88, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 1989.

7—Local de prestagio de trabalho —area do municipio de
Sesimbra.
8 — Area funcional:

Referéncia A — informacao e relagdes publicas (Sector de Oficinas
Grificas);

Referéncia B— ambiente (Sector de Parques e Jardins);

Referéncia C — obras municipais.

9 — Remuneracdo — os concorrentes que vierem a ser providos
nos lugares serdo remunerados com o vencimento mensal correspon-
dente ao indice abaixo indicado, tendo ainda direito a auferir os sub-
sidios de refeicdo, de férias, de Natal e demais abonos fixados para
a fungdo publica:

Todas as referéncias — escalao 1, indice 142 — € 463,99.

10 — Requisitos de admissiao ao concurso:

10.1 — Gerais e de provimento em funcdes publicas — sao requi-
sitos de admissdo a concurso e provimento em funcoes publicas, de
acordo com o artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

10.2 — Requisitos especificos — posse da escolaridade obrigatéria
(a 4.2 classe para individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967, o
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de Janeiro
de 1981 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos apés esta tltima);

10.3 — Requisitos especiais — comprovada formagao ou experién-
cia profissional adequada ao exercicio da respectiva profissao, de dura-
¢ao nao inferior a dois anos, nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Formalizacao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdao ser formalizadas no prazo de
10 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica mediante requerimento elaborado em folhas normalizadas,
brancas ou de cores pélidas, de formato A4, ou papel continuo, dirigido
ao presidente da Camara e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepg¢ao, para a Camara Municipal de Sesimbra,
Largo do Municipio, 2970-660 Sesimbra.

11.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e
com o teor do anexo n.° 1 ao presente aviso, deverd ser obrigato-
riamente acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos
seguintes:

a) Documento comprovativo do requisito habilitacional (fotocdpia
do certificado de habilitacdes literarias ou outro documento idéneo);

b) Fotocopia (frente e verso) do bilhete de identidade valido, ou
documento adequado, no caso das excepgdes previstas na alinea a)
do n.° 10.1 do presente aviso;

¢) Documento comprovativo do requisito especial a que se refere
o n.° 10.3 do presente aviso;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais a que se refere
o n.° 10.1 do presente aviso (documento comprovativo do cumpri-
mento dos deveres militares ou do servigo civico, quando obrigatdrio,
certificado do registo criminal e atestado comprovativo dos requisitos
de robustez e aptidao fisica, passado por médico no exercicio da sua
profissao).

11.3 — E dispensada a apresentagao dos documentos indicados na
alinea ¢) do n.° 11.2, desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissao.

11.4 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverao apresentar requerimento de admissdo nos moldes e com o
teor do anexo n.° 1 ao presente aviso, preenchendo o n.° 2 do referido
anexo com vista a adequacao do processo de selec¢do as suas aptidoes.

11.4.1 — E dispensada a apresentac@o imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — Os candidatos tém a sua disposicdo no Departamento de
Gestao de Recursos Humanos desta Camara Municipal requerimentos
de modelo tipo.

11.6 — As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos do pre-
sente aviso serao excluidas.

11.7 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Quota de emprego — nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro:

N.° 1 — ¢ fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares,
com arredondamento para a unidade (uma vaga), a preencher por
individuos com deficiéncia — referéncia B;

N.° 3 — o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal — referéncias A e C. Estes devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de seleccao, nos termos do diploma supra-
mencionado.

13 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos pratica— eliminatdria (todas as refe-
réncias);

Prova de conhecimentos tedrica oral — eliminatdria (todas as
referéncias);

Entrevista profissional de selec¢ao (todas as referéncias).

13.1 — Qualquer dos métodos de seleccao serd pontuado de 0 a
20 valores.
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13.2 — Prova de conhecimentos — objectivos — avaliar o nivel de
conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da
funcéo e tem carécter eliminatério para os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

13.3 — Forma, duracao e programa das provas:

13.3.1 — Todas as referéncias — as provas terdo a duracdo maxima
de trinta minutos, sendo uma teérica oral (PCTO) e outra pratica
(PCP), cada uma delas eliminatdrias de per si.

13.3.2—Todas as referéncias — a prova terd a duracdo méaxima
de trinta minutos e serd oral (PCO).

Todas as referéncias — a prova de conhecimentos (PCTO) con-
sistird na resolucao oral de um questionario composto de quatro per-
guntas, em que cada pergunta terd a cotagdo méxima de 5 valores
e versard sobre os seguintes temas: Estatuto Disciplinar dos Fun-
ciondrios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local
(Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro) e regime juridico de férias,
faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio).

13.3.3 — A prova prética (PCP) consistira:

Referéncia A — dobragem de folhas de acordo com o formato pre-
tendido, respeitando a sequéncia da numeracao das paginas para for-
mar o conjunto, e sendo cortadas nas dimensoes apropriadas;

Referéncia B — limpeza e arranjo de um canteiro;

Referéncia C — reboco de uma parede.

13.3.4 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) (todas as refe-
réncias) — objectivos — avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, definindo-se os seguintes critérios, com a cotacdo maxima
de 5 valores para cada um deles, até ao limite de 20 valores:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Nocao das funcdes a desempenhar;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Nocao e gosto pelo trabalho de equipa.

Nos termos da circular n.° 3/DGAP/2002, de 5 de Dezembro, a
entrevista profissional de selecgdo ¢ publica, tendo em conta a liber-
dade de acesso ou de candidatura, a igualdade de oportunidades e
de condicoes e o principio do mérito.

13.4 — Sistema de classificagao final — sera expressa de 0 a 20 valo-
res e resultara da aplicacao da seguinte féormula:

13.4.1 — Todas as referéncias:

CF = [10(PCP) + 5(PCTO) + 5(EPS)] : 20
em que:

CF = classificagao final;

PCP = prova de conhecimentos pratica;
PCTO = prova de conhecimentos tedrica oral;
EPS = entrevista profissional de seleccio.

13.5 — Sempre que as solicitarem, aos candidatos serdo facultadas
as actas de reunides do juri sobre os critérios de apreciacao e pon-
deracdo utilizados, bem como sobre o sistema de classificagdo final.

14 — Constitui¢do dos juris (em todos os concursos o 1.° vogal
efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos):

14.1 — Referéncia A: presidente — Felicia Maria Cavaleiro da
Costa, vice-presidente da Camara; vogais efectivos — Sandra Luisa
da Silva Pereira Neto, chefe de divisao do Gabinete de Informagao
e Relagoes Publicas, e Paula Cristina Pinto Mendonga Barbosa, chefe
de seccao de Apoio Administrativo ao Gabinete de Informagao e
Relacoes Publicas; vogais suplentes: Anténio José Chagas Francisco,
operario principal (impressor de artes graficas), e Sandra Cristina
Guerra Verissimo, técnica superior de design de 1.2 classe.

14.2 — Referéncia B: presidente — Augusto Manuel Neto Cara-
pinha Pélvora, presidente da Camara; vogais efectivos — Antonio
Manuel Joao Lopes, chefe de divisao de Ambiente/Zona Ocidental,
e Alexandra Isabel Marques Neves Neto, engenheira do ambiente
de 2.2 classe; vogais suplentes — Ana Alexandra Freire Matias Freitas
Salazar, engenheira do ambiente assessora, e Victor Manuel Ferreira
de Carvalho, chefe de servico de Limpeza.

14.3 — Referéncia C: presidente — Alberto Manuel Gameiro San-
tos, vereador dos pelouros de Obras Municipais e de Logistica; vogais
efectivos — Jorge Manuel Coelho Gorjao da Mata, director de depar-
tamento de Obras Municipais, ¢ Pedro Manuel Partidario Pereira
da Silva Silveira, chefe de divisao de Edificios e Vias de Comuni-
cacao/Zona Oriental; vogais suplentes — Manuel Sabugueiro de Car-
valho, engenheiro técnico civil principal, e Carlos Manuel da Silva
Casimiro, operario (pedreiro).
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15 — Notificagao da intengao de exclusao e da lista de classificacao
final:

15.1 — Os candidatos que devam ser excluidos serao notificados
de acordo com o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conforme as situagdes ali previstas.

15.2 — A lista de classificacao final sera notificada aos interessados
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conforme as situagoes ali previstas.

16 — Local de afixacao da relac@o de candidatos e da lista de clas-
sificacao final:

16.1 — A relacdo de candidatos bem como a lista de classificacao
final serao afixadas para consulta na porta principal do edificio dos
Pagos do Municipio.

5 de Julho de 2007. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Maria Guilhermina Pinhal Ruivo.

ANEXON.°1

Ex.™° Sr. Presidente da Camara Municipal de Sesimbra:

... (nome), ... (estado civil), ... (profissdo), portador do bilhete
de identidade n.° ..., emitido em .../.../... pela direccao dos ser-
vicos de identificacdo civil de Lisboa (ou delegagdo dos servigos de
identificagao civil de ... ou, ainda, Conservatéria do Registo Civil
...), contribuinte fiscal n.° .. ., ... (filiagdo), residente em ... (indicar
rua, nimero de policia, andar, localidade e codigo postal), com o
telefone n.° . . ., requer a V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso
externo de ingresso para ..., do grupo de pessoal ..., a que se refere
o aviso desta Camara Municipal publicado no Didrio da Republica,
2.2série,n.°...,de.../.../...

1 — Declarando por sua honra, em relagao as alineas a), b), c),
d),e) e f) don.° 10.1 do aviso de abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade ...;

b) Ter ... anos de idade;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido (referir a situacao relativa a cada caso: deveres
militares, servico militar ou servigo civico obrigatério) ou nao estar
abrangido pela obrigatoriedade do cumprimento dos deveres militares
(tratando-se de concorrente do sexo feminino);

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

2 — Mais se declara, sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia . . .;
Grau de incapacidade . . .;
Capacidade de comunicacao/expressao . . .

Pede deferimento.

Sesimbra, ... de ... de 2007.
(Assinatura do requerente.)
2611039222

CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 15 016/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, com a entrada em
vigor do novo regulamento interno dos Servi¢os Municipais da Camara
Municipal de Sines, de harmonia com o meu despacho de 24 de
Julho de 2007 e no uso das minhas competéncias, designadamente
atendendo ao estatuido no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Agosto, na redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
considerando ainda o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no
artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacc¢ao actual, determino a cessa¢ao da comissao de servico como
chefe de divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério do
arquitecto Miguel Inédcio Félix da Cruz Falcao, com efeitos a partir
de 24 de Julho de 2007, nos termos do disposto na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada as camaras
municipais através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

30 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
2611039059





