Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 157 — 16 de Agosto de 2007

O periodo de discussao publica inicia-se no 8.° dia util apds a
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica e decorrera nos 15 dias
subsequentes.

A proposta para consulta estara patente na Seccdo Administrativa
do Departamento Técnico, sita a Calgada do Castelo, em Moura.

Os interessados poderdo apresentar por escrito as sugestoes ou
reclamagdes que entendam por conveniente, dentro do prazo esta-
belecido e dirigidas ao presidente da Camara.

Para constar, se publica o presente e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais publicos do estilo, publicado no Didrio da Repii-
blica e na comunicagao social.

3 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Maria Pra-
zeres Pos-de-Mina.
2611039572

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso n.° 15 003/2007

Torno publico que, pelo meu despacho de 2 de Agosto do corrente
ano, no uso das competéncias que me sao delegadas através do des-
pacho n.° 679/2007/P, de 2 de Abril, nomeio na categoria abaixo indi-
cada o candidato Aurélio Nuno dos Santos Cabrita, aprovado em
estagio na sequéncia do concurso externo de ingresso para um lugar
de técnico superior estagiario com vista ao provimento de um técnico
superior de 2.* classe — licenciado em Engenharia do Ambiente, per-
tencente ao grupo de pessoal técnico superior, posicionado no esca-
lao 1, indice 400, a que corresponde o vencimento iliquido de € 1307.

A presente nomeagao produz efeitos desde o dia 16 de Agosto
do corrente ano. (Processo isento do visto do Tribunal de Contas —
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

3 de Agosto de 2007. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Carlos Alberto Silva Oliveira.
2611039394

CAMARA MUNICIPAL DE PENEDONO

Aviso (extracto) n.° 15 004/2007
Gabinete de Apoio Pessoal

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de Julho de 2007, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 73.°
e dos n.°® 3 e 4 do artigo 74.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, exonerei Carlos Rogério Abrunhosa Carvalho das fun-
¢oes de secretario do meu Gabinete de Apoio, com efeitos a partir
de 1 de Agosto de 2007.

2 de Agosto de 2007. — O Presidente da Céamara, Jodo Manuel
Rodrigues de Carvalho.
2611039503

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 15 005/2007

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
de 12 de Julho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso limitado para dois lugares
de técnico profissional especialista principal da carreira de desenhador,
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada.

2 — O concurso ¢é vélido para as presentes vagas.

3 — A este concurso poderao candidatar-se individuos que obede-
¢am aos requisitos mencionados na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
bem como os respectivos requisitos especificos constantes na alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro.

4 — O vencimento respeitante a categoria é o previsto no anexo II
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — O conteudo funcional do cargo a prover é o descrito no des-
pacho n.° 351/87, de 29 de Abril.

6 — O local de trabalho € na 4rea do concelho de Ponta Delgada.
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7 — Na selecgdo dos concorrentes serd utilizada o seguinte método
de avaliacao, sendo-lhe atribuida uma classificagdo de 0 a 20 valores:

Avaliagao curricular, destinada a avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area do presente concurso, tendo como base a
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com a exigéncia da funcao, a habilitacdo académica
de base, a formagdo e aperfeicoamento profissional, a experiéncia
profissional, bem como a classificagao de servigo.

8 — Na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, e sera obtida através da aplicagdo da féormula
definida pelo jari.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta de reuniao do jari do concurso
de 27 de Julho de 2007, que serd facultada aos candidatos que a
solicitam.

10 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
entregue pessoalmente ou remetido por correio, com aviso de recep-
¢ao, dentro do prazo de abertura do concurso, a presidente da Camara
Municipal de Ponta Delgada, sito 2 Rua de Santa Luzia, 18, Matriz,
9500-114 Ponta Delgada, e dele deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacao, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de
emissao, validade e servico emissor do bilhete de identidade, niimero
de identificacao fiscal, situacao militar, profissao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitacoes académicas;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso e declaragao
em alineas separadas e sob compromisso de honra da situagao precisa
em que se encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevante
para apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal, desde que devidamente comprovados.

11 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartao de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes académicas;

d) Declaragao passada e autenticada pelo organismo a que se encon-
tra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcdo publica e a classificacdo
de servico dos ultimos trés anos.

Os funciondrios pertencentes a estes servicos estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos atrds referidos nas alineas b), c)
ed).

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — As listas de candidatos admitidos ao concurso e de classi-
ficacao final dos concorrentes serdo afixadas, para consulta, nos lugares
de estilo desta Camara Municipal e serdo notificados os candidatos
de acordo com o estipulado nos artigos 34.°, 38.° e 40.° do referido
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, consoante os casos.

14 — O local de trabalho é na 4rea do concelho de Ponta Delgada.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracio e do
Emprego Publico para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, a qual deu informagao de inexisténcia
de pessoal em situagao de mobilidade especial, na categoria de técnico
profissional especialista principal da carreira de desenhador, através
do oficio n.° 5996, de 18 de Julho de 2007.

17 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Pedro Filipe Rodrigues Furtado, vereador.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa, chefe de divisao
Administrativa, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Engenheira Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara de
Brito, directora do Departamento de Obras e Apoio Técnico.

Vogais suplentes:

Engenheira Isabel Maria Rabiais Juromito Silva, chefe de divisao
de Infra-Estruturas Viarias e Urbanas.
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Arquitecta Clara Neto Velho Cabral Medeiros Santos e Sousa,
chefe de divisao de Equipamentos Urbanos.

30 de Julho de 2007. — A Presidente da Camara, Berta Maria Cor-
reia de Almeida de Melo Cabral.
2611039287

Aviso n.° 15 006/2007

Para os devidos efeitos, republica-se o aviso de abertura do concurso
interno de acesso geral para um lugar de técnico superior de 1.* classe,
area de engenharia civil:

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
de 7 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para um lugar de téc-
nico superior de 1.* classe, drea de engenharia civil, do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada.

2 — O concurso ¢ valido para a presente vaga.

3 — A este concurso poderao candidatar-se os individuos que
obedecam aos requisitos mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a
administracio local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro.

4 — O vencimento respeitante aquela categoria é o previsto no
anexo II do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — O contetdo funcional do cargo a prover é o descrito no des-
pacho n.° 6871/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
3 de Abril de 2002.

6 — Os métodos de seleccao serao constituidos por prova de conhe-
cimentos, entrevista profissional de seleccdo e avaliagao curricular,
a realizar em data e local a indicar oportunamente aos candidatos.

6.1 — A prova de conhecimento (PC), que visa avaliar, em prestacao
de prova escrita, os niveis de conhecimentos e aptidoes especificas
exigiveis e adequados ao cargo a prover, demonstrados nas respostas
dadas a questionario que incidira sobre a seguinte legislagao, podendo
a mesma ser consultada desde que ndo anotada ou comentada:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho
(Regime Juridico das Empreitadas e das Obras Publicas);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho (Regime de Aquisicdo de
Bens e Servigos);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local).

6.2 — A avaliacdo curricular (4C) visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, ponderando para
o efeito as habilitagdes académicas de base, a formacao profissional

e a experiéncia profissional, de acordo com a seguinte formula:

HA+FP+EP
AC=———"—"
3
em que:

AC = avaliacao curricular;

HA = habilitacoes académicas;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

6.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se os factores
de apreciagdo de acordo com a seguinte formula:

SC+MI+EFV+DC+VGA

EPS S

em que:

EPS= entrevista profissional de seleccao;
SC= sentido critico;

MI= motivacao e interesse;

EFV= expressao e fluéncia verbal;

DC= discussao curricular;

VGA = visao global da administracao.

6.4 — Na classificacdo final a quantificagao dos parametros sera
feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, tendo-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res, e sera obtida através da seguinte férmula:

_PC+AC+EPS

CF 3
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em que:

CF = classificacao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de selec¢ao.

6.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos diversos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri
do concurso, que sera facultada aos candidatos que a solicitem na
Seccao dos Recursos Humanos.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, entregue pessoalmente ou remetido por correio, com aviso
de recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a presidente
da Camara Municipal de Ponta Delgada, sito a Rua de Santa Luzia,
18, Matriz, 9500-114 Ponta Delgada, e dele devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero, datas de
emissao, validade e servigo emissor do bilhete de identidade, niimero
de identificacao fiscal, situacao militar, profissao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente aviso e declaragao
em alineas separadas e sob compromisso de honra da situagao precisa
em que se encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevante
para apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal, desde que devidamente comprovados.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartao de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Declaragao passada e autenticada pelo organismo a que se encon-
tra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcdo publica e a classificagdo
de servigo dos tltimos trés anos.

Os funciondrios pertencentes a estes servicos estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b), ¢) e d).

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

10 — A lista de candidatos ao concurso e a lista de classificacao
final dos concorrentes serao afixadas, para consulta, nos lugares de
estilo desta Camara Municipal, conforme determina a alinea i) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O local de trabalho € na 4rea do concelho de Ponta Delgada.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracio e do
Emprego Publico para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, a qual deu informagao de inexisténcia
de pessoal em situagao de mobilidade especial, na categoria de técnico
superior de 1.2 classe, area de engenharia civil, através do oficio
n.° 4831, de 19 de Junho de 2007.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Alberto Reis Bettencourt Lega, vereador.
Vogais efectivos:

Dr. Pedro Filipe Rodrigues Furtado, vereador, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara de
Brito, directora de departamento de Apoio Técnico.

Vogais suplentes:

Engenheira Isabel Maria Rabiais Juromito da Silva, chefe de divisao
de Obras e Infra-Estruturas Viarias.

Técnica superior de 1.* classe/engenheira Ema Isabel Modesto
Marques.

31 de Julho de 2007. — A Presidente da Camara, Berta Maria Cor-
reia de Almeida de Melo Cabral.
2611039561





