23 442

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, e legislagdo complementar.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar anun-
ciado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover sdo as constantes do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

5 — Requisitos de admissao — além de possuir os requisitos de
admissao a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos ao presente concurso deverdo encon-
trar-se nas condicdes exigidas pelo n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco. Sao condicoes preferenciais experiéncia
em sistemas de informacao na area da satde.

6 — O local de trabalho é na Maternidade Julio Dinis, Porto, sito
no Largo da Maternidade, Porto, bem como em outras institui¢oes
com as quais esta Maternidade venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao, sendo a estrutura remuneratdria a constante no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e legislacao com-
plementar. As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Métodos de seleccao:

Prova escrita de conhecimentos (eliminatdria);
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis
e adequados ao exercicio das fungdes do concurso, obedecendo ao
programa aprovado através do despacho conjunto n.° 649/2003, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de
2003.

7.2 — Avaliagao curricular — consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area do concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, no qual serao consideradas e
ponderadas:

A habilitagdo académica de base (HA), na qual se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

A formacao profissional (FP), em que se ponderam as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area do concurso;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade do concurso, bem como
outras capacitacoes adequadas, com avaliagao da sua natureza e
duracio;

A classificacdo de servico (CS), que serd ponderada através da
média aritmética de expressao quantitativa, sem arredondamento, da
classificacdo obtida nos ultimos quatro ou seis anos, consoante tenham
a classificacao de Muito bom ou Bom, sendo multiplicada pelo coe-
ficiente 2, para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores,
na férmula classificativa.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 10 valores, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, a classificacao inferior
a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de selec-
¢do utilizados, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — As listas de candidatura e de classificagao final do concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal da Maternidade de
Jilio Dinis, sito no Largo da Maternidade, Porto.

11 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do conselho de administracao da Maternidade
de Julio Dinis, Porto, sito no Largo da Maternidade, 4050-371 Porto,
a entregar directamente no Servico de Pessoal desta Maternidade,
durante o horario normal de atendimento, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido no presente aviso.

11.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidoes emitidas pelo respectivo estabelecimento de ensino ou copias
autenticadas das mesmas;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional (especia-
lizacoes, semindrios e acgdes de formagao) — juntar declaracoes pas-
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sadas pelas entidades promotoras das accoes em causa ou cOpias auten-
ticadas das mesmas;

d) Declaracao do servico ou organismo de origem a que se encon-
trem vinculados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-
tem a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria
que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Documento comprovativo da expressao quantitativa, sem arre-
dondamento, das classificacdes de servigco, nos tltimos quatro ou seis
anos. Devera ser solicitada a ponderacao curricular conforme previsto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio;

f) Declaracao do servico de origem devidamente autenticada e
actualizada, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
desempenhadas pelos candidatos para efeitos do n.° 7.2 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissao ao concurso
como relevantes para apreciagao do seu mérito;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato;

i) Documentos exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo dispensada a sua apresentagao desde que os
candidatos o declarem no requerimento, sob compromisso de honra;

j) E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do processo individual dos candidatos per-
tencentes ao quadro desta Maternidade.

12 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao ou entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciagdo do
seu mérito.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Sara Campos Aratjo, especialista de
informatica do grau 2, nivel 1, da carreira especialista de informatica
da Maternidade de Julio Dinis.

Vogais efectivos:

Engenheira Paula Alexandra Santos Ferreira Pinto Gomes Moreira,
técnica de informatica do grau 2, nivel 2, da carreira técnica de infor-
matica da Maternidade de Julio Dinis.

Dr.* Ana Carla Silva Queirdés do Amaral, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do regime geral da Maternidade
de Julio Dinis.

Vogais suplentes:

Engenheiro Carlos Manuel da Costa Patricio, técnico especialista
principal da carreira técnica, em regime de requisicdo na Maternidade
de Julio Dinis.

Dr.? Isabel Maria Dias Moreira, técnica superior de 2.2 classe, esta-
giaria, da carreira técnica superior do regime geral da Maternidade
de Julio Dinis.

19 de Julho de 2007. — A Vogal Executiva, Deolinda Alves.

Aviso (extracto) n.° 14 961/2007

Por deliberagao do conselho de administragao de 18 de Julho de
2007, foi Carlos Manuel da Costa Patricio nomeado na categoria de
técnico superior principal, da carreira técnica superior, precedendo
concurso, para o quadro de pessoal desta Maternidade, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2007.

23 de Julho de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria Deolinda Magalhdes Alves.

Aviso (extracto) n.° 14 962/2007

Por deliberagdo do conselho de administracao de 18 de Julho de
2007, Maria Eduarda Ribeiro Fernandes Valente foi nomeada na
categoria de assistente principal da carreira de técnico superior de
satde, ramo de laboratorio, precedendo concurso, para o quadro de





