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2 — O valor maximo da bolsa mensal de referéncia sera igual ao
salario minimo nacional em vigor no inicio do ano lectivo de acordo
com o mapa de indexagdo seguinte:

Bolsa (euros)

Capitagdo (euros)

Até 140,00.
De 140,01 a 249,99.
De 250,00 a 385.90.

4 — A bolsa atribuida pela Camara Municipal sera complementar
da bolsa auferida nos Servigos de Acgdo Social da instituicdo do ensi-
no superior que frequente até aos limites previstos no numero ante-
rior, sendo garantido o valor minimo de 75 euros de bolsa municipal.

Artigo 16.°
Sangdes

Além da situagdo prevista no artigo 12.°, a apresentacdo de decla-
ragdes incompletas ou omissas ou falsas, implicam o reembolso do
que for devido, assim como abertura do respectivo procedimento cri-
minal em conformidade com a legislagdo em vigor a data da verifica-
¢do da infrac¢do.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Cas-
tro Almeida. 3000220496

Edital
Alteracdao ao Regulamento do Cartao Sénior Municipal

Manuel Castro Almeida, presidente da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Madeira, faz publico que a Camara e a Assembleia Municipais
aprovaram, em 1 de Agosto de 2006 e 28 de Setembro de 2006, res-
pectivamente, uma alteragdo ao Regulamento do Cartdo Sénior Mu-
nicipal, pelo que o n.° 5 do artigo 9.° passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 9.°

Beneficios no dominio da ac¢ao social

5 — Aos beneficiarios do cartdo sénior municipal/classe B sera
atribuida uma comparticipacdo de 50 % na parte que cabe ao utente
na aquisi¢cdo, mediante receita médica, de medicamentos
comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude.

A referida comparticipagdo ndo podera exceder anualmente o
montante de 300 euros por beneficidrio, e ser-lhe-4 paga, mediante a
entrega, na Divisdo de Accdo Social, de fotocopia da receita médica
e respectivo recibo original emitido pela farmacia em nome do pro-
prio, o qual devera especificar os medicamentos prescritos.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Cas-
tro Almeida. 3000220497

CAMARA MUNICIPAL DE SINES
Aviso n.° 89/2006

Concurso externo de ingresso para provimento
de quatro lugares de auxiliar de servigcos gerais

Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 11 de
Dezembro de 2006, se procedeu a nomeagdo para auxiliar de servi-
¢os gerais, dos candidatos classificados, nos lugares do concurso re-
ferido em epigrafe, cujo aviso de abertura datado de 20 de Julho de
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2006, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de
Agosto de 2006:

Fernanda Maria M. de A. Cunha.
José Manuel Alvito Julido.

Jaime Miguel Henriques Adelino.
Vera Lucia Guerreiro da Silva.

Os candidatos nomeados devem apresentar-se a tomar posse dos
lugares nos 20 dias imediatos ao da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

11 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel
Coelho Carvalho. 1000308905

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
Aviso

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 13 de
Novembro de 2006, foi nomeado o candidato Oscar Bruno Caeiro
dos Santos Pinto, aprovado no concurso externo de ingresso para
provimento de uma vaga de técnico profissional de 2.7 classe, da
carreira de arquivo, do grupo de pessoal técnico-profissional.

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, o candidato tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da
nomeagdo, apds a publica¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

O processo ndo esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.

24 de Novembro de 2006. — O Vereador do Desporto ¢ Econo-
mia, Carlos Manuel Santos Baracho. 1000308896

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 18
de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para uma vaga de técnico superior
principal, da carreira de direito, pertencente ao quadro de pessoal desta
autarquia.

1 — O concurso ¢ vélido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.* 204/
98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, e demais
legislagdo aplicavel.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4 — Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes requi-
sitos:

Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Especiais — os constantes da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 30 de Dezembro, bem como licenciatu-
ra em Direito.

5 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Tavira, podendo ser entregues pessoalmente na Sec-
¢do de Pessoal, sita no edificio André Pilarte, na Rua de D. Marce-
lino Franco, 2, 1.°, dentro das horas normais de expediente, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recep¢do, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até
ao termo do prazo fixado no presente aviso, e do qual deverdo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero, data de emissao e validade do bilhete de identi-
dade, bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribu-
inte, situagdo militar, quando for caso disso, residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem a aprecia¢do de mérito ou de constituirem motivo de prefe-
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réncia legal, os quais todavia s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

5.1 — O requerimento de admiss@o deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situagdo precisa em que se en-
contram relativamente aos requisitos especiais de admissdo referidos
no ponto 4 deste aviso;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungdo publica, e especificacdo das ta-
refas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das classificagdes de servigo dos ultimos trés anos.

O requerimento devera também ser acompanhado de fotocdpia do
bilhete de identidade.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, é dispensada temporariamente a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissdo referidos no ponto 4, desde que o candidato declare no
proprio requerimento, sob compromisso de honra, encontrar-se nas
condicdes exigidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5.3 — Os funcionarios pertencentes ao servigo para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais, bem como da declaragdo a que se refere a alinea b) do
ponto 5.1.

5.4. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dtvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragdes.

5.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

6 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular.

6.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso foi aberto e, de conformi-
dade com o disposto no artigo 22.° do diploma acima referido, sdo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exi-
géncias da fungio:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macdo e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso é
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da
sua natureza e duragio;

d) Classificagdo de servigo, em que serdo tidas em considerag@o as
classificagdes dos trés ultimos anos.

6.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar, bem como
as respectivas formulas, constam da acta da reunidio do juri do con-
curso de 8 de Novembro de 2006, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

6.3 — A classificagdo final serd a que resultar da classificagdo atri-
buida a avalia¢@o curricular, e serdo excluidos os candidatos que obti-
verem classificagdo final inferior a 9,5 valores.

7 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Carlos Jodo dos Santos Toscano, chefe da Divi-
sdo do Patrimonio e Reabilitagcdo Urbana.
Vogais efectivos:

Dr.? Carla Maria Leal Santos Martins, chefe da Divisdo de Ges-
tdo Financeira e Patrimonial, que substitui o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos, e Dr.* Maria Paula dos Santos Silva
Ferreira, técnica superior assessora da carreira de biblioteca e docu-
mentacao.

Vogais suplentes:

Dr.? Julieta Maria da Costa Rodrigues, chefe da Divisdo Adminis-
trativa, e Dr.* Maria Antonia Martins do Nascimento, directora do
Departamento de Planeamento e Administragéo.
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8 — A relag@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas para consulta no edificio dos Pagos do Munici-
pio, nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

27 de Novembro de 2006. — O Vereador do Desporto e Econo-
mia, Carlos Manuel dos Santos Baracho. 1000308897

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
Regulamento

Para efeitos de publicagdo definitiva, faz-se pblico que, em sessdo
da Assembleia Municipal de Valongo realizada em 29 de Setembro de
2006, sob proposta da Cadmara Municipal, foi aprovado o Regula-
mento do Conselho Municipal da Juventude, nos seguintes termos:

Preadmbulo

No sentido de promover um acompanhamento da politica autar-
quica da juventude mais apoiado e participado pelos destinatarios foi
instituido o Conselho Municipal da Juventude.

A valorizacdo da participagdo da populacdo no processo de
desenvolvimento do concelho tem sido um dos principios basilares da
actuacdo desta Camara Municipal. Entende-se que a intensificagdo
dessa mesma participagdo constitui a forma mais correcta e eficaz de
se implementar um desenvolvimento global e integrado, que vise a
satisfacdo das necessidades mais prementes dos individuos, na prosse-
cugdo do bem-estar social.

A presente proposta de alteragdo do regulamento criagdo do Con-
selho Municipal de Juventude constitui, precisamente, um passo deci-
sivo para a cria¢do de condig¢des que favoregam a real participacdo de
uma importante camada da populagdo de Valongo no planeamento
da actuacdo da autarquia num dominio ao qual atribuimos a maior
atengdo — a juventude.

A criacdo do Conselho Municipal de Juventude é uma forma de
garantir a representagdo de todas as organizagdes de juventude do nosso
concelho, ao nivel académico, social, cultural, desportivo, partidario
e recreativo, ¢ um meio de fomentar o envolvimento dos jovens e
das associag¢des que os representam em todas as actividades que a eles
se destinam.

Assegurar um espaco de debate critico, global e independente
sobre o desenvolvimento da politica municipal de juventude, dan-
do aos jovens «vez e vozy», é, enfim, o que se pretende com esta
medida. Também assume, a Camara Municipal de Valongo, o
reactivamento do seu Sector da Juventude dando assim andamento
a uma politica mais activa desta autarquia num sector que lhe é
especialmente grato.

Regulamento

Artigo 1.°
Constituicio do CMJ

1 — E constituido o Conselho Municipal de Juventude no 4mbito
do municipio de Valongo.

2 — O Conselho Municipal da Juventude, adiante designado por
CMJ, é um 6rgdo de consulta da Camara Municipal de Valongo, inse-
rindo-se organicamente no dmbito da competéncia do Sector da Ju-
ventude da Camara Municipal de Valongo, o qual devera proporcio-
nar todo o apoio ao funcionamento do CMJ.

3 — O CMJ rege-se pelas disposi¢des constantes no presente Re-
gulamento e pelo regulamento interno, que vira a ratificar.

Artigo 2.°
Composi¢ao

1 — O CMIJ ¢é composto pelos seguintes elementos, cuja idade ndo
poderé ser superior a 35 anos:

a) Um/a representante de cada uma das associagdes juvenis deten-
toras de personalidade juridica, inscritas no RNAJ — Registo Nacio-
nal das Associagdes Juvenis, sediadas no concelho de Valongo;

b) Um/a representante de cada uma das associagdes de estudantes
dos estabelecimentos de ensino e formagdo profissional existentes no
concelho de Valongo ou equiparadas;





