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do Servico Nacional de Satude, aprovado pelos Decretos-Leis
n.%s 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 28 de Julho de 2003. (Néo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5437/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisdo de Administracao de Pessoal
de 8 de Abril de 2004, ratificado por deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Bernardo Mateus Nhanga, auxiliar de acgdo médica — autorizada a
celebragao de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do
Servico Nacional de Satude, aprovado pelos Decretos-Leis n.°* 53/98,
de 11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 3 de Junho de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisio de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5438/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos de 1 de Marco de 2004, ratificado por deliberagao do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Belina Fortunato Alcobia, auxiliar de acgao médica — autorizada a
celebragao do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do
Servico Nacional de Satde, aprovado pelos Decretos-Leis n.** 53/98,
de 11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir
de 26 de Janeiro de 2004. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisio de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5439/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Servico de Gestao de Recursos
Humanos de 9 de Novembro de 2004, ratificado por deliberacao do
conselho de administracao da Administracao Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Bernardo Mateus Nhanga, auxiliar de acgdo médica — autorizada a
celebragao do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do
Servico Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.%® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 5 de Junho de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5440/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisio de Administracao de Pessoal
de 8 de Abril de 2004, ratificado por deliberagao do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Pedro Ricardo Umbelina Ferreira, auxiliar de accao médica — auto-
rizada a celebracao de contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aprovado pelos Decretos-Leis
n.%® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5441/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisio de Administracao de Pessoal
de 8 de Abril de 2004, ratificado por deliberagao do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Paulo Jorge Oliveira Pereira Borja, auxiliar de acgdo médica — auto-
rizada a celebragao do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Satide, aprovado pelos Decretos-Lei

n.%® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 10 de Junho de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5442/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisdo de Administracao de Pessoal
de 1 de Abril de 2004, ratificado por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Paulo Jorge Oliveira Pereira Borja, auxiliar de acgdo médica — auto-
rizada a celebragao do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Sadde, aprovado pelos Decretos-Lei
n.* 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 11 de Dezembro de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5443/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisdo de Administracao de Pessoal
de 8 de Abril de 2004, ratificado por deliberagao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Teresa Maria Proenca Sousa Castro, auxiliar de accao médica — auto-
rizada a celebragao do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Satde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 20 de Margo de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5444/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisdo de Administracao de Pessoal
de 8 de Abril de 2004, ratificado por deliberagao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Pedro Miguel Guerra Amorim, auxiliar de accao médica — autorizada
a celebracdo do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Satde, aprovado pelos Decretos-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 27 de Margo de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5445/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisao de Administracao de Pessoal,
de 8 de Abril de 2004, ratificado por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Teresa Maria Proenca Sousa Castro, auxiliar de accio médica — auto-
rizada a celebragao do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Satde, aprovado pelos Decretos-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 22 de Margo de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracio de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Despacho (extracto) n.° 5446/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisdo de Administracao de Pessoal
de 8 de Abril de 2004, ratificado por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 4 de Fevereiro de 2005:

Teresa Maria Proenca Sousa Castro, auxiliar de accio médica — auto-
rizada a celebracao do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto



