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Cacém, com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a
26 de Julho de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2927/2005 — AP. — Por deliberação de 6 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Claúdia Maria Sales Valentim — autorizada a celebração de contrato
de trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Saúde de Santiago do Cacém,
com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 26 de Julho
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2928/2005 — AP. — Por deliberação de 16 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a atri-
buição do regime de horário acrescido, para o Centro de Saúde de
São Sebastião, ao abrigo do artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, conjugado com o estabelecido no despacho n.o 3/92,
de 5 de Fevereiro de 1992, do Secretário de Estado Adjunto do Minis-
tro da Saúde, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 46,
de 24 de Fevereiro, tendo o referido regime de trabalho sido atribuído
às profissionais abaixo indicadas, com efeitos a 1 de Agosto de 2005:

Ana Cristina Vaia Narciso — enfermeira graduada;
Isabel Maria Ferreia Melo — enfermeira graduada;
Léne Matos Candeias — enfermeira graduada.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberação n.o 2929/2005 — AP. — Por deliberação de 14 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Rosa Margarida Alves da Fonseca Pereira, assistente administra-
tiva — autorizado o pedido de licença sem vencimento de longa
duração, com efeitos a 30 de Junho de 2005, ao abrigo do artigo 78.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março. (Não carece de fis-
calização prévia.)

25 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2930/2005 — AP. — Por deliberação de 14 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Paula Alexandra Soares Nascimento Diniz — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo
do n.o 4 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saúde de Amora, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 16 de Agosto
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

26 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2931/2005 — AP. — Por deliberação de 14 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
sub-delegada:

David Alexandre da Silva Parreira — autorizada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo do n.o 3
do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, apro-
vado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de motorista de ligeiros, no Centro de Saúde da Amora, com a

remuneração mensal de E 450,37, com efeitos a 16 de Agosto de
2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

26 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2932/2005 — AP. — Por deliberação de 14 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Ana Paula Lourenço Simão Andrade — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes às da categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saúde de Amoraa com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 16 de Agosto
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

26 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 5381/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
22 de Julho de 2005 do coordenador da Sub-Região de Saúde de
Setúbal, a assistente administrativa Norvinda de Jesus Henriques Fer-
nandes, pertencente ao quadro da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro
de Saúde da Moita, passou à situação de licença sem vencimento
de longa duração, de acordo com o disposto no n.o 3 do artigo 47.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com efeitos a 27 de
Junho de 2005.

18 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 5382/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
9 de Julho de 2005 do presidente do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Alexandra Maria Pinho Pereira Soares, enfermeira graduada — auto-
rizada a transferência, ao abrigo do artigo 25.o do Decreto-
-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, pertencente ao quadro
do Hospital Garcia de Orta, S. A., para o quadro da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde
de Setúbal, Centro de Saúde da Costa da Caparica. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Despacho n.o 5383/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
21 de Julho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte:

Isabel Maria de Oliveira e Silva, enfermeira supervisora — autorizada
a atribuição do regime de trabalho de horário acrescido (quarenta
e duas horas semanais), pelo período de um ano, com efeitos a
partir de 1 de Junho de 2005.

25 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal,
Suzete Gonçalves.

Despacho (extracto) n.o 5384/2005 (2.a série) — AP. — Por
despachos do Ministro da Saúde de 11 de Julho de 2005, foram auto-
rizadas as seguintes movimentações de autoridades de saúde:

Dr. Miguel Joaquim da Silva Dias Galaghar — exonerado do cargo
de Delegado Regional de Saúde e Coordenador do Centro Regional
de Saúde Pública do Norte.

Dr.a Delfina da Luz Menezes Rebelo Antunes Ferreira da
Silva — nomeada para o cargo de Delegada Regional de Saúde
do Norte e Coordenadora do Centro Regional de Saúde Pública
do Norte.

27 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Chefe
de Divisão Recursos Humanos, Judite Oliveira.


