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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 12 446/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, torna-se publico que se encontra aberto
um periodo de discussao publica, nos termos do artigo 77.° do Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a duracdo de 15 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na 2.% série do Didrio da Republica, respeitante ao projecto para alte-
racao ao loteamento sito em Mata Porcas, freguesia da Luz, Lagos,
titulado pelo alvara de loteamento n.° 1/2001, cuja requerente ¢ Pombo
& Calheiros, L.9%, com enderego postal na Reserva da Luz, 83, Praia
da Luz, Lagos.

Nestes termos, o referido projecto encontra-se patente para con-
sulta, entre as 9 horas e as 15 horas e 30 minutos, na Seccao de
Loteamentos Urbanos desta Camara Municipal (Edificio Trin-
dade — Rossio da Trindade), convidando-se todos os interessados
para, no decorrer do prazo acima referido, apresentarem, por escrito,
as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por con-
venientes.

22 de Junho de 2007. — Por delegagdo de competéncia, a Directora
do Departamento, Célia Correia.
2611027652

Aviso n.° 12 447/2007

Abertura de concurso externo de ingresso para 38 lugares
de auxiliar de accao educativa

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 20 de Junho do corrente ano, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para 38 lugares
de auxiliar de accao educativa, nas condicoes que se indicam:

1 — Ao presente concurso sao aplicéveis as regras constantes dos
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 265/88, de 28 de Julho,
29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ 184/2004, de 29 de Julho.

2 — Numero de lugares a preencher por candidatos com deficién-
cia —nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, € garantida a reserva de dois lugares para candidatos
com deficiéncia (para efeitos de aplicacao do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, consideram-se pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem no descrito no n.° 1 do artigo 2.° do referido diploma).

3 — O concurso ¢ valido para as vagas indicadas e para as que
vierem a verificar-se no prazo de um ano a contar da data da publicagao
das listas de classificacao final.

4 — Poderao candidatar-se ao concurso os individuos que retinam,
até ao término do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais — escolaridade obrigatria como habi-
litagOes literarias minimas exigidas.

5 — Local de trabalho — escolas do ensino basico do 1.° ciclo do
concelho de Lagos.

6 — Vencimento — indice 142 — € 463, 99.

7 — Contetdo funcional — o inerente a respectiva categoria, de
acordo com o anexo 111 do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 177, de 29 de Julho
de 2004.

8 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Membros efectivos — vice-presidente Dr.* Maria Joaquina Baptista
Quintans de Matos, que presidira, chefe de divisao de Recursos Huma-
nos, técnica superior assessora principal (psicologia) Dr.* Maria Eva
Agostinho de Sousa, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e director do Departamento de Educacdo, Cultura
e Informagao, técnico superior assessor (historia) mestre José Anténio
de Jesus Martins.
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Membros suplentes — técnica superior de 1.% classe (educagao) Dr.?
Maria Manuela Margarido Rodrigues e técnica superior principal (psi-
cologia) Dr.? Regina Carmen Nunes Rodrigues Martins.

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais, constituindo fase eli-
minatéria para classificagoes inferiores a 9,5 valores, com a duragao
de duas horas, e entrevista profissional de selec¢ao:

a) Programa da prova de conhecimentos:

Regime juridico de férias, faltas e licencas (Decretos-Leis
n.%® 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, e 181/2007, de 9 de Maio);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.® 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Medidas de Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco.

9.2 — A entrevista profissional de seleccdo serd graduada de 0 a
20 valores e visa avaliar numa relacao interpessoal e forma objectiva
e sistematica as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos neces-
sarias ao exercicio das fungdes em que os factores de apreciagido
serdo os seguintes:

1) Qualidade da experiéncia profissional;

2) Capacidade de expressao e comunicacao;

3) Preocupacio pela valorizagao e actualizagio profissionais;
4) Espirito critico;

5) Motivagao para a fungéo.

Os factores atras referidos serdo pontuados da seguinte forma:

1):

Muito elevada — de 17 a 20 valores;
Elevada — de 14 a 16 valores;

Média — de 10 a 13 valores,

Inferior a média — menos de 9,5 valores;

2):

Muito elevada — de 17 a 20 valores;
Elevada — de 14 a 16 valores;

Média — de 10 a 13 valores;

Inferior a média — menos de 9,5 valores;

3):

Muito elevada — de 17 a 20 valores;
Elevada — de 14 a 16 valores;

Média — de 10 a 13 valores;

Inferior a média — menos de 9,5 valores;

4):

Muito elevado — de 17 a 20 valores;
Elevado — de 14 a 16 valores;

Médio — de 10 a 13 valores;

Inferior a média — menos de 9,5 valores;

S):

Muito elevada — de 17 a 20 valores;
Elevada — de 14 a 16 valores;

Médio — de 10 a 13 valores;

Inferior a média — menos de 9,5 valores.

10 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagao dos refe-
ridos métodos de seleccdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccdo, de acordo com a seguinte formula:

PC+EPS
CF =
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

Em caso de igualdade de classificacdo, tém preferéncia os can-
didatos com deficiéncia, os quais prevalecem sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos restantes casos, sempre que subsistir igualdade
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ap6s a aplicagdo dos critérios previstos no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri estabeleceu os seguintes
critérios de preferéncia, pela ordem indicada:

Candidatos que se encontrem ao servico da entidade promotora
do concurso, independentemente do vinculo;

Candidatos com maiores habilitacOes literdrias;

Candidatos mais novos em idade.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Em caso de igualdade de classificagao aplicar-se-ao os critérios
previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha normalizada tamanho A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Lagos, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Recrutamento, Seleccdo e Remuneracdes, dentro das
horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Camara Municipal de Lagos, Rua do Baluarte,
lote 29, cave, B, Urbanizacao Ameijeira de Baixo, 2.2 fase, Sitio da
Gafaria, 8600-561 Lagos, expedido até ao termo do prazo fixado,
do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nacionalidade, nimero, data de emissio e validade do bilhete
de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero fiscal
de contribuinte, situagao militar, quando for caso disso, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem na apreciagdo de mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdao tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados.

13.2— No caso de candidatos com deficiéncia, para efeitos de
admissao a concurso, devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do docu-
mento comprovativo. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
ainda mencionar no requerimento de admissdo todos os elementos
necessarios a adequacao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressio do processo de seleccdo a respectiva
deficiéncia.

14 — Os requerimentos de admissdo deverao ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias.

14.1 — Devem ainda acompanhar os requerimentos as fotocdpias
do bilhete de identidade e do niimero fiscal de contribuinte.

15 — E dispensada nesta fase a apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), d), ¢)
e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo
os candidatos declarar nos respectivos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos mencionados nas
referidas alineas.

16 — O disposto no nimero antecedente ndo impede que o juri
exija aos candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de clas-
sificagdo final serao afixadas, para consulta, no étrio das instalagoes
provisorias da Camara Municipal de Lagos, Edificio da Trindade,
Estrada da Ponta da Piedade, ou publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Jiilio José Mon-
teiro Barroso.
2611027670
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 12 448/2007
Anulacao de concurso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal de 21 de Junho de 2007, foi con-
siderado anulado o concurso n.° 36/2001 externo de admissao a estagio
de ingresso na carreira de direito do grupo de pessoal técnico superior,
para provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.2 classe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 2001.

25 de Junho de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Valente Graga.
2611027741

CAMARA MUNICIPAL DE MARVAO

Aviso n.° 12 449/2007

Concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar
de técnico superior de contabilidade e gestao principal

O engenheiro Vitor Manuel Martins Frutuoso, presidente da
Cémara Municipal de Marvao, torna publico que, em cumprimento
do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezem-
bro, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro, e no uso da competéncia que lhe é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por
meu despacho de 27 de Junho de 2007, nomeei, para o lugar acima
mencionado, [lda Maria Ramos Lourenco Marques, que devera aceitar
o lugar no prazo de 20 dias a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

28 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
2611027720

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 12 450/2007
Concursos internos de acesso — Nomeacodes

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, por despacho do Prof. Correia
Pinto, vereador do pelouro dos recursos humanos, de 29 de Junho
de 2007, foram nomeados nas categorias a seguir discriminadas, nos
termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicavel a administragao local pelo Decreto-Lein.© 409/91,
de 17 de Outubro, os seguintes funcionarios:

Aurea Fatima Pinto S4, técnica superior de biblioteca ¢ documen-
tacdo assessora, Paula Isabel Nora Silva Rodrigues, técnica superior
de turismo de 1.2 classe, Sandra Maria Monteiro Lima, técnica superior
de 1.2 classe (geografia), Nélson José Teixeira Oliveira Martins, afe-
ridor de pesos e medidas especialista, € Ana Maria Fernandes Brito
Costa Pereira, tesoureira especialista.

Mais se torna publico que os referidos candidatos deverdo aceitar
o termo da nomeacdo no prazo de 20 dias a contar da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

29 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
2611027806

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso (extracto) n.° 12 451/2007
Nomeacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia do con-
curso externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 3.* série, de 18 de Fevereiro de 2005, e nos termos do
meu despacho n.° 175/2007, de 19 de Junho, foi nomeada para o
lugar vago da categoria de técnico superior de 2.* classe, da carreira
de engenheiro civil, do quadro desta Camara Municipal, a candidata
aprovada no estagio, com a classificagdo final de Bom (15 valores),
Ana Isabel Serrao da Graca Bento.





