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e do Emprego Publico (BEP) que informou, em 26 de Abril de 2007,
da nao existéncia de pessoal com o referido perfil em situagdo de
mobilidade especial.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
2611027605

Aviso n.° 12 429/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de operario qualificado — pintor

1— Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de
27 de Junho de 2007, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de operario qualificado — pintor, do grupo
de pessoal operario do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao titular do lugar a prover
as fungdes constantes no n.° 15, do grupo de pessoal operario qua-
lificado, alinea f), do despacho n.° 1/90, do SEALOT, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990.

5 — Local de trabalho — as funcdes correspondentes ao lugar posto
a concurso serao desempenhadas na drea do municipio de Almoddvar.

6 — Remuneracoes e outras condicoes de trabalho — o titular do
lugar a prover sera remunerado pelo escalao 1, indice 142, a que
corresponde o vencimento iliquido de € 463,99, sendo-lhes aplicavel,
no que concerne as regalias sociais e condi¢des de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao local.

7 — Requisitos de admissdao — s6 serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.1 — Como habilitacoes minimas € exigida a posse de escolaridade
obrigatéria, bem como comprovada formacdo ou experiéncia profis-
sional, adequada ao exercicio da respectiva profissao, de duragao nao
inferior a dois anos, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracoes
constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no Decreto-Lei n.°© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a administragao local com as adaptacoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
10 dias tteis, contados da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Almodoévar, entregue pessoalmente na Secgao de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1, a Camara Municipal
de Almodovar, Rua de Serpa Pinto, 10, 7700-081 Almodoévar, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situac@o militar, profissao, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e ou profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstincias passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeracao dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.
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9.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo de habilitacoes literarias e ou pro-
fissionais;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal.

9.4 — Os requerimentos de admissao deverao ainda ser acompa-
nhados da documentacdo que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 7 deste aviso, podendo ser substituidos por declaracao no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

9.5 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de
exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no concurso serao utilizados conjuntamente
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova pratica de conhecimentos — terd a duracdo méxima de
duas horas, a qual consistira na preparacgdo e pintura, a tinta esmalte,
de uma porta interior;

b) Entrevista profissional de selec¢do — este método terd em vista
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo ponderados os seguin-
tes factores:

Interesse e motivagao profissionais;

Capacidade de expressao e de comunicagao;

Sentido de organizagao e capacidade de inovagao;

Capacidade de relacionamento;

Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

A entrevista profissional de selec¢ao serd publica conforme reco-
mendagao da circular n.° 3/DGAP/2002;

¢) Avaliagdo curricular — o juiri terd em conta:

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acc¢oes de formagao
profissional, em especial as relacionadas com as dreas funcionais do
lugar posto a concurso, em que:

Sem formacao profissional — 0 valores;
Até 7 horas — 10 valores;

> 7 < 14 horas — 12 valores;

> 14 <30 horas — 14 valores;

> 30 £ 50 horas — 15 valores;

> 50 <70 horas — 16 valores;

> 70 £90 horas — 18 valores;

> 90 <120 horas — 19 valores;

> 120 horas — 20 valores.

Um dia de formagao sera equivalente a sete horas, salvo se o proprio
documento referir duracgao diferente.

d) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual ¢ aberto o concurso,
em que:

Inexisténcia de qualquer experiéncia profissional na area de acti-
vidade para que o concurso € aberto — 10 valores;

Existéncia de experiéncia profissional nao directamente ligada com
a actividade do cargo a prover — 12 valores;

Existéncia de experiéncia profissional na area de actividade para
que o concurso é aberto — 12 + 2 valores por cada ano até ao limite
de 20 valores.

A classificacdo final da avaliacdo curricular sera expressa mediante
a seguinte formula:

HA+FP+EP
AC=T
em que:

AC = avaliacao curricular;

HA = habilitacoes académicas;
FP = formacdo profissional;
EP = experiéncia profissional.
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A ordenacao dos candidatos ser4 feita de acordo com a classificacao
obtida em cada prova e segundo uma escala de 0 a 20 valores.

11.1 — A classificacao final serd expressa de 0 a 20 valores, pela
seguinte férmula:

_ 3(PC)+2(EPS)+2(AC)
Cr= 2

em que:

CF = classificagao final;

PC = prova de conhecimentos;

EP = entrevista profissional de seleccao;
AC = avaliagao curricular.

12 — Relagao de candidatos e lista de classificagao final — em con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pagos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%

¢) A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

13 — Nos termos do disposto no n.° 3 e no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia podem candidatar-se ao presente concurso, sendo garan-
tida a reserva de um lugar em igualdade de classificacao.

14 — Os candidatos deficientes devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao ime-
diata de documento comprovativo, bem como os meios de comu-
nicacdo/expressao a utilizar no processo de seleccao.

15 — Em cumprimento do previsto no artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a Direccao-Geral da Administracao
e do Emprego Publico (BEP) que informou, em 22 de Junho de
2007, da nao existéncia de pessoal com o referido perfil em situagdo
de mobilidade especial.

16 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-presidente da Camara, Manuel Guerreiro da
Palma.
Vogais efectivos:

Técnico superior de 2.2 classe engenheiro Alexandre Luis Bernar-
dino Messias Gomes.

Técnica superior de 1.* classe, area de recursos humanos,
Dr.? Helena Camacho Gongalves Guerreiro.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.% classe engenheiro civil Rui Pedro Figueiredo
Martins Figueira.

Chefe da Divisao de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente engenhera
Maria José do O Efigénio.

Vogal que substituird o presidente do juri, nas suas faltas e impe-
dimentos — vereadora Dr.? Maria Silvia Pereira Rebelo Felicia
Baptista.

28 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
2611027755

Aviso n.° 12 430/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operario qualificado principal — electricista

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 26 de Junho de 2007, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar de operario qualificado prin-
cipal — electricista, do grupo de pessoal operario do quadro de pessoal
desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o constante no n.° 3, na alinea f), do
grupo de pessoal operario, do despacho n.° 1/90, do SEALOT, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de
1990.
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5 —Local de trabalho — as funcdes correspondentes ao lugar a
concurso serao desempenhadas na area do municipio de Almoddvar.

6 — Remuneragoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escalao 1, indice 204, a que corres-
ponde o vencimento de € 666,57, se outra nao resultar da aplica-
bilidade do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e condigoes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao local.

7 — Requisitos de admissdo — s6 serdao admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.1 — Sao ainda requisitos de admissdo os previstos no n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.* 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as adaptagoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

9 — Apresentacgao de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
10 dias tteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Almodovar, entregue pessoalmente na Seccao de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1, a Camara Municipal
de Almodovar, Rua de Serpa Pinto, 10, 7700-081 Almodoévar, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situagdo militar, profissao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e ou profissionais;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstincias passiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeragao dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

9.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal.

9.4 — Os requerimentos de admissao deverao ainda ser acompa-
nhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 7 deste aviso, podendo ser substituidos por declaracdo no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

9.5 — Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes desta
Céamara Municipal sao dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

9.6 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no presente concurso serdo utilizados
conjuntamente os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova pratica de conhecimentos — terd a duracdo méxima de
uma hora e consistira na construgao de um quadro eléctrico, incluindo
proteccoes de acordo com peca desenhada, fornecida;





