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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Rectificagao n.° 1012/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto)
n.° 11 146/2007, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 109,
de 6 de Junho de 2007, rectifica-se que onde se 1€ «Foi renovado

PARTE F
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o contrato administrativo de provimento com Jorge Manuel Oliveira
Lagea como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de
exclusividade» deve ler-se «Foi renovado o contrato administrativo
de provimento com Jorge Manuel Oliveira Lagea como equiparado
a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo integral».

15 de Junho de 2007.— O Presidente, Anténio Pires da Silva.

SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 29/2007/M

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 11 de Junho de 2007, Ana Paula Moreira Faria foi nomeada assistente de cardiologia,
da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Servico Regional de Saude, E. P. E., em regime de tempo completo, precedendo

concurso.

15 de Junho de 2007. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso n.° 12 425/2007

Por deliberagio de 27 de Dezembro de 2006 do conselho de administracio do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., foi
autorizado o pedido de exoneracdo de fungdes publicas a Angelo Alberto Baptista Fernandes, assistente hospitalar de radiologia do quadro
de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a partir de 1 de

Janeiro de 2007. (Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2007. — A Vogal do Conselho de Administracao, Maria da Concei¢ido Chagas Satide.

PARTE H

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso (extracto) n.° 12 426/2007

Torna-se publico que, por meus despachos proferidos em 28 de
Maio findo, foram nomeados definitivamente, nos termos do n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel
a administracao local por for¢a do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, os seguintes funcionarios do quadro
de pessoal desta Camara Municipal:

Francisco Ferreira Cantarilho e Maria Cacilda Maranha Henriques,
na categoria de operario principal da carreira de jardineiro do grupo
de pessoal operario qualificado, os quais ficam posicionados no
1.° escalao, indice 204.

José Francisco Pereira Isidoro Carvalho, na categoria de operario
principal da carreira de carpinteiro, do grupo de pessoal operario
qualificado, o qual fica posicionado no 1.° escalao, indice 204.

Os referidos funcionérios deverao assinar o termo de aceitagao
no cargo para que foram nomeados no prazo de 20 dias a contar

da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro Joaquim
Gomes Pedro.
2611027640

Aviso n.° 12 427/2007

Torna-se publico que, por meu despacho proferido em 1 de Junho
em curso, nomeei definitivamente, nos termos das disposi¢oes con-
jugadas da alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a administracdo local por forca do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Ana Filipa
da Cruz Abreu Monteiro, para a categoria de 2.* classe, da carreira
de sociologia, do grupo de pessoal técnico superior, a qual fica posi-
cionada no 1.° escalao, indice 400, dispensando-a da frequéncia de
estagio com base nos Acérdaos n.°® 9/94, processo n.° 99227/93, e
100/98-05-MAI-1.2 S/SS, processo n.° 10790/98, do Tribunal de Contas.
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A referida candidata deverd tomar posse no cargo para que foi
nomeada no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas).

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro Joaquim
Gomes Pedro.
2611027689

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 12 428/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operirio altamente qualificado — operario principal — mecanico

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 4 de Junho de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de operdrio altamente qualifi-
cado — operdrio principal — mecanico, do grupo de pessoal operario
altamente qualificado, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o constante no n.° 11, alinea f), do grupo
de pessoal operario, agora operario altamente qualificado, do des-
pacho n.° 1/90, do SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990.

5 —Local de trabalho — as funcdes correspondentes ao lugar a
concurso serao desempenhadas na drea do municipio de Almoddvar.

6 — Remuneracoes e outras condicoes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escalao 1, indice 233, a que corres-
ponde o vencimento de € 761,33, se outra nao resultar da aplica-
bilidade do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo-lhe aplicdvel, no que concerne as regalias sociais e condigcoes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao local.

7 — Requisitos de admissdao — sé serdo admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.1 — Sao ainda requisitos de admissdo os previstos no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

8 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 518/99,
de 10 de Dezembro.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidaturas ¢é de
10 dias tteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série.

9.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Almodoévar, entregue pessoalmente na Sec¢ao de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1, a Camara Municipal
de Almodovar, Rua de Serpa Pinto, 10, 7700-081 Almodoévar, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, niimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situacao militar, profissao, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e ou profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso;
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d) Quaisquer circunstincias passiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas;

e) Enumeragao dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

9.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal.

9.4 — Os requerimentos de admissao deverao ainda ser acompa-
nhados da documentacdo que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 7 deste aviso, podendo ser substituidos por declaracao no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um dos requisitos.

9.5 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes desta
Céamara Municipal sao dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

9.6 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso sem razao justificativa é motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9.7 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
da documentagao comprovativa das suas declaracdes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no presente concurso serdo utilizados
conjuntamente os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova prética de conhecimentos — tera a duragdo méxima de
duas horas e consistird na desmontagem e montagem de uma caixa
de velocidades;

b) Avaliacdo curricular — o jiri terd em conta a experiéncia pro-
fissional, a classificacdo de servico, os cursos de formagao e accoes
desenvolvidas pelos candidatos no &mbito da actividade.

11.1 — Ambos os métodos de seleccao serdo classificados numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a ordenagdo dos candidatos feita
de acordo com a classificacao final dos métodos de selecgao, através
da média aritmética simples com a aplicacao da seguinte férmula:

_B)PPC+@)AC
Cr=RLC

em que:

CF = classificacao final;
PPC = prova priética de conhecimentos;
AC = avaliagdo curricular.

12 — Relagao de candidatos e lista de classificacao final — de con-
formidade com o Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%

c) A lista de classificacdo final sera notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

13 — O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente do juri — Vice-presidente da Camara Manuel Guerreiro
da Palma.
Vogais efectivos:

Técnico superior de 1.% classe engenheiro civil Rui Pedro Figueiredo
Martins Figueira.

Operdrio altamente qualificado — operério principal — mecanico
Jacinto Palma Martins.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 2.* classe engenheiro Alexandre Luis Bernar-
dino Messias Gomes.

Encarregado do parque de viaturas, Manuel Francisco Marques
Vinagre.

Vogal que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos — Vereadora Dr.? Maria Silvia Rebelo Felicia Baptista.

14 — Em cumprimento do previsto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao





