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Nuno Miguel Lopes Pedro.

Nuno Barbosa Cunha Freitas Castelo.
Nuno Alexandre Nabo Requeixa.
Octavio Rodrigues dos Santos.

Ana Paula Oliveira Santos.

Hilario Manuel Ribeiro Dias Viegas.
Carlos Costa Lallas da Fonseca.

Rui Filipe Sardinha Faia.

Maria do Carmo das Dores Guerreiro Roque Petrucci.
Antonio Alberto Rodrigues Resende.
Joao Pedro Spinola da Costa Moura.
Cecilia Maria Morgado dos Santos Le.
Anténia Rosa Nunes Coelho Feliciano.
Joel Fernando Magalhées Lopes.
Alexandre Manuel Apol6nio Leal.
Carlos Augusto Milheiro Denis.

Carlos Alberto Cardoso Ferreira Soares.
Ricardo Jorge Oliveira Barros.

Cira Santos Martins Oliveira Gandra.
Carla Maria Moreira Pinto.

Filipe Alexandre Viveiros Santos.

Ana Maria Pestana Terra Boa.

Pedro Miguel Caiola Correia.

José Miguel Martins Carvalho Sequeira.
Isabel Afonso Salgueiro de Mendes Serra.
Gabriela Rute Avo Fusco.

Sénia Cristina Sena Viana.

Dina Teresa Simoes Barata.

Luis Alberto Cansado Reforco.

Ana Paula Roios Santos Antao.

Luisa Maria Quitério Figueira.

Ana Paula Bartolo Fonseca.

Pedro Nuno Bastos Barroso Pereira.

(a) A promogao s6 produzird efeitos quando terminar a situagao
de auséncia justificada ao servico em que se encontra e se apresentar
ao servigo.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2007. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 14 845/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o tenente-coronel INF 04040986, Joao Alberto Nunes
Silva, por um periodo de 92 dias, com inicio em 1 de Junho de 2007,
para desempenhar funcdes de director técnico do projecto n.° 3, «Aca-
demia Militar de Angola», inscrito no Programa-Quadro da Coo-
peragdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

31 de Maio de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12 420/2007

Concurso n.° 1/2007 — Concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 25 de Maio
de 2007 do secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional, se

Didrio da Republica, 2. série — N.° 131 — 10 de Julho de 2007

encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
superior principal, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, constante no
anexo I da Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.
2 — Prazo de validade — o presente concurso visa 0 provimento
do lugar mencionado, esgotando-se com o respectivo preenchimento.
3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, em Lisboa.
4 — Contetdo e areas funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem funcoes de investigacdo, estudo, concepcdo e adaptagao de
métodos e processos cientifico-técnicos no dmbito das competéncias
da Direccdo de Servicos de Contenciosos e Auditoria do Departa-
mento de Assuntos Juridicos do Ministério da Defesa Nacional.
5 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
de candidaturas:

a) Sejam técnicos superiores de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Possuam licenciatura em Direito.

6 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao conteudo funcional do lugar posto a concurso, serao uti-
lizados como métodos de selecgao a avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selec¢ao.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serao efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Olocal, a data e a hora de realizacio da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao referidos, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta da primeira reunidao do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente na Secgao de Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgdo, considerando-se entregues dentro do prazo os docu-
mentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Mencao expressa da natureza do vinculo, do quadro de pessoal
a que pertence e da categoria que detém;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Data e assinatura.

9 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias e as fungoes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacao dos respectivos
periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagao
em grupos de trabalho, assim como a formacdo profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duracao, as datas de realizagao e as entidades promotoras);

b) Fotocdpia do certificado das habilitacoes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagao profissional;

d) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagao das candidaturas), emitida pelo ser-
vico de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a categoria de que o candidato ¢ titular, a existéncia e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as avaliagoes de desempenho nos anos relevantes para
efeitos de concurso;

e) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através de ponderacdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma.





