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vidada além do quadro, com 40% do vencimento, da disciplina
de Imunologia, da Faculdade de Medicina desta Universidade, com
efeitos a partir de 11 de Abril de 2005. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

21 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 120/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 22 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado José Paulo Araujo Figueiredo — contratado, por conve-
niéncia urgente de servico, como assistente convidado além do qua-
dro, com 40% do vencimento, da disciplina de Semidtica Clinica
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 22 de Abril de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 121/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Jaime dos Santos Cardoso — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 11 de Abril
de 2005 e pelo periodo de um ano. (Néo carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

21 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 122/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Mestre Nuno Francisco de S4 e Melo de Castro Marques — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servigo, como assistente con-
vidado além do quadro, com 20% do vencimento, da Faculdade
de Economia desta Universidade, com efeitos a partir de 29 de
Abril de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

21 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pesssoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 123/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria Manuela Franca Oliveira — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente convidada além do
quadro, com 40 % do vencimento, da disciplina de Anatomia Clinica,
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 9 de Margo de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pesssoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Rectificacao n.° 1179/2005. — Por ter havido lapso na publicacao
do despacho (extracto) n.° 13 059/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de Junho de 2005, a p. 8794,
rectifica-se que onde se 1€ «Por meu despacho de 3 de Janeiro de
2005» deve ler-se «Por despacho de 3 de Janeiro de 2005 do admi-
nistrador para a accao social, por delegagao [. . .]».

27 de Junho de 2005. — A Directora do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Maria de Fdtima Pereira Mateus Silva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15 124/2005 (2.2 série). — Ao abrigo das com-
peténcias em mim delegadas pelo reitor, sdo designados os seguintes
professores para fazerem parte do jiri das provas de agregagao no
dominio da Engenharia Quimica da Universidade Técnica de Lisboa,

através do Instituto Superior Técnico, requeridas pelo Doutor José
Monteiro Cardoso de Menezes:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel José Teixeira Carrondo, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor
catedratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutora Silvia Marilia de Brito Costa, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Alberto Romao Dias, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Taveira Sadler Simoes Gongalves,
professora catedratica do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel Raméa Cardoso Ribeiro, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Lage de Miranda Lemos, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Manuel da Silva Lemos, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Gutierrez S4 da Costa, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Pereira Cardoso, professor catedratico con-
vidado do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

16 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 15 125/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 22 de Junho de 2005, proferido por
delegacao:

Berta Maria Fernandes Ferreira Sdo Braz — contrato quinquenal
como professora auxiliar ndo pertencente aos quadros da Faculdade
de Medicina Veterinaria, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 17 de Junho de 2005. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 666/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 14 de
Junho de 2005, no dmbito da delegagdo de competéncias delegadas
pelo despacho reitoral publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 72, de 25 de Margo de 2004, faz-se saber que se encontra aberto
concurso documental, pelo periodo de 30 dias contados do dia ime-
diato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da
Repuiblica, para provimento no quadro do pessoal docente do Instituto
Superior de Agronomia de um lugar de professor catedratico para
o Departamento de Engenharia Florestal.
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Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 40.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores convidados daque-
las categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Os documentos comprovativos do preenchimento das con-
dicoes fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.°;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas. Facultativamente, poderao apresentar nota de quais-
quer servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de
vulgarizagao, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da area da

residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de

doenca contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-

cicio do cargo;

Certificado, passado por dispensdrio oficial antituberculoso,

comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacinacio BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptidao para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.
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Os documentos a que aludem as alineas ¢) a #) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia

IIT — O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candi-
datos, no prazo de trés dias, o despacho de admissdo ou ndo admissao
ao concurso, 0 qual se baseard no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal esta-
belecidas.

Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepcdo do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagao no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusao dos candidatos.

A ordenagdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-4 no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 do artigo 44.°, artigos 45.°, 47.° e 48.°, n.° 1 do artigo 49.°
e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

V — Mencédo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

20 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Manuel Ledo Rodrigues de Sousa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 6632/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 19 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Téc-
nica de Lisboa, proferido por delegagdao de competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagido
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para preenchi-
mento de oito lugares na categoria de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, de dotagdo global,
do quadro de pessoal nao docente deste Instituto, aprovado pela Por-
taria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, e alterado pelos despachos
n.°¢ 12 676/97 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 286, de 12 de Dezembro de 1997, 20 178/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 248, de 23 de Outubro de 1999,
e 21 012/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 241, de 18 de Outubro de 2000, sendo sete lugares destinados
a funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal nao docente do
ISCSP e um lugar destinado a funcionarios de outros servigos, de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
especialista executar e desenvolver, com certo grau de complexidade,
a partir de orientagdes e instrucdes precisas, trabalhos de natureza
administrativa relativos a uma ou a mais areas de actividades em
geral e do ensino superior em particular, nomeadamente na sec¢io
de contabilidade, alunos, pedagdgica, arquivo e expediente geral e
pessoal docente e ndao docente.

5 — Remuneracao, condi¢des e local de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho
e as regalias sociais as vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica. O local de trabalho situa-se no P6lo Universitario do Alto
da Ajuda, Lisboa.

6 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os funciondrios que retinam as condicOes constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sejam detentores da
categoria de assistente administrativo principal com, pelo menos, trés
anos na categoria e com classificacdo de servico nao inferior a Bom.

7 — Métodos de selecgdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — Avaliagao curricular — serdo ponderadas a habilitagio aca-
démica de base, a formacao profissional e a experiéncia e qualificacao
profissionais, visando avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos
nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise dos
respectivos curriculos profissionais.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.



