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2.3.4 — Patriménio do Estado — Promover o cumprimento de
todas as solicitacoes vindas da DGP e da DDF, nomeadamente no
que se refere a identificagoes, avaliacoes, registo no livro modelo 26
e tudo o que com o mesmo se relacione, exceptuando as fungdes
que por forga da respectiva credencial sejam da exclusiva competéncia
do chefe de finangas.

No adjunto Vitor José Domingues Correia:

2.4 — Justica Tributéria:

Assinar despachos de registo e autuacdo de processos regulados
no CPPT, praticando todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, elaborando propostas de decisao com
vista a despacho quer no Servigo de Financas quer a sua pre-
paracao para decisao superior;

Ordenar a passagem de certidoes de divida a Fazenda Nacional
em que tenha havido citagdo do chefe de Finangas e envio
as entidades competentes ou oficiar quando nao houver lugar
a sua passagem;

Controlo dos prazos e de toda a tramitagao abrangida pelo CPPT
incumbidos a sec¢ao;

Mandar proceder as notificagdes e citagdes, assinando todo o
expediente necessario a tal fim, nomeadamente avisos, oficios,
mandados e citagoes;

Praticar todos os actos respeitantes a solicitagcoes de contribuintes
relativamente a fase em que se encontram as suas peti¢oes
ou reclamacdes e a previsao do tempo da sua ultimacao;

Controlar a instru¢do dos processos graciosos, elaborando ainda
propostas, conforme o determinado no n.° 2 do artigo 73.°
do CPPT;

Praticar todos os actos nos processos de execugao fiscal, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulagdo, com excep¢do da sua
suspensao, fixacdo de garantias ou caugoes, conhecimento de
prescrigao, autorizagdo de pagamento em prestagoes, decisao
sobre a venda dos bens penhorados, bem como a fixacio e
determinacdo ou apuramento do seu valor, abertura de pro-
postas em carta fechada, levantamento da penhora e cance-
lamento do seu registo, remogao do fiel depositario e res-
tituicao de sobras;

Praticar todos os actos necessarios a informagao e remessa a
DDF ou ao Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco
dos processos de oposi¢do, embargos de terceiro e impugnagao
judicial;

Remessa dos recursos judiciais, nos termos do artigo 276.° do
CPPT, ao competente tribunal tributario;

Coordenar e controlar todo o servico externo a realizar por fun-
ciondrios na area da justica tributéria;

Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao fiscal,
dirigir a instrucdo e investigacao dos mesmos e praticar todos
os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, com excep¢ao do
afastamento excepcional das coimas;

Coordenar e controlar todas as tarefas relacionadas com os sis-
temas informaticos SCO e SEF,;

Coordenar e controlar toda a informatizacdo dos processos a
seu cargo bem como o seu andamento e conferéncia com os
respectivos mapas:

Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

Proferir os despachos respeitantes as situagdes referidas no
artigo 37.° do CPPT;

Controlar e orientar a execugao do sistema das restituigdes.

2.4.1 — Numero de identificacdo fiscal (NIF) (pessoas singula-
res) — atendimento e controlo de todo o servico relacionado com
esta tarefa.

Na adjunta Maria José Cordeiro Silva Gongalves:

2.5 — Cobranga (tesouraria):
2.5.1 — Imposto municipal sobre veiculos e impostos rodovidrios:

Proceder a recolha, contabilizacdo e restituicao dos disticos do
IMSV devolvidos pelos revendedores, em conformidade com
a circular n.° 16/94, de 17 de Junho, da DGT;

Controlar as liquidagdes do IMSV e instruir os processos de
liquidacao adicional ou de restituicao oficiosa, consoante os
€asos;

Deferir e conceder a isengao do imposto de circulagao e de camio-
nagem, em conformidade com o artigo 4.° do respectivo regu-
lamento e o n.° 10.1 do Manual de Cobranca;

Emitir certidao a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Imposto Municipal sobre Veiculos;

Instruir os pedidos para revenda de disticos do IMSV, de con-
formidade com o artigo 10.%, n.° 9, do respectivo regulamento;

Emitir certidao a que se refere o artigo 19.° do Regulamento
do Imposto de Circulagao e de Camionagem;

Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de substitui¢ao
modelos 1-A, 2-A e 3-A do imposto de circulagao e de camio-
nagem em conformidade com o artigo 20.° do respectivo Regu-
lamento e do n.° 10.° do Manual de Cobranga;

Desenvolver as acgdes necessarias a correccao dos erros come-
tidos no respectivo registo informatico das declaracoes modelo
6 de ICI e ICA, em conformidade com o respectivo Manual
de Cobranga e instrugdes complementares;

2.5.2 — Instalacoes da Secgdo/equipamentos e valores:

Zelar pela seguranga das instalagoes, equipamentos e valores
a sua guarda; e
Zelar pela limpeza e higiene das mesmas instalacoes;

2.5.3 — Correspondéncia — assinar a correspondéncia relativa a
secgao.

Notas comuns
Cada adjunto deve:

a) Exercer a adequada accdo formativa e manter a ordem e
a disciplina na secgao a seu cargo, podendo dispensar os fun-
cionarios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estri-
tamente necessario;

b) Controlar a execugdo e a produgdo da sua seccdo de forma
que sejam alcancados os objectivos e as metas previstas nos
planos de actividade;

¢) Tomar as providéncias necessarias a substituicdo de funcio-
narios nos seus impedimentos e nas situacoes em que, por
motivos de aumento anormal de servico ou em campanhas
especificas, tal se torne necessario.

Substituicdo legal nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mentos — o meu substituto legal é o adjunto José Almeida Palinhos.

Observacodes

1 — Tendo em atencao o contetido doutrinal da delegacao de com-
peténcias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo de assuntos que entender conveniente,
sem que isso implique a derrogacao, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Direccao e controlo sobre actos praticados pelo delegado,
bem como a sua modificacdo ou revogacao.

2 — Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os actos aqui delegados entre-
tanto praticados pelos funcionérios, e revoga o anterior, datado de
4 de Janeiro de 2002 [aviso n.° 1614/2002, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Janeiro de 2002).

3 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard mengao expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressao «Por delegagao do chefe de finangas, o adjunto»
ou outra equivalente.

20 de Junho de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Castelo
Branco, Antonio Gongalves Martinho.

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 6621/2005 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de Informdtica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros de
23 de Junho de 2005, proferido nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e apés confirmagao dos pres-
supostos para acesso na carreira pela Secretaria-Geral do Ministério
das Financas, a que alude o citado n.° 1 do artigo 30.° do mesmo
diploma:

Licenciada Luisa Alexandra Fragoso Palas Barroso Pereira, especia-
lista de informética do grau 2, nivel 2, da carreira de dotacao global
de especialista de informatica do quadro de pessoal da Direccio-
-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributérios e Adua-
neiros, a exercer, em comissao de servigo, as funcdes de coorde-
nadora do Nicleo de Apoio Regional a Braganca e Vila Real da
Area de Apoio Tecnoldégico a Regidao Norte da
DGITA — nomeada, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 30.° da
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Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos reportados a 21 de
Fevereiro de 2005, especialista de informatica do grau 3, nivel 1,
do mesmo quadro, ocupando o lugar de dotacao global aprovado
pela Portaria n.° 458/98, de 30 de Julho, e continuando a exercer,
em comissao de servico, o cargo que vem desempenhando de coor-
denadora do Nucleo de Apoio Regional a Braganga e Vila Real
nesta Direccdo-Geral. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo, Maria de Fdtima Braz.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 6622/2005 (2.2 série). — Concurso para a categoria de
auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar administra-
tivo.— 1 —Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da sub-
directora-geral do Or¢amento, com tutela na area dos recursos huma-
nos, de 13 de Abril de 2005, proferido no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de ingresso para o preenchimento de trés lugares na categoria
de auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar administrativo, do
quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Orcamento, constante da
Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada pela Portaria
n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Promogao da igualdade entre homens e mulheres — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo (despacho conjunto n.® 373/2000, de 31 de Marc¢o).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo periodo de um
ano contado da data de publicagao da lista de classificagao final.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, desig-
nadamente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho;

Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Contetdo e areas funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem fungdes de natureza executiva simples, diversificadas,
implicando predominantemente esforco fisico e exigindo conhecimen-
tos de ordem prética susceptiveis de serem apreendidos no préprio
local de trabalho num curto periodo de tempo, nas areas funcionais
previstas no Decreto-Lei n.° 344/98.

6 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislagao complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se ao concurso os individuos que, até ao termo do prazo
para apresentagao das candidaturas fixado no n.° 1 deste aviso, retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Sejam funcionarios ou agentes, neste Gltimo caso nas con-
digdes previstas nos n.°® 1 ou 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

¢) Possuam a escolaridade obrigatoria.

8 — Métodos de seleccdo — a seleccao sera feita mediante ava-
liagdo curricular, com cardcter eliminatério, prova de conhecimentos
gerais, com caracter eliminatdrio, e entrevista profissional de seleccao,
com cardcter complementar.

8.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 5 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exer-
cicio das fungdes correspondentes a categoria de auxiliar admi-
nistrativo.

8.2.1 — A prova de conhecimentos gerais revestird forma escrita,
terd a duracao de uma hora e versard sobre as seguintes matérias,
constantes do n.° 11 do anexo do despacho n.° 13 381/99, do direc-
tor-geral da Administracido Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

a) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

b) Regime de férias, faltas e licengas;

c) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

d) Deontologia do servico publico;

e) Atribuicdes e competéncias proprias da Direcgdo-Geral do
Orgamento.

8.2.2 — A legislagdo recomendada para a preparacao da prova de
conhecimentos gerais € a seguinte:

«Carta ética da Administracdo Publica» (disponivel no site da
Internet da Direccdo-Geral da Administragao Publica, em
www.dgap.govpt);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 53-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 393/90, de 11 de Dezem-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, rectificado por decla-
racdo publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 100,
3. suplemento, de 30 de Abril de 1984;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

8.2.3 — A legislagao referida no nimero anterior sera fornecida
pela Direccao-Geral do Orgamento, Direccao de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, aos candidatos admitidos que a solicitarem.

8.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Convocagao dos candidatos admitidos para realizacdo dos
métodos de seleccdo — os candidatos admitidos a concurso serao con-
vocados para a realizacdo da prova de conhecimentos gerais com
indicagdo da data, do local, do horario da sua realizagdo e da pos-
sibilidade ou ndo de consulta de documentagao no seu decurso, e,
bem assim, da entrevista profissional de seleccdo, nos termos dos
artigos 35.°, n.° 2, e 34.°, n.° 2, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtiverem, nos métodos de selecgao eliminatdrios
ou na classificacdo final, classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenagao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacao e pon-
deragao da avaliacdo curricular, da prova de conhecimentos gerais
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentagado — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Or¢camento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 12.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direc¢ao-Geral do Orcamento, Direc¢ao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1100-016 Lisboa, ou remetido para o mesmo endereco em carta regis-
tada com aviso de recepcao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, cdigo postal e enderego para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitagoes literarias;



