Didrio da Republica, 2. série

de grupo, foi também responsavel pelos projectos que a Escola Secun-
daria Tomas Cabreira se candidatou no 4mbito do PRODEP;

Foi vice-presidente da comissdo executiva instaladora da Escola
Secundéaria Tomas Cabreira no ano lectivo de 1998-1999;

No ano lectivo de 1997-1998 foi membro do conselho directivo
da Escola Secundaria Tomés Cabreira desempenhando as fungdes
de secretaria;

No ano lectivo de 1992-1993 comegou a colaborar com a Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
onde leccionou a disciplina de Contabilidade Analitica do Curso Supe-
rior de Gestao. Actualmente lecciona as disciplinas de Contabilidade
Analitica II e Contabilidade Publica do Curso Superior de Gestao,
ramo de Gestao Financeira;

Foi professora acompanhante dos estagios de aproximacao a vida
activa no ano lectivo de 1989-1990 e seguintes;

Na Escola Secundaria Tomas Cabreira desempenhou os cargos de
directora de turma, directora de instalagdes e delegada de grupo;

Iniciou a carreira de professora do 6.° grupo do ensino secundario
no ano lectivo de 1980-1981, pertencendo ao quadro da Escola Secun-
déria Tomas Cabreira em Faro.

Despacho n.° 14 588/2006

1 — Através do despacho n.° 1/GD/2005, de 7 de Janeiro, foi cons-
tituida a equipa multidisciplinar de planeamento e rede escolar, na
dependéncia do director regional, e a quem compete implementar
a rede educativa da regido, desenvolvendo em especial as seguintes
actividades:

a) Assegurar a elaboragdo do planeamento da rede educativa da
regiao, em estreita colaboragao com os servigos centrais, municipios,
instituicoes de educagao e outras instituicoes que no ambito das suas
atribuicdes intervém no ensino/formacao;

b) Assegurar a elaboragdo de publicacao sobre dados estatisticos
da educagao na regiao, em estreita colaboragao com os outros servi¢os
intervenientes na comunidade educativa;

¢) Manter informacao actualizada sobre as propostas apresentadas
nos conselhos municipais de educagio e que visem o reordenamento
ou alteragao da rede escolar vigente;

d) Assegurar e acompanhar todas as iniciativas necessarias ao lan-
camento do ano lectivo e apresentar, nos prazos fixados, propostas
de alteracoes da rede escolar.

2 — Assim, esta equipa multidisciplinar desenvolverd as suas atri-
buicoes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada pelo licenciado Fer-
nando Rafael da Assuncdo José, com estatuto remuneratdrio equi-
parado a chefe de divisdo, com efeitos a partir desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Liborio Correia.

Despacho n.° 14 589/2006

1 — Através do despacho n.° 1/GD/2005, de 7 de Janeiro, foi cons-
tituida a equipa multidisciplinar da educacéo especial e apoios sdcio-
-educativos, na dependéncia da Direcgdo de Servigos Pedagdgicos
e a quem compete implementar a orientacao escolar e o apoio psi-
co-pedagdgico nos estabelecimentos de ensino na regiao, desenvol-
vendo, em especial as seguintes actividades:

a) Promover a orientagao escolar e o apoio psico-pedagdgico dos
alunos dos estabelecimentos de ensino regular e de educagao especial;

b) Inventariar recursos de apoio educativo a nivel regional nas
escolas de ensino regular e instituicoes de educagao especial, nomea-
damente professores, psicologos, assistentes sociais € outros técnicos,
numa perspectiva de complementaridade e rentabilizagio;

¢) Prestar apoio técnico e pedagdgico aos estabelecimentos de
ensino regular e de educacao especial, relativamente a alunos com
necessidades educativas especiais;

d) Apoiar os centros de apoio social escolar no dmbito sdcio-
-pedagogico;

e) Colaborar no planeamento e controlo da accio social escolar,
criando e assegurando a eficacia e o funcionamento da base de dados
dos vérios programas de acgao social escolar, como sejam o leite
escolar, o seguro escolar, os auxilios econdmicos, as bolsas de mérito,
os refeitorios, os bufetes e as papelarias escolares.

2 — Assim, esta equipa multidisciplinar desenvolverd as suas atri-
buicdes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada pela licenciada Maria
Filomena Bandeira de Oliveira Calao, com estatuto remuneratdrio
equiparado a chefe de divisao, com efeitos a partir desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Liborio Correia.
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Despacho n.° 14 590/2006

1 — Através do despacho n.° 1/GD/2005, de 7 de Janeiro, foi cons-
tituida a equipa multidisciplinar de ensino particular, cooperativo e
solidario, na dependéncia do director regional e a quem compete
implementar o modelo de gestdo e controlo dos estabelecimentos
de ensino particular, cooperativo e solidario da regiao, desenvolvendo
em especial as seguintes competéncias:

a) Dar parecer sobre autorizacdes provisorias e definitivas de fun-
cionamento de estabelecimentos de ensino;

b) Acompanhar e apoiar as condi¢des de funcionamento e de orga-
nizacao pedagdgica dos estabelecimentos de ensino;

¢) Analisar e propor a celebragao de contratos-programa, contratos
de desenvolvimento, contratos simples, contratos de associagao e de
patrocinio;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos-programa, con-
tratos de desenvolvimento, contratos simples, contratos de associagao
e de patrocinio.

2 — Assim, esta equipa multidisciplinar desenvolvera as suas atri-
buigdes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada pela licenciada Maria
de Jesus Fortuna Rodrigues Rosa, com estatuto remuneratério equi-
parado a chefe de divisao, com efeitos a partir desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Liborio Correia.

Direccéo Regional de Educacgéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas de Queluz

Aviso n.° 7718/2006

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
dos Servigos Administrativos deste Agrupamentos a lista de antigui-
dade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de
2005.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para
reclamacao ao dirigente maximo dos servigos.

5 de Junho de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Alice Lima F. Rato Fonseca Silva.

Escola Secundaria de Santa Maria

Aviso n.° 7719/2006

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada no atrio
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada
a 31 de Dezembro de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicacido
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

31 de Maio de 2006. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 591/2006

1 — Nos termos da Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 11/2006 e 16/2006, res-
pectivamente, de 19 e de 26 de Janeiro, dos artigos 35.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo ¢ do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego na secretaria-geral do Ministério
da Cultura, licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, com
faculdade de subdelegagao dentro dos limites previstos na lei, os pode-
res necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Dirigir a instru¢@o dos procedimentos administrativos que
corram pela Secretaria-Geral, nos termos previstos no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo;
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1.2 — Conferir posse aos titulares de cargos de direc¢ao intermédia;

1.3 — Autorizar a inscricéo e participacdo de funcionérios em con-
gressos, seminarios, estagios, reunides, coléquios, cursos de formagao
e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se rea-
lizem no estrangeiro, as quais devem envolver o nimero de funcio-
narios estritamente necessario e nio prejudicar o normal funciona-
mento dos servigos;

1.4 — Conceder a equiparagdo a bolseiro, dentro e fora do Pais,
nos termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88,
de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, desde
que nao implique a necessidade de novo recrutamento;

1.5 — Autorizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e em feriados, prevista no n.° 5 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como
a prestagao de trabalho extraordinario ao abrigo da alinea d) do n.° 3
do artigo 274.° do mesmo diploma;

1.6 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e de longa
duragao, previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 73.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, bem como autorizar o regresso
ao servigo nos casos de licencas de longa duracdo e de acompanha-
mento do conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do
artigo 82.° e do n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma;

1.7 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos referidos no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

1.8 — Proceder a constituicdo de fundos permanentes de dotacoes
de pessoal (ajudas de custo).

2 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pela secre-
taria-geral, licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, a partir
do dia 12 de Marco de 2005, no ambito dos poderes ora delegados,
até a data do presente despacho.

1 de Junho de 2006. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 592/2006

Por despacho de 19 de Junho de 2006 da secretéria-geral do Minis-
tério da Cultura a bacharel Margarida da Gloria Neves Silva, técnica
profissional de 2. classe da carreira de assistente de relacoes publicas
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura,
a exercer fungoes em regime de comissao de servico extraordinaria,
desde 9 de Junho de 2005, como técnica estagiaria, foi reclassificada
como técnica de 2.* classe da carreira técnica do mesmo quadro,
ficando posicionada no escalao 1, indice 295, da escala salarial da
referida categoria, com efeitos a 19 de Junho de 2006.

23 de Junho de 2006. — A Secretéria-Geral, Fernanda Soares Heitor.

Instituto das Artes

Aviso (extracto) n.° 7720/2006

Por despacho do director do Instituto das Artes de 22 de Junho
de 2006, Pedro Nuno de Matos Barbosa foi nomeado, com provimento
definitivo, na categoria de técnico superior principal da carreira de
consultor juridico do quadro deste Instituto, na sequéncia do concurso
interno de acesso limitado, considerando-se exonerado no lugar que
vem ocupando a partir da data da aceitagao.

23 de Junho de 2006. — O Director, Jorge Vaz de Carvalho.

Aviso (extracto) n.° 7721/2006

Por despacho do director do Instituto das Artes de 23 de Junho
de 2006, Miquelina Cabrito Nunes foi nomeada, com provimento defi-
nitivo, na categoria de técnica de 1.2 classe, do quadro deste Instituto,
na sequéncia do concurso interno de acesso limitado, considerando-se
exonerada do lugar que vem ocupando a partir da data da aceitagao.

27 de Junho de 2006. — O Director, Jorge Vaz de Carvalho.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 14 593/2006

Por despacho de 21 de Junho de 2006 do director deste Instituto,
Dalila Susana da Rocha Correia, técnica profissional de 1.2 classe
da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal do Parque
Arqueoldgico do Vale do Coa, transita para a categoria de técnica
superior de 2. classe da carreira de arquedlogo do mesmo quadro
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de pessoal, na sequéncia de reclassificacdo profissional, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, na
aplicacdo do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com efeitos a data da publicacdo no Didrio da
Repiiblica, ficando exonerada do lugar de origem a partir da data
da aceitagao do novo lugar.

22 de Junho de 2006. — A Chefe de Reparticao, Leopoldina Cova.

Despacho (extracto) n.° 14 594/2006

Por despacho de 21 de Junho de 2006 do director deste Instituto,
obtida a anuéncia do servigo de origem, Susana Maria Piteira Palhas,
assistente administrativa principal, da carreira de assistente adminis-
trativo, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Infra-Estruturas
do Ministério da Defesa Nacional, foi nomeada, por transferéncia,
para lugar de idénticas categoria e carreira do quadro de pessoal
do Instituto Portugués de Arqueologia, ficando exonerada do lugar
de origem a partir da data da aceitacao do novo lugar.

23 de Junho de 2006. — A Chefe de Reparticao, Leopoldina Cova.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 7722/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 2 de Junho
de 2006 do director do Instituto Portugués de Museus, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso de abertura no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de um lugar de técnico pro-
fissional principal da carreira técnico-profissional de museografia no
quadro de pessoal do Museu do Abade de Bagal, aprovado pela Por-
taria n.° 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Contetdo funcional — o técnico profissional de museografia
executa, sob orientagdo de um conservador ou técnico superior, tra-
balhos diversos nas areas da conservacao preventiva, inventariacao,
estudo, exposi¢ao e comunicagao do patriménio cultural.

4 — Local de trabalho — Rua do Conselheiro Abilio Bega, 27,
5300-011 Braganca.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungéo publica desde que se encontrem
nas condicdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionério de qualquer servigo ou organismo da administragao
central;

Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

8 — Método de seleccdo — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante avaliacao curricular.
Na avaliacdo curricular serdao apreciados os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Experiéncia profissional.

¢) Formagao profissional;

d) Avaliacdo do desempenho.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.





